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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por sistema de
concurso-oposicion y turno de promocidn interna de 2 plazas en la Escala Técnica,
categoria de Inspector, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
clasificadas en el Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas
las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion
del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 3 de
octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocidn interna y mediante
concurso-oposicion 2 plazas en la Escala Técnica, categoria de Inspector, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los
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establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de
Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola.

b. Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario / Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
o cualquier otro 6érgano de la Administracién competente para ello.

c. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Guadalajara en la Categoria de Subinspector y tener una antigiiedad de, al
menos, dos afnos de servicio activo en la misma.

d. No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e. No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo
gue se hubiera obtenido la cancelacién de la sancién impuesta.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

h. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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i. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases Ao A2 y B.
j. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacidn y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcidon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
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del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporadneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
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firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situaciéon quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

* El Jefe de la Policia Local o funcionario que designe.

e Un funcionario de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacidn podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuaciéon de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.
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6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
gue desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

a. Proceso selectivo:
o Fase de oposicion
o Fase de concurso
b. Curso selectivo.

La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total del proceso selectivo y
la fase de concurso el veinte por ciento.

7.2.- La fase de oposicién constard de las pruebas siguientes, a celebrar por el
orden siguiente:
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Primera: Prueba de aptitud fisica, adaptada a la edad de las personas aspirantes,
tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. La prueba de aptitud fisica sera
baremable y no eliminatoria. Consistiran en:

e Carrera de resistencia.

e Carrera de velocidad.

e Salto de longitud con los pies juntos.
¢ Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebraciéon de estas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacidon de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante esta capacitada para realizarlas.

Se calificara de cero a cuatro puntos. La calificacion se realizara sumando la
puntuacion obtenida en cada una de las pruebas, atendiendo a las marcas de
referencia previstas en el anexo |, dividiendo la suma total entre 10.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas
fisicas, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de la
documentacién prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

Segunda: Prueba de conocimientos, que se dividird en dos partes a celebrar en la
misma sesion:

A) Test de conocimientos. Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal
calificador de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Las
respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una respuesta
correcta. El nUmero de preguntas no podrd ser inferior a setenta ni superior a
noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba serd de setenta y cinco
minutos. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba. Para aprobar, y obtener la calificacion minima
de cinco puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el niUmero de
respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacion.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
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publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacidn de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacién del ejercicio, deberd hacerse publico junto con la
plantilla provisional.

B) Supuestos practicos. Consistente en resolver dos casos practicos relacionados
con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correcciéon gramatical, la presentaciéon, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion
de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién del marco
conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y adecuadas
con hasta 7 puntos. El tiempo para su realizacién sera de una hora.

Esta parte de la prueba habra de ser leida por la persona aspirante en sesién
publica, en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, o valorar el contenido de la
exposicién de la persona aspirante.

En este ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada caso practico, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el
numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. Por ultimo se dividira entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

Tercera: Prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como
dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes
para el desempefio de las funciones de su categoria:

e Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencién-percepcién, comprensién de érdenes,
razonamiento cognitivo, atenciédn discriminativa, resistencia a la fatiga
intelectual, memoria visual u otras que determinen las bases de la
convocatoria.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre las que sélo una es la
correcta. El tiempo de aplicacidn sera el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba. Las
preguntas erréneas no restan.
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La puntuacion directa en estas pruebas se calculara bajo la siguiente formula:
Puntuacién Directa = n° de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la
distribucidon normal del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente,
otorgando una puntuacién normalizada a cada candidato en el global de la prueba
(suma de las subescalas, escala de Inteligencia General).

Esta puntuaciéon normalizada se valorara otorgando el APTO a una candidatura
cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.

 Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién
por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones u otros que determinen las bases de la convocatoria.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusion a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calculara, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes rasgos y/o
competencias debiendo encontrarse dentro de una S,,:

Desajuste

CONTROL Y ESTABILIDAD Tolerancia al Estrés

Autoconcepto

Inteligencia Social

ADAPTACION AL EQUIPO Adaptacion a los cambios

Trabajo en Equipo

Autoexigencia profesional

CAPACIDAD DE TRABAJO Dinamismo y actividad

Tesén y Constancia

Tolerancia y flexibilidad

ACEPTACION DE LAS NORMAS Disponibilidad

Integracién Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacién S fijada, se evaluaria el
global de la dimensién. Si las demas escalas de la misma dimension se encontrasen
en niveles por encima del nivel requerido, se valoraria favorablemente la
candidatura en caso de que la media de todas las escalas fuese mayor a esa
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puntuacién.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 5 escalas por debajo de
la puntuacién sefalada.

En la entrevista personal se realizaran las preguntas para valorar los aspectos
relevantes para el perfil a fin de evaluar aquellas escalas que se encuentren por
debajo de la puntuacion solicitada para poder comprobar su posible validacion.
Estas candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados.

Se calificara de apto o no apto.

7.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente
baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

1. Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o superior:
0,20 puntos.

2. Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de
seguridad: 0,10 puntos

3. Por cada afo completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion
Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un mdaximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

 Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.

e Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de
entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno; superiores a 40 horas
lectivas: 0,50 puntos cada uno.

 Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como
profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75
puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

. Doctor o Master: 1 punto.

. Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

. Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
. Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.
. Técnico Superior: 0,50 puntos.

®© Q. N T Q

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion
de otras de nivel superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia
de actuaciones profesionales.
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La valoraciéon de cada uno de los méritos no podra superar el 40% de la puntuacion
de la fase de concurso.

7.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente.

7.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacion al efecto la coincidencia de la celebracién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.8.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
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los efectos procedentes.

7.11.- . Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptdndose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.12.- La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la puntuacidn
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacidén total obtenida en
la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion.
De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes
a que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.
9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacién del curso selectivo
un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podra
requerir al Tribunal Calificador, una relacidn complementaria de aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas en la categoria.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendrd hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.
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La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicién de funcionarios en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autonémica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protecciéon Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local los Ayuntamientos exigirdn a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase
A, si no estuviera en posesion del mismo, desde el momento en que reldna los
requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacién de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
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Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE GUADALAJARA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.1.2. Ejecucién

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicién.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sdlo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.1.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.2.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos, partiendo de parado, mirando hacia
la zona de salto y sin pisar la linea. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.3.2. Ejecucién

Efectuara un salto hacia delante para conseguir la mayor distancia desde la linea de
referencia. Podra mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas. La salida del
foso se efectuara por delante de la zona de caida.

3.3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.
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Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

Es nulo el salto cuando el aspirante abandona la zona de caida de una forma
diferente a la descrita en la ejecucién.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos desde una marca de referencia y mirando hacia la zona
de lanzamiento, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion

Debera ser manual. Se medira la distancia que va desde la parte de la linea de
referencia mas alejada del foso hasta la huella del balén préxima a la citada linea.

3.4.4. Intentos

Tres intentos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Arrastrar los pies.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento asignada.
Superar o pisar la linea de referencia para el lanzamiento.
Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies.

3.4.6. Marcas de referencia

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de minimas.

4, Marcas
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Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(” ') y su puntuacién (hombres)

Puntos Hasta 31 aflos 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 aftos 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 9,87 Més de 10,37 Més de 10,6 Més de 10,97 Més de 11,117 Mis de 11,47

1 Més de 9,67 hasta | Més de 10,17 Mis de 10,4"° Més de 10,77 Méds de 10,97 Mis 11,2"" hasta
98" hasta 10,3 hasta 10,6°" hasta 10,9 hasta 11,1°" 1147

3 Més de 9,477 hasta | Més de 9,97 hasta | Mds de 10,27 Més de 10,57 Més de 10,7 Méis de 117 hasta
96" 10,17 hasta 10,4"° hasta 10,7 hasta 10,9 12"

3 Mis de 9,27 hasta | Mé&s de 9,7°" hasta | Mds de 10" hasta | Més de 1037 Més de 105" Més de 10,8
9.4 99" 10,27 hasta 10,57 hasta 10,7°" hasta 117"

4 Mis de 97" hasta | Més de 9,57 hasta | Mds de 9,87 hasta | Mas de 1017 Més de 103" Més de 10,67
92" 97" 10 hasta 10,37 hasta 105" hasta 10,8°"

5 Més de 8,477 hasta | Més de 8,97 hasta | Méds de 9,27 hasta | Més de 9,57 hasta | Més de 9,777 hasta | Mas de 107" hasta
9 95" 98" 10,17 103" 1067

6 Més de 7,97 hasta | Més de 8,4°° hasta | Méis de B,7°" hasta | Méis de 97" hasta | M&s de 9,27 hasta | Mis de 957" hasta
B4 B9 92" 95" a7 10

5 Més de 7,67 hasta | Més de 8,1°° hasta | Més de B,4°" hasta | Més de 8,6°° hasta | Més de 8,87 hasta | Mis de 9,17 hasta
78 84" - 9 92" 95"

8 Méc de 7,27 hasta | Mis de 7,7°° hasta | Mis de B°° hasta | Més de 847" hasta | Més de 8,67 hasta | Mis de 89" hasta
16 81"’ B4 86" 88" 91"

9 Més de 6,4°" hasta | Més de 6,9 hasta | Méds de 7,27 hasta | Més de 76" hasta | M4s de 7,87 hasta | Mis de 81" hasta
1,2 1.7 a8 84" a6 89"

10 64" o menos 6,97 o menos 72" o menos 7,677 o menos 7.8 o menos 81" o menos

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos (*7) y su puntuacién (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32:36 aflos 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mis de 11,8"" Més de 12,27 Mis de 12,6"° Més de 13,17 Més de 134" Més de 138"

1 Miés 114" hasta | Més de 127 hasta | Mds de 12,37 Més de 12,87 Mds de 13,1 Més de 13,5°"
118" 1227 hasta 12,6°° hasta 13,17 hasta 134" hasta 138"

3 Mis de 117" hasta | Méas de 1187 Mis de 127 hasta | Més de 125" Ms de 128" Més de 13,17
1147 hasta 1277 12,37 hasta 12,8" hasta 131°" hasta 13,5

3 Més de 10, 8”7 Més de 11,47 Més de 11,8°° Mz de 12,27 Més de 12577 Mz de 12,87
hasta 117 hasta 11,8° hasta 12 hasta 12,57 hasta 12.8°" hasta 13,1°"

4 Més de 10,4°° Masdelns“ Mis de 11,47 Mz de 11,97 Mis de 12,37 Més de 12,67
hasta 10,8°" hasta 11,47 hasta 11,8°° hasta 12,2° hasta 12,5°" hasta 12,8°"

5 Méc de 107" hasta | Més de 1057 Mis de 117" hasta | Mis de 11,37 Mis de 1277 hasta | Mis de 12,277
1047 hasta 10,9 1147 hasta 11,9"" 123" hasta 12,6

P Més de 9,57 hasta | Mas de 10,17 Més de 10,57 Més de 10,87 Més de 114" Més de 11,77
1w hasta 10,5 hasta 117" hasta 11,3" hasta 127" hasta12,2""

7 Mis de 9,17 hasta | Mas de 9,6° " hasta | Més de 10,1 Més de 10,37 Més de 108" Més de 117" hasta
95" 0,17 hasta 10,57 hasta 10,8 hasta 11,4°" 1,77

8 Mis de B,9°" hasta | Hasta 97" hasta Mis de 9,5 hasta | Més de 9,67 hasta | Mas de 10" hasta | Més de 10,3
91" 96" 1,17 10,37 10,877 hasta 117"

9 Mis de 8,1°" hasta | Més de 84" hasta | Mds de B,7 hasta | Mésde 9°" hasta | Mds de 947" hasta | Més de 9,6°" hasta
89’ 97 957" 967" 107" 10,37

10 8,1 o menos 8.4°" o menos 8,7 o menos 97 o menos 9,47 o menos 96" o menog
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Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutes (°) y sequndos( ") y su puntuacidn (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afias 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 5705 Més de 57307 Mis de 5°80°° Més de 575077 Mas de 600" Més de 610"

1 Mis de 4°55"" Mis de 5°20°° Miés de 5° 313“ Més de 57407 Méds de 5 50” Més de 6°00°"
hasta 505" hasta 57307 hasta 5°40°" hasta 57507 hasta 600" hasta 6710

2 Mis de 47457 Més de 5°10°° Mis de 572077 Més de 57307 Mis de 57407 Més de 57507
hasta 4°55" hasta 5°20°° hasta 5°30°" hasta §°40°" hasta 5°50°" hasta 6°00°"

3 Mis de 47357 Mds de 57007 Mis de 57107 Més de 57207 Méas de 57307 Més de 57407
hasta 4°45" hasta 5°10°" hasta 5°20°" hasta 5730 hasta 5°40°" hasta 57507

4 Mis de 47207 Mébs de 474577 Mis de 4,557 Més de 57057 Més de 5715 Més de 572577
hasta 4°35° hasta 5°00°° hasta 5°10°" hasta §°20°" hasta 5730°" hasta 5°40°°

5 Miés de 3257 Més de 3°50"° Mis de 4°00" Més de 47107 Mas de 47207 Més de 4730
hasta 47207 hasta 4°45°° hasta 4°55°" hasta 57057 hasta 515" hasta 5°25°°

& Mis de 27457 Més de 310" Mis de 372077 Més de 37307 Més de 37407 Més de 37507
hasta 325" hasta 3°50°° hasta 400" hasta 4°10°" hasta 4720°" hasta 4°30°°

B Mis de 2,33"° Més de 2°58"" Mis de 3°08°" Més de 318" Més de 3°28°" Més de 3738
hasta 2745 hasta 3107 hasta 3°20"" hasta 3307 hasta 3°40°" hasta 3°50°"

g Mis de 27277 Més de 27527 Mis de 37027 Mis de 37127 Mis de 372277 Més de 37327
hasta 2°33" hasta 2°58"° hasta 3°08"" hasta 3187 hasta 3°28"" hasta 3°38"

4 Mis de 27137 Més de 27387 Miés de 2°48"" Més de 27587 Més de 308" Més de 37187
hasta 2727 hasta 2°52"" hasta 3°02" hasta 3712 hasta 3°22"" hasta 3°32°"

10 27137 o menos 273877 o menos 2748 o menos 2°58°" o menos 37087 0 menos 371877 o menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutos (°) y segundos(” ") y su puntuacidn (mujeres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 afios 48:54 afios Mas de 55 afios

] Mis de 610" Més de 6730 Més de 67407 Més de 650" Més de 77007 Més de 77207

1 Mis de 5750 Més de 67107 Més de 672077 Més de 67307 Mds de 67457 Més de 7°05""
hasta 610" hasta 6°30°° hasta 6°40°" hasta 6°50°" hasta 7°00°" hasta 7°20°°

3 Mis de 57407 Més de 5°50°° Més de 6°00°" Més de 6710"" Mas de 67307 Més de 6°50°"
hasta 57507 hasta 6°10°" hasta 6°20°" hasta 630" hasta 6°45°" hasta 7°05°°

3 Mis de 57207 Més de 5°40"" Mis de 574577 Més de 57557 Més de 610" Més de 6735
hasta 540" hasta 57507 hasta 600" hasta 610" hasta 630" hasta 6750

4 Mis de 4°55"" Més de 5°20"" Mis de 5°30°" Més de 5°40"" Més de 5°55°" Més de 6°20°"
hasta 520" hasta 5°40°° hasta 5°85°" hasta 57557 hasta 610" hasta 6°35°"

5 Mis de 4°307" Més de 5°00°" Més de 5°10°° Més de 57207 Més de 5 30” Més de 57457
hasta 4°55" hasta 57207 hasta 5°30°" hasta 57407 hasta 5°55°" hasta 6°20°°

6 Mis de 47107 Mdbs de 47457 Més de 4,507 Més de 57 l)n“ Méas de 57107 Més de 5°30°°
hasta 4°30 hasta 5°00°" hasta 5,10 hasta 5720 hasta 5°30°" hasta 5°45""

7 Mis de 3°50°° Mébs de 472077 Més de 4,307 Més de 47407 Més de 4 54]" Més de 5°05°°
hasta 410" hasta 4°45"° hasta 4°50°" hasta 500" hasta 5710°" hasta 5°30°°

8 Mis de 3357 Més de 3°55"" Més de 47007 Més de 47207 Mas de 47307 Més de 4°45""
hasta 3750 hasta 4°20°° hasta 4°30°" hasta 4°40°" hasta 4°50°" hasta 5°05°"

g Mis de 3°207 Més de 37357 Mis de 3°85"" Més de 37557 Mds de 47057 Més de 4715
hasta 3735 hasta 3°55"° hasta 4°00°" hasta 4°20°" hasta 4730°" hasta 4°45°°

10 372077 o menos 37357 o menos 37457 o menos 355" o menos 47057 0 menos 4715"" o menos

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024

21



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Salto de longitud con los pies juntos

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
1 DelSmalém. |Del3aldm Del2alim. Dellmal2m. |Delallm. Ded9alm
2 Mésde16a17m|MisdeL4aLs | Misdel3ald | yygey2a13m | Misder1alam | Misdelalim,
3 Misde1,7a18 Misdel5al16 Misdel14al5 Misdel3al4 Misde12a13 Misdell1a1,2
m. . . m. . m.
4 Misde1,5a19 Misdel6a17m Misde15a16 Misdeld4als Misde1,3al4 Misdel2a13
. fri. m. . m.
Masdel,7al8d Misdel5a 16 Misde14al5 Misde13al4
5 Méis de 1.9a2m. m Misdel6alTm m iy Py
MisdelB8mall Misdel6als Més de 1.5a 1.8 Misdeldal’d
[ Misde2a23m. M Més de 1,7 a 2 m. m iy m
Misde2lals Misdel9a23 Mis de 18222 Misdel7a2l
7 Masde23a27m| - Misde2aZdm. | o~ . iy
a Méis de 2,72 28 Més de25a26 Misde 24a25 Misde23a24 Més de 2,22 2,3 Misde21a22
. . fri. m. ri. m.
Misde 28232 Misde 25229 Misde2 4228 Més de 2,32 2,7 Misde22a26
] . Méz de 2,643 m. M. m. . m
10 Mas de 3.2 m. Més de 3 m. Més de 2,9 m. Mis de 2.8 m. Mas de 2,7 m. Mis de 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) ¥ su puntuacion (mujeres)
Purntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. | Menos de 0,90 m, | Menosde 0°80m | Menos de 0,75 m. | Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Mis de 1,00 hasta | Més de 0,90 hasta | Mds de 0,80 hasta | Mds de 0,75 hasta | Més de 0,70 hasta | Més de 0,60 hasta
1,15 m. 1,00 m 0,90 m. 0,85 m. 0,80 m. 0,70 m.
2 Mis de 1,15 hasta | Més de 1,00 hasta | Mds de 0,90 hasta | Mds de 0,85 hasta | Més de 0,80 hasta | Més de 0,70 hasta
1,25 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,90 m. 0,75 m.
3 Mis de 1,25 hasta | Més de 1,10 hasta | Mds de 1,00 hasta | Mds de 0,95 hasta | Més de 0,90 hasta | Més de 0,75 hasta
140 m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m.
4 Mis de 1,40 hasta | Més de 1,20 hasta | Més de 1,10 hasta | Mds de 1,00 hasta | Més de 0,95 hasta | Més de 0,80 hasta
1,55 m 1,30 m. 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,90 m.
5 Més de 1,55 hasta | Més de 1,30 hasta | Mds de 1,20 hasta | Méds de 1,10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,90 hasta
1,70 m. 1,50 m. 1.40m 125m 1,15 m. 1,05 m.
6 Més de 1,70 hasta | Més de 1,50 hasta | Méds de 1,40 hasta | Més de 1,25 hasta | Mis de 1,15 hasta | Més de 1,05 hasta
1,90 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,45 m. 1,35 m. 1,25 m.
7 Mis de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Mds de 1,65 hasta | Mds de 1,45 hasta | Més de 1,35 hasta | Més de 1,25 hasta
10 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,45 m.
3 Mis de 2,10 hasta | Més de 1,95 hasta | Mds de 1,90 hasta | Mds de 1,70 hasta | Més de 1,60 hasta | Més de 1,45 hasta
235m 2,25 m. 2,15m 2,05 m. 1,95 m. 1,75 m.
9 Mas de 2,35 m Més de 2,25 hasta | Mds de 2,15 hasta | Mds de 2,05 hasta | Més de 1,95 hasta | Méds de 1,75 hasta
hasta 2,6 m. 25 m. 2,4 m. 23 m. 2,2m. 2,00 m.
10 Mis de 2,6 m. Més de 2.5 m. Mis de 2.4 m. Mis de 2,3 m. Més de 2,2 m. Més de 2,00 m.
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Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puritas Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48.54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. | Menos de 1m. Menos de 1 m.

1 De3ma3Sm. |Dezazsm. Del5azm. De133M21%5 |pe1a12sm  |Delalzsm.

2 Misde3Sadm. |Misde25a3m. |Misde2azsm, |Mos0el852235 | Misdel25al7s | Misde125215

3 MisdedasSm. |Misde3alsSm |Misde2Saim, |Mosce2352285 | MisdellSa22s|ycqeysagm,

4 Misded5asm. |Misde3Sadm |Misde3a3sm |MiSde2832335 |Misde225a275 | ysegerao5m,

5 Misde5a55m. |Misdedad5m |Misde3S5Sadm :ﬁsde 3.3523.85 rngd! 2758325 Misde25a3m.

6 Misdessabm. |MIUEASMAS e qagsm |MsdedB3ad33 | Misde3 252375 | yscde3azsm.

7 MisdeGa7m Mas de 5 3 6 m. :&s dedS5mass :ﬁs ded,35a535 :l&!- de 3752475 :&s de35ads

8 Més de 7 a 8 m. Mas de 6a 7 m. :&s de55a65 :ﬁs de 5352635 :Iia de 475a575 :&s ded5a55

9 Misde8a95m. |Misde7aBSm. |Misde6SaBm, |MiSOE635275 |pucqes75a7m, [Misdessarm.

10 Més de 9.5 m. Més de 8,5 m. Més de B m. Mds de 7.5 m. Més de T m. Més de T m.

Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién {mujeres)

Puritas Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 2,00 m. | Menos de 1,70 m. | Menos de 1,50 m. | Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. | Menos de 1,00 m.

1 Mds de 2,00 hasta | Més de 1,70 hasta | Mas de 1,50 hasta | Mds de 1,35 hasta | Mas de 1,00 hasta | Més de 1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.

3 Més de 2,60 hasta | Més de 2,20 hasta | Mas 2,00 hasta Més de 1,80 hasta | Més de 1,60 hasta | Mds de 1,50 hasta
3,00 m. 2,60 m. 2,35 m. 2,25 m. 1,85 m. 1,70 m.

3 Més de 3,00 hasta | Més de 2,60 a 3,00 | Mds de 2,35 hasta | Més de 2,25 hasta | Mds de 1,85 hasta | Més de 1,70 hasta
335 m. . 2,65 m. 2,50 m. 2,10 m. 2,00 m.

4 Mds de 3,35 hasta | Mds de 3,00 hasta | Mis de 2,65 hasta | Més de 2,50 hasta | Mis de 2,10 hasta | Mds de 2,00 hasta
375 m. 325 m. 3,00 m. 2,75 m. 2,50 m. 230 m.

5 Més de 3,75 a 4,25 | Més de 3,25 a 3,75 | Més de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta | Mas de 2,50 hasta | Misde 2,302 2,75
m. m. 350m 3,20 m. 300m m.

P Més de 4,25 a 5,00 | Més de 3,75 a 5,00 | Mas de 3,50 hasta | Mds de 3,20 hasta | Mas de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta
m. . 4,50 m. 4,00 m. 3,75 m, 3,50 m.

7 Més de 5,00 a 6,00 | Mas de 5,00 a 6,00 | Mas de 4,50 m Més de 4,00 hasta | Més de 3,75 hasta | Més de 3,50 hasta
m. . hasta 5,50 m. 5,30 m. 5,00 m. 4,75 m.

a Més de 6,00 a 7,00 | Més de 6,00 hasta | Mas de 5,50 hasta | Més de 5,30 hasta | Més de 5,00 hasta | Més de 4,75 hasta
m. 7.00 m. 6,50 m. 6,30 m. 6,00 m. 6,00 m.

a Més de 7,00 hasta | Més de 7,00 hasta | Mas de 6,50 hasta | Més de 6,30 hasta | Més de 6,00 hasta | Més de 6,00 hasta
85 m. 8.3m. 81m. 75m. 7.00 m. 7.00 m.

10 Més de B.5 m. Més de 8,3 m. Mds de B.1 m. Més de 7.5 m. Més de 7,00 m. Més de 7,00 m.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024 23



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO Il
Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.
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Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill. Condiciones
y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades
Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

Tema 16.- Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia
ciudadana en el espacio publico de Guadalajara. Ordenanza de tenencia y
proteccion de animales del ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza municipal
reguladora de la venta ambulante en el término municipal de Guadalajara.

Tema 17.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Parte especial

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
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del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 27.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 29.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

Tema 30.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidén del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos.

Tema 32.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

Tema 33.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 34.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 35.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 36.- Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
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materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 37.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direcciéon y marcha atrds. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 38.- Otras normas de circulacién: utilizaciéon de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de
circulacion y marcas viales.

Tema 39.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 40.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 41.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 42.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 43.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 44.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 45.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 46.- El Mando |. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.
Planificacién. Organizacién, distribucion, ejecucién y control del trabajo policial.

Tema 47- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Relacién
mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 48- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad. Técnicas de direccién. El factor tiempo.

Tema 49.- Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina
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efectiva. Conflictos.

Guadalajara, 4 de octubre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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