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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO LAS POSIBLES VACANTES
EN EL PUESTO DE OPERARIO/A -PEON DE SERVCIOS MULTIPLES COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/09/2024, las bases y
la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir mediante
concurso las posibles vacantes en los puestos de Operario/a -Pedn de servicios
multiples, se abre plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO LAS POSIBLES VACANTES EN EL PUESTOS DE
OPERARIO/A - PEON DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal
laboral temporal para cubrir sustituciones, mediante concurso, que se generen en
la plantilla del Ayuntamiento en dicha categoria. Las presentes Bases de seleccion
estdn referidas a supuestos de caracter excepcional y para, en su caso, cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, que afectan directamente al funcionamiento
de servicios publicos de caracter esencial que presta este Ayuntamiento. Al
presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases del Régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y lo dispuesto en la presente convocatoria. En lo dispuesto, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO.
Las principales tareas del puesto seran:

Limpieza de calles, espacios publicos, instalaciones deportivas, parques, edificios
municipales.

Limpieza y mantenimiento de espacios verdes, parques y jardines.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas. Mantenimiento de edificios,
y espacios publicos (albafileria, electricidad, pintura, fontaneria, etc.).

Obras, reparaciones y mejoras en inmuebles de titularidad municipal.
Las funciones y tareas a desarrollar, incluiran tareas de:

e Limpieza

Mantenimiento y conservacion
Albahileria

Electricidad

Fontaneria

Jardineria

Pintura

Las demas necesarias para el correcto mantenimiento y conservacion de los bienes
de dominio publico, y privativos del Ayuntamiento.

Los trabajos y tareas indicados iran referidos a:
e Viales (calles y plazas)

e Edificios municipales
e Zonas verdes, parques y jardines
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e |nstalaciones deportivas
e Demas espacios publicos o de titularidad municipal

Sera imprescindible el conocimiento y manejo de la desbrozadora, cortasetos,
cortacésped, motosierra, y dumper.

TERCERA. - TIPO DE CONTRATO.

El contrato se celebrara en la modalidad correspondiente regulada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que lo
desarrolla. En cualquier caso, la contratacién tendra caracter laboral temporal,
especificandose en el documento contractual el tipo de cobertura. La jornada de
trabajo serd a tiempo completo de lunes a viernes, y el horario concreto vendra
determinado por las necesidades del servicio. Las retribuciones a percibir vendran
fijadas en el contrato de trabajo y seran las aplicables legalmente para la
correspondiente categoria. Se fija un periodo de prueba de 1 mes.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto, y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas. La condicién de discapacitado y
su compatibilidad se acreditaran mediante certificacién del instituto Nacional
de Servicios Sociales u organismo autondmico competente, pudiendo llegar a
exigirse valoracion por el servicio médico de la entidad.

3. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de
desarrollo, siempre referido a la fecha de su nombramiento. Todos los
requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y, asimismo, deberdn poseerse durante el
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procedimiento de seleccién y hasta el momento del nombramiento.
QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes dirigidas al Ayuntamiento de Albares y se presentaran segin modelo
que figura como Anexo | de estas bases acompafada de la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte

2. Fotocopia permiso de conduccion clase B.

3. Documentos (contratos/certificados) que acrediten el mérito de la experiencia
profesional acompafados de informe de vida laboral.

4. Diplomas, titulos o certificados que acrediten la formacién.

Las solicitudes, junto con toda la documentacién anterior, deberdn presentarse en
el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. La presentacion de
solicitudes podra hacerse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Albares (https://albares.sedelectronica.es/), o por escrito en el Registro General de
este Ayuntamiento (Plaza de la Iglesia, 2) en horario de 9:30 a 14 horas de lunes a
viernes, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de la solicitud y/o la documentacién exigida en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Llegado a término el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
Resolucién, que habra de recaer en el plazo maximo de un mes, declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento y en el tablon de la sede electronica municipal, concediendo a los
interesados excluidos o a aquellos que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos un plazo de alegaciones de 5 dias habiles.

Transcurrido el plazo y en su caso resueltas las alegaciones, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el de la sede
electrénica municipal.

SEPTIMA. COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se establece
que el personal de eleccién o designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estarda compuesta por cuatro miembros: presidente, dos Vocales, y un Secretario
(con voz pero sin voto), y sus correspondientes suplentes.

Se designaran, por la Alcaldia, entre personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento, o a propuesta de otras Administraciones Publicas, segun peticidn
formulada a las mismas.

Todos los miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada (categoria tercera, segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio).

La comisiédn no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siempre siendo necesaria la
presencia de Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles dudas que surjan para la aplicacién de las
presentes bases, asi como las posibles incidencias que se produzcan se resolveran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate con el voto de calidad del Presidente de la Comisién.

Los acuerdos que se adopten seran impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificAndolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal. Los miembros
del Comité de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
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OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso y consistird en la valoracién por el Comité de
Seleccidén de los siguientes méritos, los cuales estaran siempre referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser debidamente
acreditados:

1.- Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

e Servicios prestados como Operario o peodn, de servicios multiples o
mantenimiento en cualquier Administracién Publica: 0,50 puntos por cada
mes completo de trabajo, con un maximo de 50 puntos.

e Servicios prestados como Operario o peén, de servicios multiples o
mantenimiento en el sector privado: 0,45 puntos por cada mes completo de
trabajo, con un maximo de 40 puntos.

La forma de acreditar la experiencia profesional sera mediante contratos de trabajo
y/o certificados publicos de servicios prestados, que deberan acompafarse de
informe de vida laboral. No se computaran periodos de trabajo que no vengan
acreditados con el correspondiente contrato de trabajo o certificado publico de
servicios prestados, aunque si aparezcan reflejados en la vida laboral.

2.- Formacién (maximo 10 puntos).

Cursos de formacidén directamente relacionados con el trabajo y las tareas a
desarrollar, que hayan sido impartidos por organismos publicos o privados, en este
Gltimo caso siempre que estén reconocidos u homologados por alguna
Administracién Pdblica: 0,030 puntos por cada hora de formacién, hasta un maximo
de 10 puntos.

La forma de acreditar la formacién serd mediante titulos, diplomas, certificados o
cualquier otro documento original que acredite haber superado el curso y que
indique de manera expresa el nimero de horas de formacion.

3.- Prueba practica (maximo 30 puntos).

La prueba consistira en la realizacién de varias tareas de las relacionadas en las
presentes Bases. Se valorara el conocimiento de las tareas encomendadas, la
preparacion de los materiales y de la tarea encomendada, el orden, la limpieza, y la
destreza en su ejecucion.

e Conocimiento de la tarea y materiales, herramientas o maquinaria a emplear:
Hasta 15 puntos

 Destreza en su ejecucién: Hasta 11 puntos

e Ordeny limpieza: Hasta 4 puntos

Para formar parte de la bolsa de empleo sera necesario haber obtenido un minimo
de 30 puntos.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL.
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La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes apartados de la fase Unica de concurso.

En caso de empate, este se resolvera en primer lugar a favor del candidato que
acredite mayor experiencia. Si persistiera el empate, se resolvera a favor del que
obtenga mayor puntuacién en la fase de prueba practica. En caso de empate,
segun la puntuacién en formacién, y por ultimo por sorteo.

El Comité de Seleccidn elevara a la Alcaldia propuesta de aprobacién de la bolsa de
trabajo que incluird la relaciéon de aspirantes por orden de mayor a menor
puntuacién obtenida.

Contra el acuerdo o resolucién de aprobacién de la bolsa solo cabe recurso de
reposicién, con caracter potestativo, dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Albares, a interponer en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacién de dicho acuerdo en el tablon de anuncios de la sede electrénica
municipal. La denegacidn, ya sea expresa o presunta por silencio administrativo,
sera susceptible de recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los términos y condiciones establecidas en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden que las puntuaciones finales obtenidas, la bolsa de trabajo para la
contratacion temporal.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo las de su llamamiento por el orden de puntuacién obtenida para
su nombramiento como personal laboral temporal a tiempo parcial en aquellos
supuestos en que proceda y siempre que se den las circunstancias que motivan su
creacion.

Realizada una propuesta de contratacién el interesado debera manifestar de
manera expresa su aceptacion o renuncia. La falta de manifestacion al respecto se
entenderd como rechazo del ofrecimiento, y se procedera a darle de baja definitiva
en la bolsa. Cuando un integrante de la bolsa finalice su contrato se incorporara
nuevamente al lugar de la bolsa que le corresponda de acuerdo con la puntuacion
final obtenida.

Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos
de contacto (teléfono, correo electrdnico).

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a. La no aportacion de la documentacion que le pueda ser requerida, asi como
la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos, al margen
de las responsabilidades que dicha conducta pueda suponer.

b. No incorporarse al servicio en la fecha convenida.

c. No someterse al reconocimiento médico previo a la incorporacién al servicio,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

u obtener la calificacion de “no apto para el puesto”.

No serdn causas de exclusion de la bolsa las siguientes circunstancias siempre que
se acrediten suficientemente, y en el plazo de veinticuatro horas desde el
llamamiento:

a. Baja por maternidad o paternidad.

b. Baja por enfermedad o accidente.

c. Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la prestacién del
servicio.

d. Estar trabajando con contrato en vigor.

e. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y lo
acrediten suficientemente en forma y plazo mantendran su posicién en la bolsa, si
bien no se le ofrecera ningln contrato hasta que se comunique al Ayuntamiento su
disponibilidad.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y no lo
acrediten suficientemente en forma y plazo seran excluidos de la bolsa.

La bolsa quedara extinguida y sin efectos al tiempo de la convocatoria y publicacion
de una nueva bolsa de empleo.

UNDECIMA. LLAMAMIENTO.

Una vez se produzca la circunstancia que motive la contratacién, se procedera a
contactar con el integrante mediante correo electrénico a la cuenta designada por
este, siguiendo de manera rigurosa el orden establecido y a continuacién se le dara
aviso de la comunicacién por via telefénica.

El aspirante deberd dar respuesta en el plazo méximo de veinticuatro horas.
Transcurridas veinticuatro horas sin haber obtenido respuesta o habiéndola
obtenido en el sentido de renuncia al ofrecimiento (ya sea ésta justificada o no) se
procedera a realizar el ofrecimiento del puesto al siguiente integrante de la bolsa.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion expresa por los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de dos
dias habiles, la siguiente documentacion:

a. Original de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social,
para su compulsa en el Registro.

b. Ficha de tercero debidamente cumplimentada y sellada por entidad bancaria
para el pago de némina salario.

c. Reconocimiento médico. Los aspirantes llamados para su contratacién, con
caracter previo a la firma del contrato y a su incorporaciéon al servicio,
deberan someterse a un reconocimiento médico por parte del Servicio de
Vigilancia de la Salud contratado por el Ayuntamiento, que determinara si el
trabajador es apto para el puesto. En caso que el resultado del examen
médico sea que no es apto para el puesto, no se procedera a la formalizacion
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del contrato siendo llamado el siguiente aspirante segun el orden establecido
en la bolsa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Albares, con el fin exclusivo de
llevar a cabo la seleccidn de los aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser objeto de cesién a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Albares, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con establecido en los articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo que podrd interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con sede
en Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven o resulten de la convocatoria, de la
aplicacion de las presentes Bases o de las actuaciones del Comité de Seleccion,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://albares.sedelectronica.es/]
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SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL PUESTO
DE OPERARIO/A - PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBARES.

D. DAa. , con DNI n® Y
domicilio en C/ del municipio de codigo
postal , provincia de , con teléfono y

correo electrénico

EXPONE:

Primero. - Que conozco y acepto plenamente las Bases reguladoras del proceso
selectivo para la formacién mediante concurso de una bolsa de trabajo temporal a
tiempo parcial de Operario - Pedn de servicios multiples del Ayuntamiento de
Albares.

Segundo. - Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reqguladoras de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. - Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas propias del puesto.

Cuarto. - Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Quinto. - Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa
de desarrollo.

Sexto. - Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:
[0 Fotocopia del DNI//NIE/Pasaporte

(] Fotocopia del permiso de conduccion clase B

[0 Contratos o certificados que acrediten experiencia profesional

O Informe de vida laboral

O Titulos, diplomas o certificados que acrediten formacion
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SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.

En Albares, a de de 2024.

El Solicitante.,

Fdo.-

Consentimiento sobre protecciéon de datos.

[0 He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, Apartado
12 del Reglamento General de Proteccidn de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales, que el Ayuntamiento de Albares va a tratar y guardar
todos los datos aportados en la presente solicitud y en la documentacién que se
acompafa para la tramitaciéon de expediente administrativo relativo al proceso
selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido
informado en los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi
consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En Albares, a de de 2024.

El Solicitante.,

Fdo.-

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Albares, a 30 de septiembre de 2024. El Alcalde, Antonio Brihuega Rodriguez.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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