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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

BASES QUE HAN DE REGIR PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROBADAS POR
RESOLUCION DEL SR. ALCALDE, DE FECHA 25 DE ENERO DE 2024, POR
LA QUE SE CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO.

304

Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Loranca de Tajufia, de fecha 25 de enero de
2024, se ha procedido a aprobar las bases y convocar el procedimiento selectivo
para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Loranca de Tajufia correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, conforme a las
siguientes BASES:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE RELACION LABORAL FIJA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases adoptar las normas que ha de regir la convocatoria
de las pruebas selectivas con caracter excepcional y por una Unica vez para la
provisién mediante concurso de dos plazas de Auxiliar Administrativo con relacién
laboral fija que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo temporal, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo
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Régimen Personal laboral fijo

Jornada Completa

Categoria profesional Equivalente al grupo C, subgrupo C2
Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria, Formacién Profesional
Grado Basico, o cualquier otra
titulacién equivalente, de
conformidad con la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio de 2009), por la que se
establece equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

N 2 de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso

Con el objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién de las presentes
bases, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como aspirante, trabajador, funcionario, técnico, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Laboral Fijo regulada por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, legislacion a la que se remite el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Requisitos de Admision de Aspirantes

Para ser admitido en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
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propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulaciéon exigida en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, manteniéndose durante el desarrollo del proceso
selectivo.

f. No estar afectada por los motivos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o bien comprometerse, en su caso, a ejercer la
opcién en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, manteniéndose los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas, en las que las personas aspirantes hardn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases, para la plaza que se opte se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el indicado extracto figurara la referencia del nimero
y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el que consten
publicadas integramente las bases.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electronica del este Ayuntamiento
[https://lorancadetajuna.sedelectronica.es/], en el Tablén de Anuncios, y para
mayor difusién, se publicard un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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Los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

e Anexo I.

e Documento Nacional de Identidad o equivalente.

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Vida laboral.

* A los efectos de acreditar méritos profesionales de servicios prestados como
personal funcionario interino o personal laboral temporal serd necesario
presentar copia de los certificados acreditativos de los servicios, con
indicacidn expresa de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la
plaza, especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administracién o Administraciones en las que se haya desempefado.

* A los efectos de acreditar méritos profesionales de servicios prestados como
personal en el sector de la empresa privada sera necesario presentar copia
del contrato de trabajo o documento equivalente donde se indique
expresamente el puesto de trabajo, siendo comprobada su duracién en la
vida laboral, donde se acrediten estos extremos.

* A los efectos de acreditar como mérito otras titulaciones distintas y valoradas
como méritos distinta a la requerida para el acceso, presentacién de copia del
titulo o certificado de superacion junto con el resguardo de su solicitud.

* A los efectos de acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
y/o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma del curso, con
indicacién de la Administracion Pdblica que los ha impartido, denominacién
del curso y nimero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La documentacién podra presentarse como copia de la misma sin perjuicio de que a
la persona aspirante que resulte requerida para la incorporacién al puesto de
trabajo tras la finalizacion del proceso selectivo, debera aportar la documentacién
original para ser debidamente cotejada.

La fecha limite para la alegaciéon de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Admisién de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electrdnica del este Ayuntamiento
[https://lorancadetajuna.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto el defectos que
haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [https://lorancadetajuna.sedelectronica.es/] y en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar solicitud de
abstencién o recusacién.

Contra la resolucién que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en
el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas
definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador como o6rgano de seleccidon del proceso selectivo sera
colegiado y su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre en la medida de las posibilidades de designaciones de las
Administraciones Publicas.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelven las reclamaciones que se puedan
plantear.

El Tribunal Calificador estara integrado por Presidente, Secretario y tres Vocales, y
sus respectivos suplentes. La composicidn del Tribunal Calificador es la siguiente:

* Presidente. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

» Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales fijos de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

* Secretario. El de la Corporacion o funcionario designado que le sustituya, con
voz y sin voto.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para en acceso a la plaza convocada.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en relacién con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccidn de las personas aspirantes a la
plaza convocada se llevara a cabo, con caracter excepcional y por una Unica vez,
mediante el sistema de concurso libre de méritos.

El concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60 puntos):

Los servicios prestados bajo la modalidad a tiempo parcial se computaran en la
proporcion que corresponda con relacion a una jornada completa de 37,5 horas
semanales, tomando como referencia los dias indicados en la vida laboral que ya
tienen adaptada el porcentaje de jornada contratada. En cambio, los servicios
prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por tener al cuidado directo a
algln menor de doce aflos o una persona con discapacidad, en los términos
previstos en la legislacion aplicable, se computardn como jornada completa.

Los periodos se computaran en dias, debiendo sumar para una misma categoria
profesional y sector (Administracion Publica convocante, Otras Administraciones
Publicas diferentes a la convocante o sector de la empresa privada) un minimo de
treinta dias no necesariamente en la misma Administracién/ Empresa, siendo
sumatorios independientemente de sus periodos en cada contrato/ nombramiento,
tomando como referencia los dias indicados en la vida laboral a nivel global, no
individual por cada categoria profesional y sector.

1.- Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la
Administracion Publica convocante: 0,60 puntos por cada periodo de treinta dias
trabajados.

Dado que la plaza que se convoca emplea una estructura, elementos, guias y
archivos de uso exclusivo de la Administraciéon Publica convocante, posibilitando
que se otorgue mayor puntuacién a haber ocupado la plaza en esta Administracién
Publica concreta.

2.- Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en una plaza con misma categoria que la plaza
objeto de la convocatoria en una Administracién Publica distinta de la convocante:
0,55 puntos por cada periodo de treinta dias trabajados.

3.- Por los servicios prestados como personal en una plaza con misma categoria que
la plaza objeto de la convocatoria en el sector de la empresa privada: 0,45 puntos
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por cada periodo de treinta dias trabajados.
MERITOS DE FORMACION (hasta un méaximo de 40 puntos):

1.- Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de Técnico Superior en
alguna de las siguientes materias: Secretariado; Asistencia a la Direccién; y
Administracién y Finanzas: 15 puntos por cada uno.

2.- Por los cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas y
relacionados con recaudacién; contratacion; Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 39/2015); gestidn de subvenciones; licitacidn electrénica, auditoria de cuentas
cuya duracién minima sea de, al menos, 20 horas: 2,5 puntos por cada uno.

OCTAVA. Valoracion de los méritos. Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, procediéndose por el Secretario a la publicacién de la valoracion
provisional de los méritos, desglosandose conforme a los apartados del baremo de
méritos, concediéndose el plazo de tres dias hdabiles para puedan formularse
reclamaciones a dicha valoracién. Una vez examinadas las reclamaciones
formuladas, el Tribunal Calificador emitira y publicara la valoracién definitiva de las
personas aspirantes con el correspondiente desglose.

En el supuesto de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion obtenida por méritos por formacién.

3. De mantenerse el empate, se dilucidard en funcién del momento de
presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo, siendo
preferente la solicitud que haya sido presentada con anterioridad.

4. Finalmente, de mantenerse el empate, se dilucidara por sorteo publico.

El aspirante con mayor puntuacion sera propuesto a la Alcaldia como aspirante que
ha superado el proceso selectivo a los efectos de formalizar el correspondiente
contrato de trabajo, propuesta que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas.

La valoracién y propuesta definitiva del Tribunal Calificador podra sera recurrible en
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

La Alcaldia como dérgano competente requerird a la persona candidata
definitivamente propuesta por el Tribunal Calificador en un plazo no superior a la
fecha del 10 de diciembre de 2024 para que acredite, en el plazo de quince dias, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria mediante la
aportacién de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia Autenticada del D.N.I.
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b. Fotocopia Autenticada de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f. Datos bancarios para el abono de néminas

Una vez acreditado lo anterior, se procedera a la formalizacion del contrato de
trabajo como personal laboral fijo, previa resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara. El aspirante seleccionado debera formalizar
su contrato de trabajo en el plazo maximo de un mes a partir de la notificaciéon de
la resolucion de su contratacidn, siendo- en todo caso- la formalizacién previa al 31
de diciembre de 2024.

Se establece un periodo de prueba del contrato de trabajo de dos meses de
duracién conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Durante dicho periodo de prueba, el empleado/a
tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuese de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados como servicios prestados en la antigliedad del empleado/a en la
entidad local.

Formalizado el contrato se deberd comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que se formalice el contrato de trabajo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante que supere el proceso selectivo no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

NOVENA. Normativa aplicable

A las presentes bases la resulta de aplicacién la normativa de general aplicacién, en
concreto, la siguiente:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de personal al servicio de la A.G.E. y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de funcionarios civiles.

DECIMA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Loranca de Tajufia con el fin
exclusivo de realizar la selecciéon de los/as aspirante a la plaza convocada, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Loranca de
Tajufia, de conformidad con lo dispuesto de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La participacién en el proceso selectivo implicara el consentimiento para que los
datos personales aportados puedan ser objeto de publicacién a través de la
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios digital del Ayuntamiento y en pagina Web Municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son:
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad, en la forma
prevista legalmente.

UNDECIMA. Incidencias

Los plazos sefialados en dias estan referidos a dias habiles, excluyéndose del
coémputo los sabados, domingo y dias festivos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30.2 de la Leu de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes implica el
sometimiento expreso a las bases reguladora, teniendo la consideracién de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, o bien recurso contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resoluciéon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En Loranca de Tajufia a 25 de enero de 2024, el Alcalde, D. Enrique Calvo Montero.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Codigo Identificacién

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

La Administracién Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacidn electrénica
Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha , para la seleccién
de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n® , de fecha , asi como en la Sede electrénica y Tablén del

Ayuntamiento como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia.

En su caso, que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer para poder participar en el proceso selectivo:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada v declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestidon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Loranca de Tajufia

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas para la
seleccion del personal. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url https://loranca.org/
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

La persona solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
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