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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TECNICO DE
PATRIMONIO CULTURAL

A la vista del expediente tramitado para la creacién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal del puesto de trabajo de Técnico de Patrimonio Cultural; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 24 de septiembre de 2024, por el
gue se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE TECNICO DE PATRIMONIO CULTURAL (A1) PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Exposicién de motivos.

La constitucidon de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento aqgil para la inmediata puesta a disposicién del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacién, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Técnico de Patrimonio Cultural.

Base primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provision de la vacante de caracter temporal que se pueda
generar en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes
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al puesto de Técnico de Patrimonio Cultural, grupo Al.

1.2.- A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccidén de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

Base segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afios; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacion parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucién de
programas temporales de duracién determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro afios. En caso de
que el programa se hubiera aprobado con una duracidn inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.
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Base tercera.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o grado, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempeno de las correspondientes funciones

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

f. Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los
procesos selectivos.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
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Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Asi mismo, en el momento de presentar la solicitud deberan aportar los méritos que
vayan a valorarse en la fase de Concurso. Estos méritos se valoraran con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
documentalmente, salvo que dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento,
en Cuyo caso, previa peticion expresa por parte del interesado indicando el registro
electrénico o el expediente en el que se encuentra dicha documentacién, se
aportaran de oficio.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(25,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcidon o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

4.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
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participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

4.6.- El tratamiento de la informaciéon tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Base quinta. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
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recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara a su vez como
miembro del tribunal.

Vocales:

» Dos empleados publicos, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
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secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, seguin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de concurso oposicién y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.
La fase de Oposicion supondra el 75% del total del sistema selectivo y la fase de
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Concurso el 25%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases. En la fase de Concurso solo se valoraran a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién.

7.1.A) La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de 75 puntos y estard
integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito,
en el tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, propuesto por
el tribunal calificador, entre las materias que figuran en el programa en el Anexo de
la convocatoria.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 30 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo serd de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto de caracter
practico relativo a tareas cuya realizacién corresponda a la categoria objeto del
presente proceso selectivo, de entre las materias que figuran en la parte especifica
del Anexo de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa vigente.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 45 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo sera de 22,5 puntos.

7.1.B) Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un
maximo de 25 puntos, de los méritos referidos a la formacion y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional en puestos de direccidn cultural, grupos de cotizaciéon 1y 2
(20 puntos maximo):




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1. 0,20 puntos por mes trabajado en una administracion publica
2. 0,10 puntos por mes trabajado en la empresa privada

Formacion relacionada con el puesto (5 puntos maximo):

e Cursos impartidos por Administraciones Publicas

e Cursos impartidos por Centros de formacién u organizaciones sindicales
dentro del plan de formacidn de administraciones publicas

e Cursos impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional

La hora lectiva acreditada se valorara a 0,0075 puntos.
Por tener otras titulaciones diferentes a la exigida para acceder al puesto:

e Doctor (1 punto)

e Licenciado/grado (0,8 puntos)

e Master Oficial relacionado con la Gestién Cultural (0,8 puntos)

» Master no oficial relacionado con relacionado con las funciones propias del
puesto (0,35 puntos)

No se valoraran cursos que no acrediten fechas de realizaciéon, tampoco aquellos
cursos de duracién inferior a 40 horas o asociados a otros estudios superiores
aportados como méritos en la convocatoria. No se valorara mas de una edicidn
correspondiente a un mismo curso. No se valorara la formacién exigida como
requisito.

7.2.- El orden de actuacidon de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
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figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.8.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusidn alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Base octava. Calificacion de las distintas fases.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
quince puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco puntos
para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas
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acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a cuarenta y cinco
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de veintidés puntos y medio.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion,
entre cero y cuarenta y cinco puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El concurso serad calificado de cero a veinticinco puntos. El Tribunal de
seleccidon examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente, y los aportados de oficio por
el ayuntamiento. La calificacién final se otorgara de acuerdo a las puntuaciones que
en la Base 72 se adjudiquen a cada uno de los méritos.

Durante todo el proceso el Tribunal de seleccién podra recabar formalmente a los
interesados y/o sus superiores jerarquicos/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

8.4.- La puntuacidn final del proceso selectivo serd la suma de las distintas fases.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; de persistir el empate, se
dirimira por a puntuacién obtenida en el apartado "experiencia profesional" de la
fase de concurso, y de persistir aln, a la puntuacién obtenida en el apartado
"formacién" de la fase de concurso. Si aln asi persistiera el empate, se dirimird por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando
por la letra determinada para el orden de actuacién de los aspirantes en el sorteo a
que hace referencia la base 7.3.

Base novena.- Formacién y gestién de la bolsa de trabajo.

9.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en
el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacion
temporal indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicién, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicaciéon de la resoluciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo dérgano que dicto la resolucién recurrida.
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La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestidn de la Bolsa de Trabajo se hara de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constituciéon y Gestién de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendrad una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

Base Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Unién Europea: origen y evolucion. Organizacién y competencias.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento.

Tema 7. Organizaciéon municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Publica. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 10. El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién.
Interesados: capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacion y firma.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Administracién electronica.
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Tema 13. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Clases de Contratos. Objeto del contrato. Procedimientos y formas de adjudicacién.
La seleccién del contratista. Perfeccion de los contratos.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 17. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 19. Ley Orgaénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 20. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Igualdad
de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

Tema 21. La proteccidén de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 22. Origen y concepto de Cultura. Interpretacion filoséfica de la cultura.
Historia de la cultura.

Tema 23. La Cultura. Caracterizacién y situacién actual. Modelos de politica
cultural.

Tema 24. La relacidén entre cultura, entidades publicas y entidades privadas.

Tema 25. Legislacion cultural estatal.
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Tema 26. Legislacion cultural de Castilla La Mancha.

Tema 27. Competencias de las Entidades Locales en relacién con la cultura.
Legislacion relacionada.

Tema 28. El proyecto en la gestidn cultural. El proyecto como herramienta de
trabajo en la gestidn cultural.

Tema 29. Hacia una cultura sostenible. Integracién del sector cultural en la Agenda
2030.

Tema 30. La elaboracién de proyectos culturales. Disefio y formulacién.

Tema 31. La evaluacion de proyectos culturales. Métodos generales de evaluacion.
Instrumentos e indicadores y fases de evaluacién.

Tema 32. Las funciones del programador cultural. Instrumentos de programacién
cultural.

Tema 33. Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura.

Tema 34. La financiacién de la cultura. Mecenazgo, patrocinio, suscripcion publica.
Subvenciones y ayudas.

Tema 35. Los programas culturales de caracter internacional. Los proyectos
europeos en red. Gestién de programas culturales con financiacién de la UE.

Tema 36. La propiedad intelectual. Los sistemas de gestién de los derechos de
autor y de la propiedad intelectual. La Ley de Propiedad intelectual.

Tema 37. Los paradigmas actuales en la difusion cultural: medio ambiente, salud,
perspectiva de género, empleo y desarrollo social.

Tema 38. Los derechos culturales. Derechos basicos o de accesibilidad: puesta en
practica de los derechos culturales.

Tema 39. Técnicas de comunicacién social aplicables a la formacién cultural.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Redes sociales: caracteristicas, usos, y
ejemplos de aplicacién.

Tema 41. Las Nuevas tecnologias y la difusién cultural: streaming, podcast, cursos
en linea.

Tema 42. Asociacionismo y promocidn cultural en la iniciativa social y privada:
fundaciones y asociaciones. Otros promotores.

Tema 43. Patrimonio y cultura. La transmision de la cultura y del patrimonio. Las
figuras de proteccion nacionales e internacionales.

Tema 44. El Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia (IPCE) y otras instituciones
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de conservacion y difusién del patrimonio cultural en Espafa. Los planes
nacionales.

Tema 45. Espacios culturales y espacios para la actividad cultural: equipamientos
especializados y polivalentes.

Tema 46. La cultura inmaterial. Aspectos especificos de su conservacion y difusion.

Tema 47. El turismo cultural. Definicién y tipologias. Patrimonio, turismo y gestién
cultural.

Tema 48. Ciencia, tecnologia y cultura. La cultura cientifica en la sociedad actual.

Tema 49. Los Museos, espacios de gestidon y de presentaciéon del patrimonio
Cultural.

Tema 50. Las exposiciones: su funcién comunicativa, sus formas y sus claves. El
ambito de la exposicién.

Tema 51. Espacios expositivos en Guadalajara. Su titularidad, usos y trayectoria.

Tema 52. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales
culturales.

Tema 53. La ciudad como espacio cultural. Recursos culturales de Guadalajara.
Bibliotecas y archivos.

Tema 54. Los Museos de Guadalajara.
Tema 55. El callejero como recurso histérico.

Tema 56. El patrimonio industrial de Guadalajara, con especial atencién a los ss.
XVIIl'y XX.

Tema 57. Las manifestaciones festivas de Guadalajara. Calendario festivo anual.

Tema 58. Agentes culturales de Guadalajara: asociaciones, fundaciones vy
empresas. Administracién publica. El Consejo Sectorial de Cultura.

Tema 59. El patrimonio artistico de Guadalajara.
Tema 60. La historia de Guadalajara y su provincia.

Tema 61. Las politicas municipales de conservacion, rehabilitacion o proteccion de
bienes inmuebles. Los Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos y su relacion con
los instrumentos de ordenacién urbanistica. La regulacién de los Catélogos en la
legislacion urbanistica de Castilla La Mancha.

Tema 62. La ley de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Las figuras de
protecciédn en el Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. El Catalogo del
Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. El Régimen de Proteccién y Conservacion
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del Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha.

Guadalajara, 26 de septiembre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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