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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O
FUNCIONARIO INTERINO DE INSPECTORES DE SERVICIOS

A la vista del expediente tramitado para la creacién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de puestos de trabajo de Inspectores de Servicios en el
Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 24
de septiembre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO DE
INSPECTORES DE SERVICIOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Exposicién de motivos.

La constitucidon de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento aqgil para la inmediata puesta a disposicién del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacién, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Inspectores de Servicios.

Base primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes a la
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categoria profesional de Inspectores de Servicios, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Subalterna, Subgrupo C2.

1.2.- A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

Base segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afios; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacion parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucién de
programas temporales de duracién determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracidén de los programas no podra ser superior a cuatro afios. En caso de
que el programa se hubiera aprobado con una duracién inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.
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Base tercera.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado/a en Educacion Secundaria, Graduado/a
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicion
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciéon obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempeno de las correspondientes funciones

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

f. Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los
procesos selectivos.

g. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.
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La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(14,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencion o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extempordneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

4.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
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consignados.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

4.6.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Base quinta. Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacidén de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
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apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

 Tres funcionarios, de categoria igual o superior a la de las plazas convocadas,
designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
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puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1.- El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de oposicion.

7.2.- Cada una de las pruebas de que se compone seran de cardcter obligatorio y
eliminatorio, constando de los siguientes ejercicios:

a. Ejercicio tipo test: Consistirad en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles
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anulaciones, durante un tiempo maximo de una hora sobre el temario
especificado en el Anexo.

b. Ejercicio practico: De caracter practico: Consistira en desarrollar y resolver,
mediante el uso de herramientas informaticas, pruebas practicas de
conocimiento del oficio, propuestas por el tribunal y relacionadas con el nivel
de las plazas ofertadas y requisitos exigidos para el desempefio de los
puestos. La duracién de la prueba sera concretada por el tribunal sin que en
ningun caso pueda exceder de tres horas.

7.3.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P". En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente.

7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.7.- El Tribunal podra disponer la celebracién de ambas pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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7.10.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizaciédn de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafnando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Base octava. Calificacién de las pruebas.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorarad en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a diez puntos. Cada
uno de los miembros del Tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 puntos, siendo la
calificacién definitiva de cada supuesto la media aritmética de las notas otorgadas.
Si la nota otorgada por algin miembro del Tribunal en alguno de los supuestos
practicos se separase en mas de 2 puntos de la media aritmética del total de las
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notas otorgadas, se prescindira de dicha calificacidon, realizando la media aritmética
del resto de calificaciones.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposiciéon. En caso de empate en la
calificacién final, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la segunda prueba; y de persistir el empate, se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

Base novena.- Formacién y gestién de la bolsa de trabajo.

9.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en
el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestion de la Bolsa de Trabajo se hard de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constituciéon y Gestién de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendrad una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

Base Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccién de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autdonomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

Tema 4. El municipio de Guadalajara. Poblacidn. Barrios. Vias de comunicacién.
Edificios publicos. Instalaciones municipales. Parques y Jardines. Callejero.

Tema 5. El servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad
de Guadalajara y barrios anexionados. Caracteristicas del servicio. Lineas y
Reglamento de viajeros.

Tema 6. Criterios generales de mantenimiento y conservacién en via publica y
espacios publicos. Firmes y pavimentos. Aceras. Limitacién de aceras.
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacién de los espacios pUblicos urbanizados: Itinerarios peatonales. Areas de
estancia. Pavimentos. Vados vehiculares. Rampas. Escaleras. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

Tema 7. Ocupacién de via publica CON OBRAS: Zanjas para canalizaciones de
Compainiias de Servicios gas, luz, telecomunicaciones. Rebajes de acera para vados.
Rampas para Accesibilidad. Control de ejecuciéon de obra, seguridad vial y
afecciones a trafico. Plazo de proteccion de pavimentaciones. Ocupacion de via
publica SIN OBRAS: Terrazas y veladores. Andamios, Plataformas elevadoras, Gruas.
Vallados de obra. Contenedores de Obras y Materiales. Conocimientos generales.
Fianzas.

Tema 8. Red de abastecimiento y Red de saneamiento en la ciudad de Guadalajara.
Elementos constitutivos de las red de abastecimiento: tipos, caracteristicas,
ejecucién e instalacién. Pliegos de clausulas de la concesion. Reglamento de
abastecimiento de Guadalajara.

Tema 9. Ordenanza Municipal de uso de los Parques y Jardines de la ciudad de
Guadalajara. Proteccion de elementos vegetales y defensa el arbolado. Parques,
Jardines y zonas verdes de Guadalajara. Caracteristicas principales, arboles y
arbustos, sistemas de riego, etc en los jardines de la Ciudad.

Tema 10. Mantenimiento y conservacion de los Parques, Jardines y zonas verdes de
Guadalajara. Pliego de condiciones técnicas a cumplir en el contrato de
mantenimiento y conservacién zonas verdes.
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Tema 11. Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos en el municipio de
Guadalajara. Tipos de residuos sélidos. Residuos asimilables a urbanos. Sistemas de
recogida de residuos sélidos urbanos: carga lateral, carga trasera, carga superior y
recogida neumatica. Contenedores. Camiones recolectores. Punto limpio.
Indicadores de calidad del servicio. Ordenanza municipal de limpieza viaria, estética
e higiene en el municipio de Guadalajara.

Tema 12. Servicio de limpieza viaria en el municipio de Guadalajara. Servicios
ordinarios de limpieza: barrido manual, mecanico y mixto; baldeo y fregado.
Servicios especiales de limpieza. Servicios extraordinarios de limpieza. Medios
humanos, materiales y maquinaria necesarios para cada tipo de servicio. Niveles de
limpieza. Indicadores de calidad del servicio. Ordenanza municipal de limpieza
viaria, estética e higiene en el municipio de Guadalajara.

Tema 13. El alumbrado publico municipal. Elementos que componen la instalacion
de Alumbrado Publico en la ciudad de Guadalajara. Red de semaforos. Elementos
gue componen un cruce semaférico. Repartos de tiempos, dpticas, canalizaciones,
cableados y acometidas en los sistemas semafdricos.

Tema 14. Conocimientos y manejo de procesadores de texto, hojas de calculo,
bases de datos y programas en entorno web. Nuevas Tecnologias aplicadas a la
inspeccion municipal. Conocimientos y manejo de los sistemas de informacion
geografica y Apps. Apertura, gestion de incidencias y seguimiento de las
prestaciones de los contratos via web.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Guadalajara, 25 de septiembre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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