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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS

La Junta de Gobierno de la Corporacidén, en sesién ordinaria celebrada el 6 de
agosto de 2024, ha aprobado la convocatoria de concurso general para la provisién
de puestos de trabajo vacantes descritos en el Anexo |, acordando:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria de
concurso general de provisidon de puestos de trabajo vacantes en la Diputacidn
Provincial de Guadalajara, conforme se indican a continuacién:

BASES REGULADORAS DE LOS CONCURSOS GENERALES PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

PRIMERA: Participacion.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios y funcionarias de carrera
y, en el caso de puestos abiertos indistintamente a personal funcionario y laboral,
los trabajadores laborales fijos de la Diputacién Provincial de Guadalajara, que
pertenezcan a Grupos o Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
0 equivalentes para el personal laboral, que rednan los requisitos establecidos en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo (dentro de las
correspondientes ramas y especialidades). Los puestos convocados figuran en el
Anexo |, recogiéndose en el Anexo Il la descripcién de éstos contenida en la RPT.

En las convocatorias generales también figurara un anexo de resultas para la
adjudicacién de puestos (Anexo lll). Esta fase de resultas queda condicionada, en
todo caso, a que los puestos incluidos queden vacantes como consecuencia del
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proceso de adjudicacién de puestos en el propio concurso, siempre que estos
puestos no tengan la consideracion de “a amortizar”.

También se aplicaran las presentes bases para la provisién de puestos de personal
laboral, con las salvedades sefialadas para este colectivo, hasta la aprobacién de
bases referidas exclusivamente a personal laboral.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y, en su
caso, los trabajadores laborales fijos comprendidos en la base primera, cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del
TREBEP) y excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.1.b) del
TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que:

a. Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Ultimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién interna
0 por integracidén y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
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los articulos 117.3y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En el caso de personal de la propia Diputacién Provincial, los méritos
de los apartados 1, 2 y 3 se incorporaran de oficio (sin perjuicio de su obligada
resefna en la solicitud).

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuarad de
acuerdo con el siguiente,

BAREMO DE MERITOS:
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 30 puntos.

Se valorard por meses de servicio completos, computdndose a estos efectos
también los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, a razén de 0,075 puntos por mes de servicio y
hasta un maximo de 30 puntos.

2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuacién maxima 30 puntos.

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo con caracter definitivo v,
excepcionalmente, por los ocupados mediante una promocion interna temporal
derivada de un proceso selectivo publico, durante los Gltimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta
un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
superior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos
por mes trabajado.

b. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior hasta en dos niveles al del puesto que se concursa: 0,30
puntos por mes trabajado.

c. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por
mes trabajado.

d. Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos
por mes trabajado.
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En caso de no estar el o la concursante ocupando ningln puesto de trabajo en el
momento de presentar la solicitud, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente
al Subgrupo de pertenencia de la Administracion de la que proceda.

A los funcionarios en comisién de servicios, o en otras situaciones analogas de
caracter temporal, se les asignard a estos efectos el nivel de complemento de
destino del puesto que ostenten con caracter definitivo.

2.2. Por haber desempefiado puesto o puestos de trabajo en la misma area
funcional que aquella a la que se encuentre adscrito el puesto solicitado, se
otorgara una puntuacién adicional de hasta 10 puntos, a razén de 0,20 puntos por
mes completo.

A estos efectos, todos los puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Guadalajara (y, en su caso, del resto de las Administraciones) perteneceran a un
area funcional o sectorial de entre las siguientes:

1. Area econdmica: Intervencién, Tesorerfa y Recaudacion.

2. Area de Informatica y Nuevas Tecnologias.

3. Area de Area de Infraestructuras y Centros Comarcales: Arquitectura y
Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento, Taller y Eficiencia
Energética; Contrataciéon y Planes Provinciales; e Infraestructuras
Provinciales.

4. Area Sociocultural: Banda de MUsica; Bienestar Social y Empleo; Complejo
Principe Felipe; Cultura y Educacion; Deportes; Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Promocién Econémica y Programas Europeos, Género y Diversidad
y Turismo; y Escuela de Folclore.

5. Area Administrativa: Asesoria Juridica y BOP; Gabinete de Presidencia y
Vicepresidencias; Recursos Humanos; y Secretaria General.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuaciéon maxima 15
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15
puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 15 puntos.

b. Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 10 puntos.

c. Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

d. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

e. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En el caso de puestos de trabajo abiertos indistintamente a personal funcionario y
laboral, se asignara a este Ultimo personal participante, por asimilacién y a estos
exclusivos efectos, el grado que les corresponderia en el caso de ostentar la
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condicién de funcionario de carrera.
4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién méxima 15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones del puesto al
gue se concursa. En este sentido, en cada convocatoria se sefialaran las materias
sobre las que deben versar las acciones formativas para que se valoren (Anexo IV).

No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, ni los cursos repetidos y tampoco los de informatica
(salvo en lo relativo al propio Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias, en que
se valoraran los especificos). Tampoco seran objeto de valoracién aquellos en cuya
certificacién no aparezca su duracion.

La puntuacién maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

4.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacion Provincial de Guadalajara, Federacion de Municipios y Provincias,
otras Administraciones, Colegios Profesionales para sus asociados y de Formacién
Continua de los sindicatos, en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento, y que se hayan celebrado dentro de los cinco
Ultimos afos (tomando como referencia la fecha de finalizaciéon del curso y la
publicaciéon de la convocatoria de provisiéon en el BOP):

e Cursos de entre 5 y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
» Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
e Cursos de mas de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, Federaciéon de Municipios y Provincias,
otras Administraciones, Colegios Profesionales para sus asociados y de Formacién
Continua de los sindicatos, en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento, y que se hayan celebrado mas alla de los cinco
Gltimos afos: se valoraran la mitad de la escala anterior.

4.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por otras
Entidades: Se valoraran con un tercio de la escala del apartado 1.

4.4, Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyan en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de 11 o mas horas.

5.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.
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En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicaciéon de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracién para la posible adjudicacidn de los puestos que tengan igual o inferior
nivel de complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel
gue se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la
misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que
cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempefado o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacién administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a. El destino previo del cdnyuge funcionario. Se valorara con 5 puntos siempre
que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

b. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del menor. Se valorard con 5
puntos.

c. El cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar. Se valorard con 5 puntos. La
valoracidn de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

CUARTA: Puntuaciéon minima y acreditacion de méritos.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspirante alcance la
puntuacién de 35 puntos.
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Los méritos relativos a los nimeros 1, 2 y 3 del baremo se acreditaran de oficio
mediante certificacion o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos
en base al expediente de los interesados (o de la Administracién de origen, en su
caso). Si existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dara
traslado a los interesados.

Los méritos del nUmero 4 se justificaran aportando copia de los documentos que
acrediten los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafiado,
en su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracidn previa en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisiéon
de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administraciéon Pdblica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona
dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificaciéon de Datos de Residencia para que los datos de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracidn prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminaciéon de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los componentes del
Ministerio competente por razén de la materia y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto al desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién
comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos solicitados, la
posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la Comisién de Valoracion
informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producira una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podrdn condicionar su peticién por
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razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

SEPTIMA: Modelo y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos se dirigiran a la Presidencia de la
Diputacién Provincial, se ajustardn al modelo publicado como Anexo V, y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, conforme
al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demas preceptos concordantes de
aplicacion. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La cumplimentacién de este anexo deberd seguir rigurosamente las instrucciones
gue en él se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoracidon de los méritos.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacion total, se
acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

De conformidad con el art. 57 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

NOVENA: Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicidon respondera al
principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuard, en la
medida de lo posible, al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los miembros titulares que se




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

indican a continuacion y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera y nombrados por la Presidencia de la Corporacién Provincial:

a. Un funcionario o funcionaria de carrera de los Servicios de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica, que actuara de presidente
de la Comision.

b. Un representante de alguno de los Servicios a los que pertenezcan los
puestos vacantes.

c. Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracion, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacién sindical y actuara a titulo
individual; pudiendo asistir, ademdas, como observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporaciéon Provincial.

d. El Secretario General de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, con
voz y voto, como secretario de la Comision.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formulara la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se
entendera que dicho érgano colegiado ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisién propondrd a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién
entre los que consigan la minima exigida para cada puesto.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

DECIMA: Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacién
en el concurso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comisidn de valoracién del concurso, se
acordara la exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrira un plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones se le dard publicidad suficiente que serd, como minimo, su
publicacion en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara
y en el Tablén de Anuncios.

2. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comisidn de valoracién del concurso.
De la fecha de la reunién se dard publicidad con la suficiente antelacién.

3. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la
solicitud en si misma, incluyendo el de todos los puestos solicitados) se
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admitira hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de
publicidad con la debida antelacion. De las valoraciones provisionales
también se dard la suficiente publicidad.

DECIMO PRIMERA: Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracién publicard listados provisionales
de valoracién de los méritos para los distintos puestos en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En
dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.

DECIMO SEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

DECIMO TERCERA: Resolucién del concurso.

La convocatoria se resolvera por Decreto de la Presidencia en un plazo maximo de
seis meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias,
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de la
Diputacién Provincial y en el Tablén de Anuncios, salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo caso podra
procederse a la resolucidon parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias. Se notificarda a los concursantes
propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo y
subgrupo de clasificacion (articulo 76 del TREBEP), con indicacién de localidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacién, supresion de puesto o remocién (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).
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4. El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacidn contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacién contractual, se contara a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base
sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El/la Diputado/a-Delegado/a donde presta servicios el funcionario podrd, no
obstante, acordar la prdérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior) por la Presidencia a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Presidencia
podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

DECIMO CUARTA: Comunicacién de destinos.

Los destinos adjudicados serdn comunicados al Servicio de Recursos Humanos, asi
como a los servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.

DECIMO QUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentacién adicional.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

DECIMO SEXTA: Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

DECIMO SEPTIMA: Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

CODIGO | DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN PUESTOS

A0 PUESTO SU CASO CONVOCADOS
ARQUITECTURA Y URBANISMO 1082 |Jefe/a de Seccién de Obras y Ejecucién de Contratos 1
BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO 302 Jefe/a de Seccion Administrativa Bienestar Social y 1

Empleo
515 |Ayudante Servicios Lavadero 1
; 1033 |Ayudante Servicios Mdltiples 1
COMPLE]JO PRINCIPE FELIPE
110 JAuxiliar Administrativo Complejo y Residencia 1
5180 |Ayudante Servicios Conserje-Portero 2

DESARROLLO RURAL, MEDIO

AMBIENTE, P.E. Y PR.E., Administrativo/a Desarrollo Rural, Medio Ambiente,

GENERO Y DIVERSIDAD Y 3 P.E.y Pr. E, Género y Diversidad y Turismo 1
TURISMO
ESCUELA DE FOLCLORE 2481 |Monitor/a Coordinador/a de Artesania 1
GABINETE PRESIDENCIA Y .
VICEPRESIDENCIAS 186 |Adjunto/a Jefe/a Ordenanzas 1
66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Guadalajara) 1
INFRAESTRUCTURAS 66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Siglienza) 1
PROVINCIALES
66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Molina de 1
Aragén)
INTERVENCION 204  |Administrativo/a Jefe/a de Seccidn Intervencion 1
SECRETARIA GENERAL 157 JGe;i/:r:le Seccién Oficina Administrativa Secretaria 1

TESORERIA 216 Auxiliar Administrativo Tesoreria 1
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RESULTAS
< CODIGO | DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN PUESTOS
A EEJAIONA PUESTO SU CASO CONVOCADOS
INFRAESTRUCTURAS -
PROVINCIALES 66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Cogolludo) 1

SEGUNDO.- La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y en
extracto en el Boletin Oficial del Estado, exponiéndose en el Tablén de anuncios de
la Corporacidn, en el tablén informativo de la pagina web de Diputacién y en la
sede electrénica, junto con las Bases, incluyendo los siguientes Anexos:

e Anexo |: Puestos que se convocan.

» Anexo II: Descripcién de los puestos convocados, segun la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo.

e Anexo lll: Resultas.

e Anexo IV: Materias formativas

e Anexo V: Modelo de solicitud.”

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 185 fecha: viernes, 27 de Septiembre de 2024
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ANEXO |

(PUESTOS QUE SE CONVOCAN)

i CODIGO | DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN PUESTOS
TN PUESTO SU CASO CONVOCADOS
ARQUITECTURA Y URBANISMO 1082 |Jefe/a de Seccién de Obras y Ejecucién de Contratos 1
BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO 302 Jefe/a de Seccidn Administrativa Bienestar Social y 1
Empleo
515 |Ayudante Servicios Lavadero 1
) 1033 |Ayudante Servicios Mdltiples 1
COMPLE])O PRINCIPE FELIPE
110 JAuxiliar Administrativo Complejo y Residencia 1
5180 |Ayudante Servicios Conserje-Portero 2
DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE, P.E. Y PR.E., 3 Administrativo/a Desarrollo Rural, Medio Ambiente, 1
GENERO Y DIVERSIDAD Y P.E.y Pr. E, Género y Diversidad y Turismo
TURISMO
ESCUELA DE FOLCLORE 2481 |Monitor/a Coordinador/a de Artesania 1
GABINETE PRESIDENCIAY .
VICEPRESIDENCIAS 186 |Adjunto/a Jefe/a Ordenanzas 1
66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Guadalajara) 1
INFRAESTRUCTURAS 66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Siglienza) 1
PROVINCIALES
66 Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras (Molina de 1
Aragén)
INTERVENCION 204  [Administrativo/a Jefe/a de Seccidn Intervencién 1
SECRETARIA GENERAL 157 Jefe/a de Seccidn Oficina Administrativa Secretaria 1
General
TESORERIA 216  [Auxiliar Administrativo Tesoreria 1
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ANEXO Il

(DESCRIPCION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS)

Area funcional: ARQUITECTURA Y URBANISMO

Subérea Funcional: Arquitectura y Urbanismo

RESPONSAB.[NUM.
GENERALES | TIT.

REL.
LAB.

COD.| PUESTO PROVISION|SING.|ESCALA [SUBESC.| CLASE

DEDICACION  [JORNADA|

HORARIO| ESPEC.

CONOC.
ESPECIF.

GRU

PUNTOS
PO|NIVEL|COMPLEM.
ESPECIF.

Redactar
proyectos,
dirigir obras
y emitir
informes
urbanisticos

coordinacion
de todas las
direcciones
Seccion de obras.
de obras Colaborar
1082 y con.e_l Concurso Sing. Admo‘n.
Servicio General Especial
Provincial de
Recaudacion
realizando
los informes
necesarios
para el
desarrollo
de sus
funciones de
gestion y
recaudacion
tributarias.

Jefe/a de

Incompatibilidad

Técnica [TS/TGM| F parcial

Conti
ejecucion
de

contratos

nua

08:00 -
15:30 |Arquitecto

Arquitecto v
/

Técnico

rbanismo.
Redes.

Herramientas

gréficas.

Ofimética

Al/A2| 24 1335

Area funcional: BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

Subdrea Funcional: Bienestar Social y Empleo

mantenimiento;
del vehiculo
asignado.

; PUNTOS
cop| Puesto | RESPONSAB. NUM.\opoyicion(sinG [Escata|  susesc.  |cLase|RE- pepicacion|jornaDAlHORARIO| EspeC. | SONOC: |GRupo[NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Coordinar las
tareas
administrativas
Jefe/a de del Servicio y
Seccién garantizar su Las
Administrativa correcto Concurso | No [Admon. - . } . 08:00 - | propias | Empleo,
302 Bienestar [funcionamiento, 1 General |Sing.|General Administrativa F Normal | Continua 15:30 dela |Ofimatical a 22 960
Social y asi como subescala
Empleo resolver los
expedientes de
mayor
complejidad.
Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE
Subarea Funcional: Complejo Principe Felipe
RESPONSAB.[NUM . REL ) CONOC PUNTOS
COD.| PUESTO ' ‘|PROVISION|SING.| ESCALA [SUBESC.|CLASE “|DEDICACION|JORNADA(HORARIO|ESPEC. i |GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Realizar los
trabajos
propios del
Ayudante| oficio de 3
. Concurso | No - . Preferente y . 08:00 -
515 |Servicios| lavandera | (2 General |Sing. Servicios| Oficios . L/F esporadica Continua 15:30 E 13 485
Lavadero enel A/A)
Complejo
Principe
Felipe
Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE
Subdrea Funcional: Complejo Principe Felipe
RESPONSAB. [NUM REL CONOC RONIOS
COD.| PUESTO 3 "|PROVISION|SING. ESCALA SUBESC.|CLASE| . DEDICACIONJORNADA HORARIO |ESPEC. i~ |GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Colaborar en
el
mantenimiento!
Iimpiyeig Lae las -!I—'UTL?:eI\s/Iay Permiso
Ayudante| dependencias Concurso [ No Preferente y| Turno 'Viernes de
1033|Servicios| del Complejo | 2 .~ |Admon.Especial . . L/F ey .| C2/E | 14 585
L P b General (Sing. esporadica M/T con conducir
Multiples | Principe Felipe dedicaci6 B
yla e |C§g!on (B)
conduccién y esporéadica.

Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE

Subarea Funcional: Complejo Principe Felipe
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g PUNTOS
cop.| puesto | RESPONSAB. INUM.\opovision|sinG.|EscaLalsusesc. [cLask|RE-|pepicacion|jorNADA|HORARIO| Espec. | SONOC: GRupo|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
110 Auxiliar Auxiliar en la Concurso | No [Admon.|Auxiliar F |Preferente y|Continua| 08:00 - Las [Ofimatica| C2 17 535
Administrativo| realizacién de General [Sing.|General esporadica 15:30. | propias
Complejoy las tareas Sabados| dela
Residencia [administrativas| 2 guardias [subescala
de apoyo del
Complejo
Principe Felipe.
Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE
Subérea Funcional: Complejo Principe Felipe
RESPONSAB.[NUM. : REL. . CONOC. PUNTOS
COD.| PUESTO GENERALES | TIT PROVISION|SING.|ESCALA [SUBESC.|CLASE LAB DEDICACION(JORNADA| HORARIO (ESPEC. ESPECIF GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
i : ’ ESPECIF.
Turnos M/T
lunes a
domingo,
incluidos
festivos (1
semana
mafiana 1
de Tarde. Se
Garantizar trabajan los
que las fines de
Ayudante actpgdades Turnos selmana en
Servicios| cot€lanas Concurso [ No |Admon. Preferentey| M/T 0s que
5180 Conserje del 5 General |Sing.|Especial LF esporddica |(incluidos existan E 13 510
Complejo se ! actividades).
Portero DyF)
desarrollen Turnos
con mafiana de
normalidad. 8,00 a 15,00
hyde
7,30-14,30
h. Turnos
tarde de
1530a
22,30 h.y
de 14,30 a
21,30 h.
Area funcional: DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y DIVERSIDAD Y TURISMO
Subérea Funcional: Administracién Genero y Diversidad
RESPONSAB.  [NUM. : REL. o ' ONTOS
COD. PUESTO PROVISION|SING.|[ESCALA| SUBESC. |CLASE DEDICACION|JORNADA|HORARIO| ESPEC. | CONOC. ESPECIF. |GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES TIT. LAB. ESPECIF.
/Administrativo
de Desarrollo
Rural,_ Medio Gestionar
Iﬁ\rrgfr:sgitéer; administrativamente Concurso | No [Admon 08:00 - prlt;;?as Promocién/Empleo.
3 Econdmica y rel‘gfiveoxspgd::tteer?as 2 General |Sing. [General Administrativa F Normal | Continua 15:30 dela Ofimética c 20 685
Proyectos del Servicio. ubescala
Europeos y
Promocién
Turiistica
Area funcional: ESCUELA DE FOLCLORE
Subdrea Funcional: Escuela de Folclore
RESPONSAB. |NUM. REL. CoNoC. ORI
COD.| PUESTO GENERALES | TIT. PROVISION|SING.|ESCALA SUBESC. CLASE LAB DEDICACION|JORNADA| HORARIO |ESPEC. ESPECIF GRUPO|NIVEL(COMPLEM.|
) ) ) ESPECIF.
Coordinar las
actividades
desarrolladas
para
mantener
vivaen la
poblacién la
idea de la
conservacion
de las raices A
CMor;i_torga CUI;L.".aIeS y I No |Ad Preferent determinar| Art
oordinador| tradiciones. oncurso | No mon. ] ) referente ) ; rtesano
2481 de Desarrollo de 1 General |Sing. [Especial Monitor/Animador| . L/F esporédicay Partida | - xarlak_)Ie especialista cicz2| 16 735
Artesanfa | programas y ?j/eocrlg;ls:
coordinacién
del equipo
humano.
Impartir y
coordinar las
acciones
formativas
propias de su
especialidad
(artesania).
Area funcional: GABINETE DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS
Subérea Funcional: Ordenanzas y Centralita
RESPONSAB. [NUM. REL. CONOC. FUIS
COD. PUESTO GENERALES | TIT PROVISION|SING.|ESCALA| SUBESC. [CLASE LAB DEDICACION|JORNADA|HORARIO| ESPEC. ESPECIF IGRUPO|NIVEL|COMPLEM.
) ) ) ESPECIF.

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 185 fecha: viernes, 27 de Septiembre de 2024

17



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Colaborar
directamente
{:iggé,?jreal Permiso
Adjunto/a-Jefe/a Concurso | No [Admon. Preferente y . 08:00 - de
186 Ordenanzas Jefe de AA General |Sing.|General| Subalterna L/ esporadica Continua 15:30 conducir E 14 510
Subalternos ®)
en las tareas
que tiene
asignadas
Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subérea Funcional: Brigadas de IP
RESPONSAB. [NUM. ’ REL. . CONOC. PUNTOS
COD. PUESTO PROVISION|SING.| ESCALA [SUBESC.|CLASE! DEDICACION| JORNADA | HORARIO ESPEC. i |GRUPO|NIVEL|{COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Invierno:
La):
08-14y
15-18:00
V:
08-14:30
Verano
Coordinar y 15/06 al
- realizar los 15/09:La
Oficia/al Jefe/a trabajos J:07-14y Permiso
66 [Inf Grupo asignados de 1 Concurso [ No Servicios| Ofici UF Preferente y| Continua | 15-17 ( ofici FEI 7d d de © 18 835
n;ae;trqcturas mantenimiento General |[Sing. ervicios| Qncios . d esporédica |prolongadal que se cios/Gradua ©lconducir
rovinciales ot . Escolar
(Guadalajara) y reparacion dedicaran (B).
de carreteras estas
a la Brigada. dltimas a
formacion
presencial
ya
trabajos
bajo
techado)
V: 07-14
Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subarea Funcional: Brigadas de IP
RESPONSAB. [NUM. 5 REL. - CONOC. LONIOS
COD. PUESTO GENERALES | TIT PROVISION|SING.| ESCALA |SUBESC.|CLASE! L AB DEDICACION| JORNADA | HORARIO ESPEC. ESPECIF (GRUPO|NIVEL| COMPLEMA
. . ] ESPECIF.
Invierno:
La):
08-14y
15-18:00
V:
08-14:30
Verano
Coordinar y 15/06 al
- realizar los 15/09:La
Oﬁcg{_‘ajlpj:fe/a trabajos J:07-14y FPI- Permiso
66 |Infraestructuras aygnat_ﬁos de 1 Concurso ND Servicios| Oficios . L/F Prefere'nt_e y Contmuf 15-17 ( Oficios/Graduado de . C2 18 835
Provinciales |mantenimiento General |Sing. esporadica [prolongadal que se Escolar conducir
(Sigiienza) y reparacion dedicaran (B).
de carreteras estas
a la Brigada. Ultimas a
formacion
presencial
ya
trabajos
bajo
techado)
V:07-14
Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subérea Funcional: Brigadas de IP
RESPONSAB. [NUM. 5 REL. : conoc. RONTOS)
COD. PUESTO PROVISION|SING.| ESCALA (SUBESC.|CLASE| DEDICACION| JORNADA | HORARIO | ESPEC. i |GRUPO|NIVEL|COMPLEM.!
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Invierno:
Laj:
08-14y
15-18:00
V:
08-14:30
Verano
Coordinar y 15/06 al
Oficia/al Jefe/a | realizar los 15/09: La
Grupo trabajos J:07-14y| FPI- [Permiso
Infraestructuras| asignados de Concurso | No - - Preferente y| Continua | 15-17 ( | Oficios/ de
66 Provinciales |mantenimiento| 1 General (Sing. Servicios| Oficios ! LF esporadica [prolongadal que se [Graduado|conducir| = 18 835
(Molina de y reparacién dedicaran| Escolar (B).
Aragén) de carreteras estas
a la Brigada. Ultimas a
formacion
presencial
ya
trabajos
bajo
techado)
V:07-14
Area funcional: INTERVENCION
Subarea Funcional: Ingresos
RESPONSAB. |NUM. REL. CONOC. LN
COD.| PUESTO GENERALES | TIT. PROVISION|SING.|ESCALA|  SUBESC.  [CLASE| LAB DEDICACION|JORNADA[HORARIO| ESPEC. ESPECIF GRUPO|NIVEL(COMPLEM.
| . | ESPECIF.
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Realizar las
Administrativo/a|  tareas de
L. e Concurso | No |Admon. . . Preferente . 08:00 -
204 | Jefe de Seccion |contabilizaciéon| 1 General |Sing. GeneraIAdmlnlstratlva . F habitual Continua 15:30
s

Las e
- |Contabilidad
Propas | = pgpiica.

dela <
ubescala Ofimatica

Intervencién | de ingresos y
pagos.

C1

22 960

Area funcional: SECRETARIA GENERAL

Subérea Funcional: Oficina Administrativa

PUNTOS

R O aB INUM-IPROVISIONSING.[ESCALA|  SUBESC.  |CLASE|[EL-[DEDICACION ORNADA|HORARIO

COD.|  PUESTO | GENERALES | TIT.

ESPEC. | EspECiF.

CONOC. |capo

NIVEL|COMPLEM.
ESPECIF.

Jefe/a de

Seccién Responsable
Oficina Concurso | No [Admon. - .
157 | Administrativa %eecaf;taossy 1| General |sing.|GenerallAdMinistrativa

Preferente . 08:00 -
habitual | °"NY3| 75:30

~
-

Las
propias | Actas.
dela [Ofimética.
subescala

Secretaria
General

Cc1

22 960

Area funcional: TESORERIA

Subérea Funcional: Tesoreria

PUNTOS

R oD INUM-1pROVISION|SING. [ESCALA|SUBESC. [CLASE| R\ |DEDICACION||ORNADA|HORARIO

COD.|  PUESTO | GENERALES | TIT.

ESPEC. | ESpECiF.

CONOS GRUPO(NIVEL|COMPLEM.

ESPECIF.

Realizar las
tareas de
apoyo
administrativo
de Tesoreria
(registro y
archivo de
expedientes,
Auxiliar remision a los
216 [Administrativo departamentos 3 Concurso NO Admon. Auxiliar| . F Preferelnt_e Y|continua 08:00 -
Tesorera orlgl_ngdores, General |[Sing.|General esporadica 15:30
anticipo de
caja fija,
conciliacién
bancaria,
orden de
transferencia
bancaria y
atencion al

Las
Propias |neimatica.
dela
subescala

Cc2

17 535

publico).
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ANEXO Il

AREA FUNCIONAL CODIGO DENOMINACION PUESTO y ZONA O PUESTOS
PUESTO LOCALIDAD, EN SU CASO CONVOCADOS
Oficial/a Jefe/a Grupo Infraestructuras
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES 66 /a Jefe] P 1
(Cogolludo)
Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subérea Funcional: Brigadas de IP
RESPONSAB. [NUM 4 REL. 4 CONOC LONIOS)
COD. PUESTO 3 ‘|PROVISION|SING.| ESCALA [SUBESC.|CLASE| “|DEDICACION| JORNADA | HORARIO [ ESPEC. i GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Invierno:
La):
08-14 y
15-18:00
V:
08-14:30
Verano
Coordinar y 15/06 al
- realizar los 15/09: La
Oﬁmgﬁlpjsfe/a _trabajos _ J:07-14y F_P _I - | Permiso
66 [Infraestructuras a5|gtna§10.s d? 1 Cé)ncurslo SNO Servicios| Oficios L/F Prefergr:j'gey Co‘nth§ 1517 GOﬁé:losé %e .| C2 18 835
Provinciales man enlml_eln 0 enera ing. esporadica |prolongada C|U€ se raduadaofconaucir|
(Cogolludo) y reparacién dedicaran| Escolar (B).
9 de carreteras estas
a la Brigada. Ultimas a
formacién
presencial
ya
trabajos
bajo
techado)
V:07-14

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 185 fecha: viernes, 27 de Septiembre de 2024
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ANEXO IV

MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PARA QUE
SE VALOREN EN EL CONCURSO GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

(BASE TERCERA) 2024

TURISMO

CODIGO |DENOMINACION DEL|
PUESTO PUESTO AREA FUNCIONAL MATERIAS FORMATIVAS
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
« PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
* FUNCION PUBLICA
JEFE/A DE SECCION + ADMINISTRACION ELECTRONICA
1082 DE OBRAS Y ARQUITECTURAY |+ TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
EJECUCION DE URBANISMO « URBANISMO
CONTRATOS « CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
« ESTRUCTURAS
« SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA
* PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
« PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
« FUNCION PUBLICA ,
. + ADMINISTRACION ELECTRONICA
JEFE/A DE SECCION :
ADMINISTRATIVA | BIENESTAR sociaL |* TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
302 « PLANES DE IGUALDAD
BIENESTAR SOCIAL Y Y EMPLEO A
EMPLED « CONTRATACION
+ SUBVENCIONES
* GESTION PRESUPUESTARIA
+ GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
« INTEGRACION DE MUJERES Y MENORES
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
AYUDANTE COMPLEJO * FUNCION PUBLICA ,
515 SERVICIOS “PRINCIPE FELIPE” |* ADMINISTRACION ELECTRONICA
LAVADERO « TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
+ INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
AYUDANTE COMPLEJO * FUNCION PUBLICA ,
1033 SERVICIOS “PRINCIPE FELIPE” | ADMINISTRACION ELECTRONICA
MULTIPLES « TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
« INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
AUXILIAR « PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
110 ADMINISTRATIVO COMPLEJO » FUNCION PUBLICA ,
COMPLEJO Y “PRINCIPE FELIPE” |+ ADMINISTRACION ELECTRONICA
RESIDENCIA « TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
« INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
« PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
AYUDANTE COMPLEJO « FUNCION PUBLICA )
5180 SERVICIOS «PRINCIPE FELIPE” |* ADMINISTRACION ELECTRONICA
CONSERJE-PORTERO + TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
* INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
« PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AD'\D’”E'\S”EFT{EQI%O/A DESARROLLO [+ IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES )
RURAL. MEDIO RURAL, MEDIO [+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
AMBl'ENTE' AMBIENTE, « FUNCION PUBLICA ,
3 PROMOCION PROMOCION * ADMINISTRACION ELECTRONICA
ECONOMICA, P. E., ECONOMICA, P. E., |+ TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
GENERO Y GENERO Y « CONTRATACION
DIVERSIDAD Y DIVERSIDAD Y |+ SUBVENCIONES
TURISMO « REGIMEN LOCAL

fit
Al
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CODIGO
PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

AREA FUNCIONAL

MATERIAS FORMATIVAS

2481

MONITOR/A
COORDINADOR/A DE
ARTESANIA

ESCUELA DE
FOLCLORE

* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
* FUNCION PUBLICA

+ ADMINISTRACION ELECTRONICA

« TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

186

ADJUNTO/A JEFE/A
ORDENANZAS

GABINETE
PRESIDENCIA'Y
VICEPRESIDENCIAS

« IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA

* LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

« TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

« INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

+ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

66

OFICIAL/A JEFE/A DE
GRUPO
INFRAESTRUCTURAS
(GUADALAJARA)

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES

* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
* FUNCION PUBLICA

+ SENALIZACION DE OBRAS

« INTERPRETACION DE PLANOS Y MEDICION DE OBRAS

+ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* TALAYY PODA CON PLATAFORMAS ELEVADORAS

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS CON MAQUINARIA

+ APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

+ MANEJO Y MANIPULACION DE GRUAS Y PLUMAS SOBRE
CAMION Y PLATAFORMAS ELEVADORAS

+ HORMIGONES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

* MEZCLAS BITUMINOSAS

66

OFICIAL/A JEFE/A DE
GRUPO
INFRAESTRUCTURAS
(SIGUENZA)

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES

* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
* FUNCION PUBLICA

+ SENALIZACION DE OBRAS

« INTERPRETACION DE PLANOS Y MEDICION DE OBRAS

* PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* TALAYY PODA CON PLATAFORMAS ELEVADORAS

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS CON MAQUINARIA

+ APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

+ MANEJO Y MANIPULACION DE GRUAS Y PLUMAS SOBRE
CAMION Y PLATAFORMAS ELEVADORAS

+ HORMIGONES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

* MEZCLAS BITUMINOSAS

66

OFICIAL/A JEFE/A DE
GRUPO
INFRAESTRUCTURAS
(MOLINA DE
ARAGON)

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES

* IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
* FUNCION PUBLICA

+ SENALIZACION DE OBRAS

« INTERPRETACION DE PLANOS Y MEDICION DE OBRAS

+ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* TALAYY PODA CON PLATAFORMAS ELEVADORAS

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS CON MAQUINARIA

+ APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

+ MANEJO Y MANIPULACION DE GRUAS Y PLUMAS SOBRE
CAMION Y PLATAFORMAS ELEVADORAS

+ HORMIGONES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

* MEZCLAS BITUMINOSAS

204

ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A DE SECCION

INTERVENCION

« IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

« PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA

* LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

« TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

+ GESTION DE PERSONAL

+ GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

« CONTRATACION

157

JEFE/A DE SECCION
OFICINA
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

+ IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

« PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA

+ LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

« TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

« CONTRATACION

« GESTION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

* REGIMEN LOCAL

+ REGISTROS
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CODIGO |DENOMINACION DEL|

S DUReTO AREA FUNCIONAL MATERIAS FORMATIVAS
+ IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
« FUNCION PUBLICA

AUXILIAR , .
. « LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
216 | ADNINSIRATIVO | TESORERIA 1. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
« TRANSPARENCIA, PROTECCION Y TRATAMIENTO DE LOS
DATOS
« CONTABILIDAD
RESULTAS

CODIGO |DENOMINACION DEL|

Sy s AREA FUNCIONAL MATERIAS FORMATIVAS
+ IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
+ PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA
 SENALIZACION DE OBRAS ,
« INTERPRETACION DE PLANOS Y MEDICION DE OBRAS

Oficial/a Jefe/a Grupo « PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
66 Infraestructuras 'NFFF,‘F‘{\(E\S/IT,\TSI%‘EJSRAS « TALA Y PODA CON PLATAFORMAS ELEVADORAS
(Cogolludo) » MOVIMIENTOS DE TIERRAS CON MAQUINARIA

+ APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
» MANEJO Y MANIPULACION DE GRUAS Y PLUMAS SOBRE
CAMION Y PLATAFORMAS ELEVADORAS ,
« HORMIGONES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
« MEZCLAS BITUMINOSAS
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ANEXO V

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSD GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAM) DE LA DIPUTACION PROVINCLAL DE GUADALAJARS

IRCOQUE L& CORVOCATORIA A LA QUE SE PREBENTA Y FECHA DE FIMSLICACIIR DE LA MENA EX ESTRACTO EMEL E0.E

ETD‘S FEHEUHALEE;

SN R APELLIGDS ORL CORAED ELECTROMCO
DOMDOLA [Awde. Colle Piece, s LOCALIORD Loy, TELE 0N
oL 1AL

DATOS ADMINISTRATIVOS]

B =ERvicE BN OTRAT ACEIRESTRACIOHES

. B seavew sotio D EEr. voL BT PEAT. (lex de T ea]
SITUACION ADMIHIETRATN'S ATTILAL: = = P N B Ec. voL. ASRUPACION FANILIAR [Vea o2 efzx)
B o g7Rs ammETRETN B EEc. voL. CUIDRDO PAMILISAES Menda 3 mica]
B ==pvicos mzreciaces B oraas:

Bl suspeEsDiE oE FURCDRES

DIEHDAMRACION DEL PUESTD ACTIMAL:

B cEsTivO CERRTARD (Vs o de D ek, 8 rind = ]
B Za: rumoedz cal dmsies chimidz

CARACTERIETICAS EBPECIFICAS DEL B erocwcarcw o ponmz 3api—ice
PUEETO ACTUAL: B HaB=R ACCEDIGD POR PIOMOCKER HIEENA O INTECAACIER ¥ FESMAMECER BH BL FUESTD
CAIE DESEMFEARES

B pEsnvo pEOWIIONAL
O AEKCRETO MECIAKTE ADSCHIFCEN FADYEERAL

SERWICIO O AREA FURCIORAL AL QUE PERTEHELE EL FUREETL: |

JESTOE SOLICITADDS EN FASE DE CONCURSO | RESULTAS)

DTN mi ]
FRErmRECs | FoemTn RN I LOTELICED NS DANTS
% Haix: Le ey ca cemliny joade cowdisiornsn, wigus o8 pranize ncipifza jredan sporiey oes coomesensie Sel procems G e pfiensiin Se pusaa enal

Frepic corounac, ST gEr ko pemic e Bper ks caasidersciSs on e amorikar

IKCUQUE, 5 PAOCEDE, EL 8RADD DE DEECAPACIDAD Y LAS ADAPTACIONES D NEDIOE QUE REGQUIERE (dese justificaria)
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RASLADD CONDICIONADO:

CONCURSANTE:

Sl COMCURBA A TREBLADD COIRDICKORADD
& OTAD CIRCURZANTE, PORGA
CONFLETO3 LO8 DATDS DEL OTRO

B TaAmLATO COMMCIONADD
APELLIODS ¥ HOMERE

PUESTD DEZGE EL OUE CCHCURIA:

1 -AHNTIHUEDAD:
[FOTSimea ke 3] pasica

]

3 =e acrediarsn de oficic

SERWVICIOB RECOMOCIDDS [(RMEBER COMPLETO3)

gl Ares de Recursos Hurnanos

2 -NALORACIIN DEL TRAZAMY DESARADLLADD: [hewa 3] panioe)

2. pEseeEno pe | D) OESEMPERD PUESTDS OF TRAEAND CAZACTER DEFHMNG ILTIMOS 5 A50S -50 METES- (MESES COMPLETOS|
FLIEETCOH DE B rivmica carpiraniz dealino supercr e s 6 2 sealan [T peniza’'mm)
TRAZAM COM B rrowice campiranis cealine igusl o auperior eais an 3ol 1125 punicsiTea ]
m E Birvel da compisswniz ceatimo imiericr en 1 §2 simalan (020 pasiTa’mmi
HIKITD O Birvel da compissmniz ceaimo imiericr sn mie £n 2 sl (E 10 pasTe’men)
EECEPCIIRALMNENTE | [0 maresromaLBERTE: DESENFERD FUSSTOS DF TRABAID FAOWODIER INTEIRA TEMPORAL (LTINS 3 A0S -
FROIMOCIDN INTERKA 50 M N P P O PLETICS|
TENPDEAL Pdrved da corplessnia dealino superor e il 6 2 smelan [F, 43 poriciiman)
B rivmica carpiraniz deaiino igasl o supericr fegie e 3ol F1,30 punicaimeal)
B rivmica carpiraniz deaiino imlsrcr en 1 G2 sinelan (030 pasTa'msmn)
(Haxia 20 i) B trvwl2e zempemariz ceaiee Sherzran —dace I ooEen (D010 patza e
22FRESTACKINDE | mcomdwica: 020 saszamat MESES COWPLETDS:
ﬁﬁ.::'.:laa‘u IHFORNATICA ¥ MUEVAS TECMOILOGIAS: 3 BT HESES COMPLETDS:
EUNEC IHFRAESTEUC TUAAS ¥ CERT. COMSACAKLES: [130 pusica’™sa| | MESES COMPLETES:
[Haria 40 zurmia) SOCKCULTERAL: (535 gaviza'm) HESES COMILETDS:
ANDMMNETRATNG: 7, 3] perinbean] HEZES COMPLETDS:

2 -ORADD PERSOHAL CON3OLIDADD: [Heets 15 panize)

0 zauze

‘arario paryzanl Jepasar s min da cca rivefan ol el peasiz wl sEe 38 czsouras 12 punia)
[ =] ‘arrio paryzanl Jepasar 88 unoic Sz0 civelen ol el peasis ol Foa 30 c=eouras 19 purkog
o ‘arerio paryzanl il ol vl 4el pusoric Bl gus s corcaam (S e
[ =] ‘arerio paryz el infesss 82 uno @ Scu rivefae ol cdal peasic ml gua 3a cosouran [F punka)
=o infmsor us e da coa riveinn nlcal aioml gea 38 coroua

RIWEL:

| 4 CURSDE DE FORMACION ¥ FERFECCIONAMENTD RELACKINADDS COK EL FUESTD SOLICITAD: (manimo 15 punize) |

4.- RELACIOHADDE COH EL FUESTD
DEMOWIMAC KN DEL CUSSD

s=Raminaga:

WPAETIOD FOA:

TUAALCCH (Herm) | FECHE I:ILE'.I.EI.CIA
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| 4. CURSOE DE FORMACION ¥ FERFECCIONAMENTD RELACKIHADDE COH EL FUESTD SOLICITADD: (maximo 15 punios) |
RELACIIRADDE CON EL FUIEETO Codi Dencmnado
DENOMIACLH DEL DUASD INFRATIOO POR: OURACIOH [Hzma] TECHA CE

| 4 CURS0HA DE FOAMACION ¥ FERFECCIONAMENRTD RELACIOKADDE COK EL FUESTD SOLICITADD: (maxno 15 parize)

RELACIIRADCE ©ON EL FUEETD ﬂtfd'! Dencmnado:
DERCMHATION CEL CURSO WRAETOD FOA: I:IIJF..'.CIﬁHlH:rlll FECHA CE

|1A:;IJHEDBEEFEIIIA.[HEHTPEHTEMJHH£HTDHHJHHHH}W COH EL PUESTD SOLICITADD: (mauimo 15 punize) |
RELACIIRADDE S0W EL FUERTO Codiga Dencminado:
SEMIMIMATIIN DEL CUESD W ARTISO PO EURKDILH Hzra| FECHA EE

| 5 -CORCILIACICH FAMILIAR: {mauimo 10 punise)

e

n v |2 puriz EY Cuicmch o Siza 0N =avisa) =) Cuiclwds e Fumi i (2 pumize)
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[ RELACIIN DE DOCUMENTACKIK GUE ACOHPARA

DETALLE TODOE LOE DOCUMENTDE GUE ACDNFANA A LE SOLCITUD

FEEEEEEEERE

]
urs

]
[

EEEEE

=]
—

EEEE

Guadalajara, 3 de da 2024
(fierna)

Lo g rea s Srreaaa in (DECLAAA bajo nu seua sl idsd gae bodion: loa Seion co reigrosd ou e -sets saliciud y en b d oo uerss pisci2n 52 nes,
B b CEED, Bon e cica en b [echa S Pralbsci e del plazo de peesspincidn S wikiiudesy paca parikd par enoeets comescsions, gae e
Eara i ren scival badon § gas &l aupirenis cedne toda e cord Eloren ¢ reqehiios ==ig oy pars = ingreo g0 S oS po o onegoris al
qiE aupirs, conlorms &l e p coTecciioris de aplosdon, com pronstdnd me 8 probss dooa m eme s pis ko d sion qes T n #e
Eim wiicliud cesndo e e reguiera pasa sk
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e i el ik e B bl i o e s g i il e i v i 1l i e e el g

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

El plazo de presentacién de instancias es de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Guadalajara, 23 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacidon: daab7bdb9928a03004fb694028f6c8e64599c8ae
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