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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS Y DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2023
Y 2024 (TURNO LIBRE)

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las Bases Generales que regiran
las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién libre, de las plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios y funcionarias y personal laboral correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico Ordinarias de la Diputacion Provincial de Guadalajara de 2023 y
2024, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en
sesidn extra ordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2024.

“BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024 (TURNO LIBRE)

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases Generales tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las
convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la Plantilla de

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024




BOP

fi
"I

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

funcionarios y de personal laboral de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de caracter ordinario de la
Diputacion Provincial de Guadalajara de los afos 2023 y 2024 (turno libre), que se
gjecutaran de forma conjunta y que resumidamente comprenden las plazas que a
continuacién se resefian:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2023 (TURNO LIBRE)
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (16 PLAZAS)

GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS NUMS. SUBESCALA [CLASIFICACION|DENOMINACION SEILSIJCE'II'\?\'/AO
119 819 Concurso
' y - . - . oposicién (*) 1
C Cl 6 (*) 126, 814, 312|Administrativa Administrativo/a turno
y 817 discapacidad
?23 ;gg Concurso
C 2 1009 | 137,175, | Auxiliar Auxiliar °p°St'lCJ'r°nr;( )1
153,184,168 discapacidad
y 703 P

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (10 PLAZAS)

GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS | NUM. |SUBESCALA|CLASIFICACION|  DENOMINACION RlIEKS
SELECTIVO
1052 .

; P Técnicos . P Concurso

A A2 4 10)!/3%,361 Técnica Medios Arquitecto/a Técnico oposicién

Técnicos Técnico/a Medio en Concurso
A A2 1 48 Técnica : Tecnologias de Inf. o

Medios e oposicién

Geografica

Servicios Personal de Oficial/a (Maquinista Concurso
C Cc2 1 323 . - 3

Especiales Oficios Infraestructuras) oposicién

C 2 2 276y Servicios Personal de Oficial Concurso

1026 Especiales Oficios (Fontanero CC) oposicion

Agrupaciones Servicios Personal de N Concurso

Profesionales / E 2 467y 348 Especiales Oficios Ayudante (Jardineria) oposicion

PERSONAL LABORAL (2 PLAZAS)

SUBGRUPO ’ ’ SISTEMA

ASIMILADO PLAZAS NUM. DENOMINACION SELECTIVO

2 1 837 Monitor/a Escuela de Folclore Conc.u.r§o

(Labores) oposicion

Monitor/a Escuela de Folclore Concurso
C2 1 836 ! o L

(Restauracion Etnografica) oposicién

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2024 (TURNO LIBRE)
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (16 PLAZAS)
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GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS| NUMS. SUBESCALA |CLASIFICACION| DENOMINACION SIS
SELECTIVO
A A2 73,74, 78y De Gestion | - Técnico/a Gestion Conc.u.r§o
80 oposicion
702, 823, Concurso
C Cl 816, 115 y | Administrativa Administrativo/a L
oposicién
729
145, 154,
194, 383, - . Concurso
C C2 628, 746 y Auxiliar Auxiliar oposicion
807
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (15 PLAZAS)
g 4 4 SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO |PLAZAS| NUM. |SUBESCALA| CLASIFICACION DENOMINACION
SELECTIVO
A Al 37 Técnica Tecn!cos Arquitecto/a Conc‘u[’?o
Superiores oposicion
A A2 58 Técnica | Técnicos Medios |ngemero//a Tecnico Conclur§o
Agricola oposicion
A A2 52 Técnica | Técnicos Medios Ingeniero/a Te;nlco Conclu.r§o
de Obras Publicas oposicion
o P~ . . P Concurso
A A2 1050 Técnica | Técnicos Medios | Arquitecto/a Técnico 0posici6n
Técnico/a Medio Concurso
A A2 76 Técnica | Técnicos Medios Admén. Especial L
. . oposicion
(Tributaria)
o P . Técnico/a Auxiliar Concurso
C Cl 98 Técnica | Técnicos Medios Informatica oposicion
C c1 1902 Técnica Tec.nllcos Técnico/a Auxiliar Conclu.r§o
Auxiliares Juventud oposicion
Servicios Personal de Oﬁ‘:i"." anductor Concurso
¢ C2 267 Especiales Oficios (Maquinaria Pesada oposicion
P CC.CC) P
Concurso
C 2 290y | Servicios Personal de Oficial Oficios Albafiil oposicion
299 | Especiales Oficios (Cc.co) (*) 1 turno
discapacidad
Servicios Personal de Oficial Oficios Concurso
C C2 708 : - L L
Especiales Oficios (Jardineria) oposicion
341 Concurso
Agrupaciones 485 ! Servicios Personal de Ayudante Servicios oposicion
Profesionales / E 489y Especiales Oficios (CSJ, Casa Palacio) (*) 2 turno
discapacidad
Agrupaciones 359 Servicios Personal de Ayudante Concurso
Profesionales / E Especiales Oficios Infraestructuras oposicion
PERSONAL LABORAL (5 PLAZAS)
SUBGRUPO . - SISTEMA
ASIMILADO PLAZAS NUM. DENOMINACION SELECTIVO
C1 1 950 Musico/a Banda Provincial (Percusién) Concurso oposicién
Cl 1 962 Musico/a Banda Provincial (Trompa) Concurso oposicién
C1 1 959 Musico/a Banda Provincial (Saxofén-tenor) Concurso oposicién
Cl 1 958 Musico/a Banda Provincial (Oboe) Concurso oposicién
Cl 1 964 Musico/a Banda Provincial (Trompeta) Concurso oposicién

Las presentes bases se completaran con las especificas de cada convocatoria, en
las que se precisaran, esencialmente, la denominacidn, caracteristicas y requisitos
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de las plazas, el importe de la tasa por derechos de examen, el temario del
programa y, en su caso, las concreciones adicionales del ejercicio o prueba
practica.

Las plazas integrantes de las resefiadas ofertas de empleo publico se agruparan en
las convocatorias especificas por especialidades.

Antes de su aprobacidn por la Junta de Gobierno, se dara traslado de las bases
especificas de cada convocatoria a las representaciones sindicales de la Diputacién
Provincial, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles para realizar, en su
caso, las consideraciones que estimen oportunas.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A las respectivas convocatorias les sera de aplicacién, ademas de las presentes
Bases Generales y de las Bases Especificas, la normativa de general aplicacion,
fundamentalmente la siguiente:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Todo ello segun las Bases Especificas de cada convocatoria.

e. Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad correspondiente en concepto de
tasa por la participacion en las convocatorias para la seleccion del personal -
derechos de examen-. No obstante, de conformidad con la ordenanza
reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién
de desempleo por periodo superior a seis meses en el Ultimo afio, mediante el
volante de demanda de empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho
Instituto, en el momento de devengo de la tasa, abonaran la mitad de ésta. El
abono de los derechos de examen se realizara preferentemente a través del
portal Web de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria especifica a la
que se presenta. Esta cantidad solamente serad devuelta en los supuestos
previstos en la ordenanza reguladora.

f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

h. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

i. Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse por las personas aspirantes el ultimo
dia de plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera
0, en su caso, como personal laboral fijo.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos (cuyo modelo
figurara como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tabldn informativo de la
pagina Web de la Diputacidon Provincial y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica -https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas
aspirantes deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se
exigen en las Bases Generales y en las Especificas de cada convocatoria, estaran
dirigidas a la Presidencia de la Corporacidon y se presentaran, debidamente
cumplimentadas y preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de cada
convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nUmero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electrénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, copia del carné o carnés necesarios para el desempeno de las
tareas asociadas.

» En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal (en las plazas pertenecientes a la plantilla de este colectivo),
en cualquier Administracidn o en el resto de entidades del sector publico,
sera necesario presentar copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios, con expresa indicacién de la Escala/Cuerpo de pertenencia,
denominacidn de la plaza, especialidad y de la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacién y Administracion o Administraciones en los que se hayan
desempenado. Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de
Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio de la necesaria alegacién
de dichos méritos en la solicitud).

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones académicas
oficiales distintas y de nivel superior de la requerida para el acceso,
presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud
de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido, fecha de
celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido a la Diputacion
Provincial de Guadalajara a la plaza que se convoca, o a otra con idéntica
denominacién y especialidad, como funcionario/a interino/a o, personal
laboral temporal (en el supuesto de que la plaza convocada este encuadrada
en la plantilla de este personal) a través de una bolsa de trabajo temporal y
mediante pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo. No
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obstante, en el caso del personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara
en activo, este dato también se incorporara de oficio (sin perjuicio de la
necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

 Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén informativo de la pagina Web de la Diputacién
Provincial y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion.
Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacién de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas en dicho Boletin Oficial, en el tablon
informativo de la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién, se
elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucidén se incluira la
composicion del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal, en su caso, y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccién.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por la presidencia y cuatro vocalias y sera
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asistido por un secretario o secretaria, nombrados todos ellos por la Presidencia de
la Corporacién Provincial:

* Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera del Area de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica perteneciente a los
subgrupos Al o A2. También podran desempefiar este cargo el resto de los
funcionarios y funcionarias de carrera pertenecientes a la Escala de
Habilitacién Nacional, los Técnicos de Administracién General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.

 Secretaria: La de la Corporacidn o funcionario o funcionaria de ésta en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

e Vocales: Un funcionario o funcionaria de carrera o, en caso de tratarse de
plazas pertenecientes a la plantilla de personal laboral, también podra ser un
empleado o empleada laboral fijo, designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros tres designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, técnicos, especialistas o expertos en la materia,
todos ellos. Conforme a las previsiones normativas contenidas en el Il
Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a uno de ellos, quien no
ostentara representacion alguna de dicho drgano u organizacion sindical, y
actuara a titulo individual.

También podran asistir, como observadores, con voz, pero sin voto, un
representante de cada uno de los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Diputacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no formularan propuesta de nombramiento en
el plazo de diez dias hdabiles desde el siguiente a la peticidn, se entenderd que
decaen en su opcidn.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacion.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de dos de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de éste cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
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asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidon con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado o interesada debera proponer su
exclusién al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores y colaboradores,
percibirdn las indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén
legalmente establecidas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Asimismo, las
pruebas no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, cinco dias habiles
desde la publicacidn de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicién en el referido boletin. Las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de personas admitidas, si las hubiere, se publicaran en el en el tablén
informativo de la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un
aspirante quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.
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Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion después de que se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante,
tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisidn no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera, en su caso, el que resulte del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
veinticinco por ciento, de la puntuacidn total del proceso selectivo.

1. FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptéandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el en el tablén informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial con al menos
tres dias habiles de antelacion a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptaciéon de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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La fase de oposicién (comprensiva de los dos ejercicios) se valorara con un 75% de
la puntuacidn total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos
(75 puntos por cada uno de los ejercicios). Constara de los siguientes ejercicios, de
caracter obligatorio y eliminatorios, y que consistira en:

1.1. PRIMER EJERCICIO:

1.1.1. Para las plazas encuadradas en los subgrupos C2 y E (Agrupaciones
Profesionales) de la Escala de Administracién Especial: La realizacién de un
supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento inmediatamente
anterior a su celebracién y directamente relacionada con el temario especifico de
cada convocatoria, con la profesion u oficio y las funciones de la plaza. Los criterios
de valoracién de este ejercicio, cuya puntuacion maxima sera de 75 puntos, seran
los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica, estructuracion de la
prueba, ordenacién y obtencién de un resultado correcto): hasta 60 puntos.

e Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.1.2 Para las plazas encuadradas en la Escala de Administraciéon General y en los
subgrupos Al, A2 y C1 de Administracion Especial: Contestar a un cuestionario de
preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo (parte general y especifica)
que figurarad en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

» Plazas del subgrupo Al: Temario: 90 temas. Cuestionario 80 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién: 90 minutos. Por cada pregunta
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se propondradn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 0,9375 puntos, las mal contestadas restaran 0,2344 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
gjercicio sera de 75 puntos.

» Plazas del subgrupo A2: Temario: 60 temas. Cuestionario 60 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 70 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta o, en su caso, la mds correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 1,2500 puntos, las mal contestadas restaran 0,3125 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 75 puntos.

» Plazas del subgrupo C1: Temario: 40 temas. Cuestionario 40 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizaciédn: 50 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 1,8750 puntos, las mal contestadas restaran 0,4688 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 75 puntos.

» Plazas del subgrupo C2: Temario: 20 temas. Cuestionario 30 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 40 minutos. Por cada pregunta
se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 2,500 puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacion maxima del
gjercicio sera de 75 puntos.

= Plazas del subgrupo E (Agrupaciones Profesionales): Temario: 10 temas.
Cuestionario 25 preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de
realizaciéon: 35 minutos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en su caso, la mas correcta.
Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,000 puntos, las mal
contestadas restaran 0,7500 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demds miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles, siguientes a la publicacién, para
gue puedan presentarse reclamaciones a las mismas.
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El Tribunal analizara las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificardn las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio serd de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2. SEGUNDO EJERCICIO:

1.2.1. Para las plazas de Auxiliar y Administrativo de Administracién General: La
realizacién de un supuesto practico relacionado con el temario especifico y con las
tareas a desarrollar, que sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba. A tales efectos, el Tribunal expondra el conjunto de datos y
circunstancias que compondran el supuesto, contra el que se girardn 15 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, independientes entre si (en el sentido de que contestar
mal a una de ellas no implique, necesariamente, tener mal las siguientes), con
cuatro respuestas alternativas y siendo sélo una de ellas la correcta, o en su caso,
la mas correcta.

Cada pregunta bien contestada se valorara con 5 puntos, las mal contestadas
restaran 1,25 y las no contestadas no se tendran en consideracion. La puntuacion
maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen corresponderd exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.
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La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2.2. Para el resto de las plazas encuadradas en la Escala de Administracién
General y en los subgrupos Al, A2 y C1 de la de Administracién Especial: La
realizacién de un supuesto o prueba practica, que serd determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracién y directamente relacionada con el
temario especifico de cada convocatoria, la profesidon o especialidad y las funciones
de la plaza. Los criterios de valoracion de este ejercicio, cuya puntuacién maxima
sera de 75 puntos, seran los siguientes:

» Planteamiento (identificacion correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

= Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica, estructuracion de la
prueba, ordenacién y obtencidn de un resultado correcto): hasta 60 puntos.

= Explicacién de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2.3. Para las plazas encuadradas en los subgrupos C2 y E (Agrupaciones
Profesionales) de la Escala de Administracion Especial: Contestar a un cuestionario
de preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo (parte general y
especifica) que figurara en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

* Plazas del subgrupo C2: Temario: 20 temas. Cuestionario 30 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 40 minutos. Por cada pregunta
se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
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correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 2,500 puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacion maxima del
gjercicio sera de 75 puntos.

e Plazas del subgrupo E (Agrupaciones Profesionales): Temario: 10 temas.
Cuestionario 25 preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de
realizaciéon: 35 minutos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en su caso, la mas correcta.
Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,000 puntos, las mal
contestadas restaran 0,7500 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio serad de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demds miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizard las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

2. FASE DE CONCURSO

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

Conforme a lo previsto en el articulo 46.5 LEPCLM, la calificacién total del concurso
no podra ser superior a cincuenta puntos (50 puntos), y consistira en la valoraciéon
por el Tribunal, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos
alegados y acreditados por las personas participantes, referidos al dia de
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finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
2.2.1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 35 puntos)

a. Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 como
personal laboral temporal en el caso de plazas encuadradas en la plantilla de
personal laboral, en la plaza objeto de la convocatoria o en otra con la misma
denominacién y especialidad en la Administracién convocante: 0,90 puntos
por mes completo.

b. Por los servicios prestados como personal funcionario interino, o como
personal laboral temporal en el caso de plazas encuadradas en la plantilla de
personal laboral, en plaza con idéntica denominacién y especialidad a la de la
convocatoria en una Administracién Publica distinta a la convocante: 0,40
puntos por mes completo.

La distinta puntuacion otorgada por méritos profesionales en funcién de la
Administracién tiene su fundamento, esencialmente, en la especialidad de las
tareas, funciones y responsabilidades inherentes a los puestos de la Corporacién
Provincial, asi como en los distintos instrumentos utilizados para su desempefo
(aplicaciones informaticas, gestores de documentos, etc.).

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de caracter laboral (para las
plazas de funcionarios), colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacidn de servicios, ni los trabajos como personal eventual.
En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2.2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un maximo de 15 puntos)

2.2.2.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior y distintas a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca, hasta
un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

* Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 1,00 puntos.
e Por superar en dos 0 mas niveles la titulacién exigida en la convocatoria: 3,00
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacién: 1: Titulo
Graduado ESO / FP | o Equivalente, 2: Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente, 3: Titulo
FP Il / Técnico Superior, 4: Titulo de Diplomado, 5: Titulo de Licenciado / Grado, 6:
Master Oficial de Postgrado, 7: Titulo de Doctor.

2.2.2. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados directamente con el temario y con el
desempeno de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un
maximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:
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e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas
lectivas, 0,10 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,15 puntos;
cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 0,20 puntos; y cursos de mas de 30
horas lectivas, 0,25 puntos.

2.2.3. Por haber accedido como funcionario o funcionaria interina (o laboral
temporal, en su caso) de a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién Provincial,
mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante pruebas selectivas
de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia: 10,00 puntos.

NOVENA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los diez dias habiles siguientes, la valoracidn provisional de los méritos de los
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacién en el apartado de titulaciéon complementaria.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento o contratacién, hubiesen
aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicién y, subsidiariamente, otra
formada por los que hubieren aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas
bolsas de trabajo se aplicaran después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y antes de las de estabilizacién de empleo temporal, si las
hubiere.

De resultar necesario, agotadas ambas bolsas y conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, se formard una tercera bolsa integrada por aquellas personas aspirantes
que, sin haber superado la primera prueba o ejercicio del proceso selectivo, hayan
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obtenido en el mismo, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes que la hayan realizado.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa”.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: d742c7800¢913c410fb36172aaa7838840edel27

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024 18



