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(GUADALAJARA) VIGENCIA 2018-2022
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VISTO el texto del Convenio Colectivo entre la Corporacion y el Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Guadalajara) Cédigo
19100400012024, que tuvo entrada el 28 de noviembre de 2022 , con vigencia
desde el dia 1 de enero 2018 hasta el 31 de diciembre de 2022, y subsanado con
fecha 17 de enero de 2024 en el Registro de Convenios y Acerdos Colectivos de
Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2 /2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de
25 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 18 DE ENERO DE 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL.SUSANA
BLAS ESTEBAN
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15.2. Vacaciones no regladas
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16.8. Deber Inexcusable.
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16.11. Victima Violencia Género.
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16.19.1. Guarda Legal, menores y parientes hasta segundo grado.

16.19.2. Guarda Legal cényuge.
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ANEXOS.
l. Relacién de prendas de vestuario de la plantilla municipal. -
[l. Horario Laboral especificado por departamentos. -

[ll. Conceptos retributivos de conduccién, nocturnidad, turnicidad, jornada partida,
sabados, domingos y festivos a aplicar a los puestos no incluidos en la RPT.

IV. Protocolo de actuacién ante el acoso laboral, incluido en la disposicién 9529 del
BOE n2 130 de 2011.-

V. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
incluido en la disposicion 13553 del BOE n? 189 de 28 de julio de 2011.-

VI. Protocolo de actuacién en caso de acoso moral y agresién hacia el personal del
Ayto. de Azuqueca de Henares.-

VII. Retribuciones anuales de cada puesto de trabajo desglosadas por conceptos
(tablas salariales).-

VIII. Relacién de Puestos de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022.
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

El presente Convenio afectara a todo el personal laboral municipal al servicio del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Con respecto a los/as monitores/as, les sera de aplicacion este Convenio Colectivo
cuando su jornada efectiva sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria a
tiempo completo, quedando excluidos a todos los efectos los/as monitores/as con
jornadas inferiores a la referida, asi como el personal perteneciente a las Escuelas
Taller, Talleres de Empleo y/o Planes de Empleo. A este personal le sera de
aplicacién la legislacion laboral basica vigente.

Articulo 2.- Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor desde su firma y regird integramente por
cuatro afos, prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por
alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Una vez denunciado el presente convenio éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituyera.

Articulo 3.- Clausula de Garantia Personal, Principio de no Discriminacion.
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Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente convenio/acuerdo en lo que resulte mas favorable para el personal
empleado publico de la Administracion Local, se consideraran incorporadas al
presente convenio y seran de aplicacion inmediata.

Asimismo, las partes firmantes del Convenio/Acuerdo se comprometen a respetar
el principio de igualdad y no discriminacién entre todo su personal.

Articulo 4.- De los Organos de Representacién y Negociacién

1. El Comité de Empresa se ajustara en su cometido a lo previsto en la
Legislacién vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer, sin perjuicio
de que se pueda formar un érgano unitario compuesto por la Junta de
Personal y el Comité de Empresa.

2. En lo relativo a la negociacion colectiva se creard una Unica Mesa
Negociadora integrada por la Mesa General de Negociacion, compuesta por la
siguiente representacion:

e Tres miembros designados por la Corporacién.

e Tres miembros designados por las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el dmbito Estatal, Regional o que hubieran obtenido el
10% de la representacion en las Elecciones Sindicales de este Ayuntamiento.

El Reglamento de la Mesa General de Negociacién sera el mismo que el establecido
para la Comision Mixta-Paritaria.

3. La Mesa General de Negociacion podra llegar al acuerdo de creacién de
Mesas Sectoriales de Negociacion para resolver temas especificos
relacionados con el colectivo al que afecte.

4. Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados en
la Mesa General, que debera reunirse en el plazo no superior a cinco dias
laborables a contar desde el dia de la adopcién de dichos acuerdos,
elevandose al Pleno de la Corporacidn siguiente a la firma del mismo para su
aprobacion definitiva. Estos acuerdos sectoriales figuraran como anexo del
Acuerdo/Convenio General.

Articulo 5.- Comision Mixta Paritaria

1. La Comisidon Mixta Paritaria es el érgano maximo de interpretacidn,
mediacidn, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente acuerdo
durante la vigencia del mismo.

A la firma del acuerdo quedara constituida la Comision Mixta Paritaria, compuesta
por seis miembros con voz y voto, cuya acreditacién nominal se realizara en el
plazo de siete dias. Cada parte designara un nimero igual de suplentes:

e Tres representantes del Ayuntamiento de Azugqueca de Henares.
e Tres representantes de entre los Sindicatos representativos en este
Ayuntamiento.

2. La Comisién Mixta Paritaria podra utilizar los servicios de asesores con voz




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3.

4.

pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia.

Estos asesores seran designados libremente en nimero no superior a tres por
cada una de las partes.

Tanto los Organos del Ayuntamiento como los/as Empleados Municipales del
mismo estaran obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisién Mixta
Paritaria para el mejor desempeno de sus funciones.

Son funciones de la Comisién Mixta Paritaria las siguientes:

a.

b.

La interpretaciéon del Convenio Colectivo, y nunca su modificacién, ya que
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

La actualizacién y revision del contenido del presente Convenio Colectivo
para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los
Sindicatos.

. Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo

dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

. Atender con caracter previo, en sesidn extraordinaria convocada al efecto, de

cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el personal, debiendo
emitir informe en el plazo maximo de 15 dias.

. En el caso de que la Comisién Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por

empate, se creara un arbitraje que sera vinculante y estara formado por dos
personas, nombradas, una por el Ayuntamiento y otra por los Sindicatos. La
resolucion no excedera 15 dias.

Participara también en la definicion de las categorias profesionales y/o
especialidades no recogidas en el presente Convenio Colectivo, incluyéndolas
en el grupo y nivel retributivo correspondiente.

. Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y control de su

aplicacion.

. Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio

Colectivo.

5.- Reglamento del funcionamiento de la Comision:

a.

Las reuniones ordinarias de la comisidn se celebraran cada trimestre. Sus
convocatorias se realizaran en los diez primeros dias del mes y se remitiran a
las partes con diez dias de antelacién, incluyendo ademads del orden del dia,
la documentacién necesaria para su discusién.

El Orden del dia se elaborara en atencién a las propuestas presentadas por
cada una de las partes, junto con toda la documentacidn correspondiente, en
el mes anterior al de la convocatoria.

. La Comisidn Mixta Paritaria se reunird con caracter extraordinario, cada vez

que lo solicite una de las partes interesadas, debiéndose reunirse en un plazo
maximo de cinco dias, a partir de la solicitud. Junto con la convocatoria se
presentara la documentacion correspondiente.

. Si el presidente no procede a su convocatoria en el plazo sefialado esta podra

realizarse por la parte que la haya solicitado.
La Comisién serd presidida por el representante que designe la
Administracién. Actuard como Secretario, con voz, pero sin voto, un/a
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Empleado/a Municipal de dicha administracion nombrado por su titular.

f. La adopcion de acuerdos en la Comision requerira el voto favorable de la
mayoria simple de cada una de las representaciones, Administracién y
Sindicatos. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en
el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran la Administracién y la
representacion de los/as Empleados/as Municipales, y se incluirdn como parte
del texto del Convenio Colectivo.

g. Para quedar validamente constituida la Comisién Mixta Paritaria sera
necesaria la presencia, de al menos, los 2/3 de los representantes de cada
una de las partes.

h. El Ayuntamiento esta obligado a facilitar, en el plazo maximo de 10 dias
habiles, cualquier informacién que le sea solicitada por los miembros, en el
ambito de sus competencias.

i. La Comisidn hara publicos sus acuerdos, bien por tratar asuntos de interés
general o por afectar a un nudmero significativo de empleados. Se
comunicaran a las partes afectadas incluida la administracién.

j. Los miembros de la Comisién dispondran del tiempo necesario para la
asistencia a todas las reuniones que se les convoquen.

Articulo 6.- Organizacién del Trabajo

1.- La organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacidn, a través de
los/as empleados/as municipales que tengan atribuidas dichas competencia y Jefes
de los diversos servicios, debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

e Adecuacion de plantillas que permita tanto el mejor y mayor nivel de
prestacion del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

e La simplificaciéon del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacién de los servicios.

e La clasificacion, valoraciéon y determinaciéon adecuada de los puestos de
trabajo.

e La profesionalizacion y promocion de los empleados publicos.

 El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

e La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para los empleados.

3.- No obstante, podran la representacién de los/as Empleados/ Municipales y
Secciones Sindicales:

1. Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.
2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién
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del trabajo, de conformidad con la legislacidn especifica.

3. Participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo, siendo necesarias la negociacion previa de las
mismas en todo caso.

Articulo 7.- Relacién de puestos de trabajo

1.- La relacion de puestos de trabajo del personal de Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, se
determinan los requisitos para el desempefo de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.

2.-La relaciéon de puestos de trabajo contendrd todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del Ayuntamiento, centros de trabajo y servicio o
departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles
retributivos.

3.- Debera contener, como minimo, el cddigo de identificacion del puesto, su
denominacién, numero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se
encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de puesto y
jornada, forma de provisidn, titulacién especifica que se requiera, otros requisitos
para su cobertura y tipos de jornada.

4.- Las modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo se realizaran previa
negociacion sindical en la mesa general de negociacion.

5.- Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas ocasione en que
se estime conveniente o necesario por el Ayuntamiento, se procedera a publicar la
relacidon de puestos de trabajo de personal actualizada, incorporando, en su caso,
las adecuaciones retributivas de caracter general y puestos a amortizar.

6.- Mientras tenga vigencia el presente Convenio Colectivo, el Ayuntamiento
habilitara en sus presupuestos anuales un porcentaje de la masa salarial para
destinarlo a futuras modificaciones de la citada Relacion de Puestos de Trabajo.

7.- Junto con la RPT, se elaborara la carrera profesional y un reglamento juridico de
la RPT.

Articulo 8.- Planificacion de Recursos Humanos. -

1.- Correspondera a la administracién la planificacion de recursos humanos en la
plantilla de personal de Ayuntamiento, que tendra como objetivo su adecuado
dimensionamiento, distribucién y capacitaciéon para la mejora de la prestacién de
servicios.

2.- Seran objeto de negociacién las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Procedimiento: Cualquier planificacion de recursos humanos solamente podra
ser promovida por el Ayuntamiento que presentard, en el dmbito de la mesa
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general de negociacién, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se incluiran las medidas
que se pretenden adoptar.

4.- La adscripcion al puesto adjudicado por efecto de la planificacion de recursos
humanos tendra caracter definitivo.

5.- En ningun caso la aplicacion de los planes de recursos humanos supondra la
extincién de la relacién administrativa o juridico-laboral con el Ayuntamiento. El
Ayuntamiento garantizara la permanencia a su servicio del personal municipal
afectado mediante su traslado a un puesto de trabajo analogo o similar, previo
acuerdo entre la Administracion y la representacion legal de la plantilla municipal.

Articulo 9.- Negociacion y desacuerdo. -

1.- En el caso de que en un proceso de planificacién de recursos humanos
instrumentado en los términos regulados en el articulo 8, no se alcance acuerdo, se
aplicaran los mecanismos previstos en el preste Convenio Colectivo, con las
siguientes particularidades.

Las medidas de modificacion de las condiciones de trabajo se promoveran
Unicamente cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor
prestacién de servicios publicos que las justifiquen. El procedimiento se iniciara
mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferiorJHP98 a 15 dias, con los
representantes legales de los/as empleados/as. De no existir acuerdo, las
actuaciones se elevaran a la Comisidn Mixta Paritaria, quien tomara sus decisiones
por mayoria de los componentes de cada una de las partes. De persistir el
desacuerdo, la Administracion podra efectuar de forma motivada dicha
modificacién previa notificacién a los empleados afectados y a sus representantes
legales, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

2.- En los supuestos contemplados en el apartado anterior, se garantizarad que la
modificacién de las condiciones de trabajo se efectuard sin menoscabo de la
dignidad del/a Empleado Municipal y sin perjuicio de su formacién y promocidn
profesional, teniendo derecho a la retribucion basica (salario base, complemento
del puesto de trabajo y de destino) correspondiente a las funciones del puesto que
efectivamente desempenie, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran la retribucién de origen.

CAPITULO Il
CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIOS
Articulo 10.- Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacidon de los horarios de trabajo, que sera negociado
con la representacion sindical.

El calendario laboral del Ayuntamiento de Azuqueca sera el que el Organismo
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competente de la Administracién Autondémica determine para Castilla-La Mancha y
los dias de fiesta local declarados por el Ayuntamiento, debiendo estar aprobado
antes del 31 de enero del afio en curso por la representacion legal de la plantilla y
la Alcaldia y debera ser comunicado al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento para que proceda a la apertura del expediente correspondiente y su
tramitacién administrativa.

Articulo 11.- Jornada de trabajo.

1.- Con caracter general la jornada de trabajo, salvo para el personal municipal que
realice jornadas especiales, sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de
lunes a viernes, sin perjuicio de la flexibilidad que se establece en los articulos 12 y
13, y de los permisos y licencias a que se tenga derecho, disfrutando de un dia mas
de libre disposicién por cada dia festivo que coincida en sabado o domingo y no
haya sido otro dia de compensacién.

2.- Cuando la organizacion del trabajo no permita la jornada establecida en el punto
uno, exista horario especial o se haya establecido un horario a turnos que suponga
trabajar sdbados y domingos, se garantizard que exista un reparto equilibrado de
fines de semana entre los/as Empleados/as Municipales, aplicandose este mismo
criterio para el disfrute de los dias festivos, fijandose criterios de rotacion para el
personal sujeto a esta circunstancia.

3.- El personal municipal tendra en cdmputo anual se establezca en el presente
convenio colectivo, a la que habra que descontar el nimero de horas
correspondiente a la reduccién de jornada de la semana de fiestas locales.

Durante la semana de fiestas, con caracter general, la jornada laboral sera de
cuatro horas o su parte proporcional durante los dias laborales de la semana de las
Ferias, salvo en aquellas dependencias en que por necesidades del servicio no se
pueda aplicar esta jornada. En estos departamentos, se seguira la jornada de
trabajo que corresponda ajustada a la jornada anual, viéndose reducida su jornada
laboral anual en su parte proporcional, con un maximo de 14 horas (2 dias).

4.- Para el personal municipal la jornada de trabajo efectiva en cdmputo anual sera
de 1477 horas o 211 jornadas. Los horarios de trabajo de los servicios con jornadas
especiales se estableceran en un anexo al convenio, se negociaran previamente en
una mesa sectorial aprobandose posteriormente en la mesa general de
negociacion. Todas las horas que excedan de este computo seran consideradas
como extraordinarias a todos los efectos.

5.- El calendario laboral sera conocido por la plantilla antes del 31 de diciembre del
afo anterior, conociendo los dias que le corresponden de libranza. Si a un/a
Empleado/a Municipal, por necesidades del servicio, se le hace trabajar en su dia
de libranza se le compensara en horas extraordinarias, excepto que, por
necesidades del servicio, debidamente justificadas, se vea necesario modificar el
cuadrante con quince dias de antelacion.

6.- El personal municipal dispondrd, con caracter general, de un periodo de 30
minutos de descanso diarios no recuperables. Con caracter general, este descanso
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no podra coincidir con el inicio y el fin de la jornada, debiendo adecuarse a las
necesidades de cada servicio para que estos queden cubiertos. Cuando por las
caracteristicas del puesto y las necesidades del servicio no sea posible el disfrute
del citado descanso, éste podra coincidir con el inicio o fin de la jornada, o se
acumulara para ser compensado en jornadas completas.

7.- El anterior descanso serd de aplicacién a las jornadas reducidas y/o parciales
siendo el tiempo de descanso proporcional a la jornada efectiva de trabajo.

Articulo 12.- Flexibilidad de la jornada de trabajo.

1.- El personal municipal que preste servicio en las oficinas municipales con jornada
general podran realizar su jornada de trabajo en régimen de horario flexible.

2.- La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de 6 horas
diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9y 15
horas, sin perjuicio de las particularidades horarias de los diferentes departamentos
municipales.

3.- La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo,
sera de una hora diaria, que podra cumplirse desde las 8 a las 9 horas y de las 15 a
las 16 horas, en el mismo dia.

4.- En aquellos departamentos municipales con horarios de la jornada laboral diaria
diferente a la sefialada anteriormente, se aplicara el horario flexible, si éste es
compatible con las caracteristicas y necesidades del servicio que prestan.

Articulo 13.- Horario de trabajo.

1.- El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

2.- Salvo para el personal municipal con jornadas especiales el horario de trabajo
sera, con caracter general, de 8 a 15 horas de lunes a viernes. El tiempo necesario
para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computard dentro de la jornada
laboral.

3.- En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podra establecer turnos
de trabajo, previa negociacién con la representacién sindical. En el mes de
noviembre de cada afio, se negociaran los calendarios laborales nuevos o que
hayan sido denunciados por alguna de las partes antes del 31 de octubre, para su
aplicacion al afo siguiente. El calendario que se venia aplicando se mantendra
vigente, obligandose las partes a alcanzar un acuerdo antes del 31 de enero del
ano siguiente.

4.- Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes centros que
trabajen en jornadas no recogidas en el punto 1 del articulo 11 (jornadas
especiales). Cualquier modificacién de los horarios, implantacién de un nuevo turno
de trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser negociados con la
representacion sindical.
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5.- Los horarios de trabajo de todos los servicios municipales se estableceran en un
anexo al convenio.

6.- Durante el periodo comprendido en el 15 de mayo y el 1 de septiembre, en
aquellos centros en que las circunstancias y organizacién de trabajo lo permitan, se
podra establecer un horario de verano.

En los departamentos cuyo trabajo se desarrolle en el exterior, y que por lo tanto
estan afectados por las condiciones climatolégicas, el inicio y fin de la jornada, sera
determinado por el responsable del area y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Los departamentos susceptibles de acogerse al citado horario, y la descripcién de
los mismos, se recogen en los anexos.

7.- La Corporacién aceptara los cambios de turnos entre empleados/as municipales
gue estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria profesional,
siempre y cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el respectivo jefe de
servicio o concejal/a responsable de area, y que sdlo los podra denegar por causas
justificadas y por escrito. Desde el momento que la solicitud esté firmada por el jefe
o0 encargado del servicio, prevalece este cambio sobre el dia de trabajo asignado en
el calendario laboral.

Articulo 14. - Medidas para fomentar la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

14.1 Teletrabajo.

Durante la vigencia del Convenio/Acuerdo Colectivo, por circunstancias
sobrevenidas, cuando el empleado municipal pueda realizar sus funciones desde su
domicilio y cuente con medios técnicos propios suficientes, y ademas siempre y
cuando la prestacion del servicio publico a la ciudadania lo permitan y redunde en
beneficio de la eficacia y la eficiencia del servicio, con el fin de fomentar la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, por parte de la Alcaldia se podra
conceder, previa peticién del personal empleado publico del Ayuntamiento, la
prestacion del servicio mediante el teletrabajo.

La finalidad del teletrabajo es la de facilitar y promover la conciliaciéon personal,
laboral y familiar. La solicitud para su disfrute debera estar motivada y dirigida a la
Jefatura de Servicio correspondiente, que resolvera en funcidén de la situacion
organizativa del Departamento.

14.2 Acompafiamiento médico personas mayores a cargo.

El empleado municipal podra ausentarse de su puesto de trabajo previa
comunicacién al responsable del departamento para realizar labores de
acompafnamiento médico a personas mayores a su cargo. Este tiempo de ausencia
debera ser recuperado por el empleado municipal.

14.3 Escuelas Infantiles de Titularidad Municipal.

Los empleados municipales con menores a cargo tendran preferencia en la eleccion
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de Escuelas Infantiles de Titularidad Municipal siempre y cuando comuniquen antes
del 31 de enero la intencion de matricular en los citados centros al menor a cargo.

Ademas se contard con una ayuda de 40 € mensuales que se descontara
directamente de la cuota de la Escuela Infantil de Titularidad Municipal.

14.4 Horas para fomentar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

El personal municipal dispondra de 74 horas anuales de libre disposicion, con
caracter recuperable y dirigidas de forma justificada a la adopcidn de medidas de
conciliacion.

Articulo 15.- Vacaciones.
15.1.- Vacaciones Regladas

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una
duracién de 23 dias laborables o de los dias que en proporcidén corresponda si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor, preferentemente entre el dia 15 de
junio y el 15 de septiembre, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte
del responsable de cada departamento, y se disfrutardn como maximo hasta el 15
de enero del afio siguiente.

2. Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se sorteara el periodo a
elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

3. Las vacaciones anuales de los/as empleados/as municipales se podran disfrutar a
voluntad de éstos/as a lo largo de todo el afio, en periodos minimos de siete dias
naturales consecutivos, siempre que ello sea compatible con las necesidades del
servicio.

4. Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos/as los/as
empleados/as municipales que cumplan el tiempo de servicio que a continuacion se
indica, tendran derecho a las siguientes vacaciones:

e A partir de 15 afios de servicio: 1 dia laboral mas de vacaciones.

* A partir de 18 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 20 afios de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
A partir de 25 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.

5. Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion
Publica, el personal municipal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

6. Esta ampliacién del periodo vacacional, se disfrutara en las fechas que fije la/el
empleada/o municipal afectada/o, sin que se perjudique la prestacion de servicios.

7. Si alguna de las Dependencias Municipales permanece cerrada durante los
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meses de julio o agosto, el personal municipal que presta servicios en las mismas
disfrutaran las vacaciones durante el mes que dicha Dependencia permanezca
cerrada.

8. Si por razones del servicio algun empleado municipal tuviera que disfrutar las
vacaciones fuera del periodo antes indicado los afectados tendran derecho a dos
dias mas de vacaciones por cada quincena o fraccién, en la fecha que determine la
persona interesada y siempre de una sola vez. No obstante, al menos 16 dias seran
disfrutados en el periodo normal de vacaciones y el resto se disfrutaran en las
fechas que fije el/la empleado/a municipal fuera del periodo normal de vacaciones y
condicionado a las necesidades del servicio.

9. La duracién de las vacaciones del personal municipal interino que no alcancen un
afo de servicio activo, sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su
ingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.

10. Si en la fecha de incorporacion del/la empleado/a municipal interino a la
dependencia a la que se adscriba ya se han fijado los turnos de vacaciones, estos
disfrutardn su periodo vacacional cuando el servicio lo permita dentro del afio
natural correspondiente.

11. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o
de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior, previa
comunicacién al departamento correspondiente.

15.2.- Vacaciones No Regladas.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y el Sabado Santo tendran la consideracién de
festivos, permaneciendo las dependencias municipales cerradas, a excepcién de
aquellas en las que se trabajan los 365 dias del afio. El 22 de mayo, dia de Santa
Rita, permaneceran abiertas las dependencias municipales, pudiendo permutarse el
permiso, a eleccidn del Empleado/a Municipal, por otro dia laborable.

Si alguno de estos dias fuese sabado o domingo, se afiadird un dia mas de libre
disposicién en cada caso.

CAPITULO IlI

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Grados| Titular/cényuge o pareja de hecho

10 Conyuge/Pareja de Hecho/Madre/Padre Suegra/Suegro Hija/Hijo Nuera/Yerno
29 Abuela/Abuelo Hermana/Hermano Cufiada/Cufiado Nieta/Nieto

Articulo 16.- Licencias retribuidas.
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Todo el personal municipal sujeto al presente Convenio Colectivo, tendra derecho a
las siguientes licencias retribuidas que se detallan a continuacién y en los términos
que se indican, debiendo documentarse en los treinta dias siguientes a la fecha en
que se produzca cualquiera de las siguientes situaciones:

16.1.- Por accidente, enfermedad grave calificada por el facultativo, hospitalizacién
con intervencién quirdrgica y hospitalizacién superior a 24 horas, intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario.

- Tres dias laborables, por una sola vez en el mismo proceso y en las fechas que
determine el/a Empleado/a Municipal durante los quince dias siguientes al hecho
por accidente, enfermedad grave calificada por el facultativo, intervencion
quirdrgica con hospitalizacidon superior a 24 horas, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de conyuge, pareja de hecho y
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

- Dos dias laborables, por una sola vez en el mismo proceso y en las fechas que
determine el/a Empleado/a Municipal durante los quince dias siguientes al hecho
por accidente, enfermedad grave calificada por el facultativo, intervencién
quirdrgica con hospitalizaciéon de 24 horas, intervencién quirldrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de cényuge, pareja de hecho y
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso se
incrementard en un dia mas, si hay un ingreso igual o superior a tres dias.

Cuando por cualquiera de estos motivos el personal empleado publico necesite
hacer algun desplazamiento desde la localidad del centro de trabajo a la localidad
del centro hospitalario, se incrementara este permiso en:

 Dos dias mas cuando el desplazamiento sea inferior a 100 Km.
* Tres dias mas, cuando el desplazamiento sea igual o superior a 100 km.

16.2.- Por fallecimiento de cényuge 6 pareja de hecho, y parientes de primer y
segundo grado de consanguinidad o afinidad, segln se indica:

 Cuatro dias laborables consecutivos al fallecimiento del cdnyuge o parientes
de primer grado.

 Tres dias laborables consecutivos al hecho del fallecimiento de parientes de
segundo grado.

* Quince dias naturales consecutivos al hecho del fallecimiento de hijos/as a
cargo, menores de 25 aflos no emancipados.

En los casos de fallecimiento, las vacaciones anuales se podran afiadir a estos
periodos si lo solicita el/la empleado/a municipal.

16.3.- Por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho

En ambos casos por una sola vez cada cinco afios, 15 dias laborables consecutivos
desde el hecho causante.

16.4. Por matrimonio de parientes hasta segundo grado de afinidad o
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consanguinidad.

Un dia natural cuando se produzca hasta doscientos cincuenta kilémetros y dos dias
mas si es a mas de doscientos cincuenta kilometros de la localidad del centro de
trabajo. El permiso podra ser disfrutado cuando el hecho causante coincida con el
dia de trabajo del solicitante.

16.5. Por gestiones de tramitacién de separaciones, divorcio y nulidad
matrimonial, Hasta un maximo de tres dias laborales, debiendo justificarse
documentalmente.

16.6.- Por traslado de domicilio habitual

Dos dias naturales consecutivos, durante los quince dias siguientes al hecho,
debiendo justificarse documentalmente con la inscripcién en el padrén municipal.

16.7.-Asistencia médica.

16.7.1 Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica en Seguridad Social,

general o especialista del personal municipal, de menores a su cargo previa
comunicacién al superior jerarquico y posterior justificacién, y exclusivamente
durante el horario de consulta.

16.7.2 Para someterse a técnicas de reproduccion asistida que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacién.

16.8.- Deber inexcusable.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
personal y publico (ejercicio del sufragio activo, asistencia a juicio o jurado).

16.9.- Asuntos propios

El personal municipal tendra derecho a 9 dias de asuntos de libre disposicién (63
horas) por cada afo natural o proporciona al periodo de tiempo trabajado, que
estaran condicionados a las necesidades del servicio, teniendo derecho a ellos al
menos un/a Empleado/a Municipal por cada turno o servicio, debiendo solicitarlo,
con al menos dos dias laborables de antelacién, al responsable del area y se
podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los asuntos propios se podran fraccionar por horas completas.
16.10.- Licencia Asunto Propio.

El personal municipal tendrd derecho a licencias por asuntos propios. Dichas
licencias se concederan sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podra
en ningun caso exceder de tres meses cada dos afos y se subordinara a
necesidades del servicio.

16.11.- Victima Violencia Género.
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Por ser necesaria hacer efectiva la proteccién de la empleada publica victima de la
violencia de género o de su derecho de asistencia integral. La empleada tiene
derecho a la reorganizacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo, en los términos que cada administracion publica establezca
reglamentariamente.

Las faltas de asistencia de las empleadas municipales victimas de la violencia de
género, total o parcial, tienen la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las
condiciones que asi lo determine el Centro de la Mujer o Servicios Sociales en los
que esté siendo atendida.

16.12. Concurrencia a examenes.

Para concurrir a examenes oficiales de ensefianzas regladas y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracidn, se disfrutara del dia
completo.

16.13 Tramites adopcién.

Por tramites imprescindibles de adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento el tiempo necesario, debiendo justificarse documentalmente.

16.14.- Permiso de Paternidad.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un/a hijo/a el personal municipal tiene
derecho a un permiso de paternidad de 16 semanas ininterrumpidas a contar desde
la fecha del parto, adopcion o acogimiento, ampliandose dos dias mas si el menor
tiene alguna discapacidad igual o mayor al 33%, o tiene reconocido un grado de
dependencia y/o es fruto de un parto multiple.

El disfrute de paternidad es independiente del disfrute compartido del permiso de
maternidad.

En el caso de familias monoparentales, se puede disfrutar por parte del Unico
progenitor de los dos permisos.

16.15.- Por parto o maternidad

La duracién del permiso sera 17 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
semanas mas por parto multiple, por hijo/a con discapacidad igual o mayor al 33%
por cada hijo/a a partir del seqgundo y/o el tiempo reconocido por el grado de
dependencia, siendo optativo hacer uso de este derecho antes o después del
nacimiento del/a hijo/a. Las vacaciones anuales podran acumularse a este periodo.

Este permiso se distribuird a opcién de la madre siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar porque el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
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madre.

En casos de parto prematuro, o en aquellos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso se
amplia en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

16.16 Lactancia.

Por lactancia de un hijo o una hija menor de doce meses, el/la empleado/a
municipal tendra derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
diaria, o en una hora al inicio o final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores. El
padre podra disfrutar de este permiso incluso si la madre no trabaja. En el
supuesto de parto multiple, se multiplicara la hora de lactancia por el nimero de
hijos o hijas.

Igualmente, a eleccién la madre, padre o en el caso de parejas del mismo sexo, uno
de los progenitores, podran solicitar la acumulacién del tiempo de lactancia
pudiendo ser disfrutado en un Unico periodo a continuacién del permiso de
paternidad o maternidad, o bien transcurrido éste en un Unico periodo hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el supuesto de parto multiple, el permiso de
lactancia previsto en este parrafo podra ser sustituido por un permiso de un mes
por cada menor.

En la solicitud del permiso de lactancia debera indicarse qué tiempo del permiso
solicitan disfrutar, su totalidad o parte del mismo.

16.17.- Nacimiento hijos/as prematuros/as.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el/la Empleado/a Municipal
tiene derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

16.18.- Cuidado del menor durante hospitalizacién.

Para el cuidado durante la hospitalizacién o tratamiento continuado de cualquier
menor a cargo del/la empleado/a, afectado por cancer o cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y como maximo hasta
que el menor cumpla los 18 afnos, el/la Empleado/a Municipal tiene derecho a
solicitar reduccién de hasta el 50% de su jornada con retribuciones integras.

16.19.- Disminucién jornada trabajo por guarda.

16.19.1 Disminucion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, o con reconocimiento de
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grado de dependencia, que no desempene actividad retribuida, o por encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta seqgundo grado de consanguineidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retributiva. El horario se podra reducir al principio
y fin de la jornada, con una reduccién proporcional de las retribuciones.

16.19.2 Por ser preciso atender al conyuge o pareja de hecho o de un familiar en
primer grado, el empleado tiene derecho a solicitar una reduccién de la jornada
hasta del 50%, con caracter retribuido por razones de enfermedad muy grave y con
un plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando, en todo caso el plazo maximo de un mes.

16.20.- Flexibilizacion de horario.

Se podra flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria, para acomodarlo con el inicio
escalonado de las actividades lectivas de los/as menores a cargo del empleado
publico, que se escolarizan por primera vez, condicionando a su compatibilidad con
la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

Se dispondra de flexibilizacién del horario:

e Siempre que se hayan agotado los dias de libre disposicidn del afio en curso,
ante enfermedad de menor de 18 afos a cargo que les impida asistir a su
centro escolar, segln prescripcién médica, condicionando a su compatibilidad
con la naturaleza del puesto de trabajo y las necesidades del servicio.

e El personal municipal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas
de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de
educacién especial, de los centros de habilitaciéon y rehabilitacion, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

» Excepcionalmente, la Concejalia de Personal podra autorizar previa solicitud,
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

* El personal municipal que tenga hijos/as con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién
especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social, debidamente
justificada la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 17.- Situaciones administrativas.
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17.1 Se podra conceder excedencia no retribuida por el tiempo necesario para
prestar servicio de voluntariado ante grandes catastrofes y/o emergencias dentro
del pais.

17.2. En materia de las excedencias no contempladas en el punto anterior se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente (articulos 85 y 89 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.). No obstante, en
materia de excedencia voluntaria y por una sola vez la Corporacién no cubrira la
plaza en propiedad durante dos afios, debiendo proveerla mediante cualquier
procedimiento de provisién de vacantes.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES Y PROFESIONALES
Articulo 18.- Fondo de accidn social

A la aprobacién del presente Convenio Colectivo se creara por el Ayuntamiento un
Fondo Social para toda la plantilla municipal, cuya cuantia serd de 53.000 euros,
gestionandose por la representacién de la plantilla.

Esta cantidad se veria incrementada con la actualizacién anual del IPC.
Articulo 19.- Ayudas por minusvalias

Ayudas a Empleados/as Municipales con Hijos/as, Cényuges o parejas de hecho con
discapacidad igual o superior al 33%, incapacidad o con grado de dependencia.

1. En los casos de hijos/as o de cényuges de los/as empleados/as de esta
Corporacién en que concurra la situacion de discapacidad y/o minusvalia igual o
superior al 33%, o tener valorado un grado de dependencia, la Corporacion
complementard, hasta 220 € al mes, las cantidades que por estos conceptos se
pudieran percibir de Organismos Publicos, siempre y cuando no sean superiores a la
misma.

2. Las peticiones deberan ir acompafadas por el correspondiente dictamen del
Centro Base, en el que se hara constar la deficiencia padecida, asi como su grado, o
en su defecto la tarjeta de discapacidad.

3. Si concurriese en ambos cényuges la condicién de empleado/a municipal, sélo se
devengara una ayuda.

4. El abono se realizard mensualmente previa presentacién de vida laboral
actualizada (en caso de mayores de 18 afos), certificado de INSS, certificado del
SEPE y certificado de la Comunidad Auténoma de residencia, donde se confirme
gue no percibe mas de la cantidad indicada.

5. Cualquier variacién en la vida laboral del/la beneficiario/a y todas las incidencias
respecto de la incapacidad habran de ser comunicadas al departamento de
personal, la falta de comunicacién de estas variaciones, haran que el/la Empleado/a
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Municipal tenga que devolver las cantidades percibidas indebidamente.
Articulo 20.- Prestaciones varias.
Art.20.1 Ayuda por nacimiento o adopcién de hijos/as.

La Corporacién abonara a los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento la
cantidad de 180€ por el nacimiento de cada hijo/a.

Si concurriese en ambos conyuges la condicién de Empleados/as Municipales, sélo
se devengara una ayuda.

La peticion debera efectuarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
alumbramiento o adopcion.

Art.20.2 Ayuda por matrimonio o uniones de hecho registradas.

La Corporacién abonara al/la empleado/a municipal de este Ayuntamiento la
cantidad de 300€, por una sola vez y cada cinco afos.

Si concurriese en ambos conyuges la condiciéon de Empleado/a municipal, percibirdn
ayudas independientes.

Art.20.3- Baja por enfermedad y accidente.

Las bajas temporales por enfermedad y/o accidente serdn abonadas hasta
completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones mensuales, entendiendo
por tales los conceptos de salario base, complemento de antigliedad o trienio,
complemento de destino, complemento de puesto de trabajo y complemento de
productividad, hasta periodo maximo de 18 meses, debiendo presentarse en
formato oficial.

Articulo 21.- Anticipos reintegrables.

El personal municipal tendra derecho a percibir en concepto de anticipo una
cantidad no superior a 5.000€, que se reintegraran en un plazo maximo de 24
mensualidades, no pudiéndose conceder un nuevo anticipo mientras se tenga
pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente, destinado a
sufragar gastos derivados de adquisicién de vivienda habitual (pago de letras,
reparaciones, mobiliario), adquisicion de vehiculos, gastos de estudio y gastos
médicos, debiendo justificarse dicho gasto en el momento en que se solicite el
anticipo con documentacion suficiente.

Articulo 22- Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica a través de los
servicios juridicos de la corporacion a sus Empleados Municipales en los supuestos
de conflictos surgidos como consecuencia del desempefio de su cargo, cuando sea
necesario que el Ayuntamiento denuncie en nombre del/la Empleado/a Municipal
frente a terceros, asi como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de
la actividad de sus Empleados/as Municipales siendo responsable civil subsidiario.
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Articulo 23.- Seguro de accidentes.

La Corporacidén tendra suscrita una péliza de seguros que cubra los supuestos de
fallecimiento accidental, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez por una
cobertura de 100.000€ por empleado/a municipal y en las condiciones establecidas
en dicha pdliza.

Ademas de lo anterior, la Corporacion tendra suscrita una pdliza por defuncidn con
una cobertura de 6.000€ para todo el personal municipal que en el momento del
fallecimiento se encuentre en la situacidn de servicio activo.

Articulo 24.- Vivienda.

Las viviendas propiedad de la Corporacién Municipal podran ser ocupadas por
empleados/as municipales del Ayuntamiento, siempre y cuando la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o la Corporacién no solicite su desalojo, con la
condiciéon de que la persona beneficiaria aporte la guardia y custodia del Centro
donde se halle, condicionado ademas a que no posea una 0 mas viviendas propias,
salvo en los casos cuyo puesto de trabajo conlleve obligatoriamente habitar una
vivienda de propiedad municipal.

Articulo 25.- Préstamos con entidades financieras.

La Corporacidn se compromete a negociar con las entidades financieras préstamos
con interés preferente para el personal municipal.

Articulo 26.- Instalaciones deportivas municipales.

El personal municipal, y en todo caso el cdnyuge o pareja de hecho, hijos/as a
cargo, o menores acogidos, tutelados o guardados, podran acceder y utilizar
gratuitamente las instalaciones deportivas municipales y la piscina de verano. Para
aquellos que no estén empadronados, la unidad convivencial tendra el mismo
tratamiento que los vecinos de Azuqueca.

Se establecen las siguientes condiciones para el uso de las instalaciones deportivas
municipales:

e Campo de futbol: un uso mensual por unidad familiar.
* Pistas de padel/tenis o frontdén: tres usos semanales en total por unidad
familiar.

CAPITULO V

SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, FORMACION,
RETRIBUCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.- Sistema de acceso

El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares se realizara
mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion
Libre, Concurso o Concurso-Oposicién en los que se garanticen los principios de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Una vez finalizada la convocatoria correspondiente, se ofrecerd a cada uno de los
aspirantes aprobados los puestos vacantes por orden de mayor a menor puntuacién
total obtenida en las pruebas selectivas.

Las bases generales de ingreso en el Ayuntamiento, antes de su aprobacién por el
Organo Municipal competente, se someteran a acuerdo de la Mesa General de
Negociacion.

Los miembros de los tribunales y comisiones de seleccidn seran nombrados por el
Presidente de la corporacion de la siguiente forma:

e Tres miembros a la propuesta de la corporacién.

e Un miembro a propuesta de la representacién de los/as Empleados/as
Municipales

e Un miembro a propuesta de la JCCM.

Articulo 28.- Promocidn interna y provisién de puestos de trabajo
Art. 28.1 Promocién Interna

1. En materia de promocién interna y provision de puestos de trabajo serd de
aplicacién lo dispuesto en la Legislacién vigente sobre condiciones de trabajo en la
funcion publica.

2. En las Comisiones de valoracién, estaran presentes las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Funcién Publica.

3. Los puestos que se tengan que cubrir por falta de personal o exceso de trabajo
se cubrirdan mediante contrato de interinidad, previa consulta a la representacion de
los /as Empleados/as Municipales.

4. Todas las plazas susceptibles de promocién interna, de nueva creacién o que
vayan quedando vacantes, seran cubiertas mediante el sistema de promocidn
interna a través de concurso-oposicion.

Art.28.2 Provision de Puestos de Trabajo

En cuanto a la provisidon de puestos de trabajo se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

Articulo 29.- Condiciones para la seleccién y contratacién temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento por el sistema general de acceso libre, se
elaborara una bolsa de trabajo dividida en dos partes, conformadas ambas partes
por todos los aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio. Una quedara
definida para los contratos que se prevean de duracién hasta doce meses o a
tiempo parcial y otra para los contratos interinos cuya duracién se prevea superior
a doce meses.
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El orden de prelacidon de los/as aspirantes en ambas partes de la bolsa de trabajo se
establecera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

e Mayor niumero de ejercicios aprobados.

e Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios celebrados.

e En caso de empate, se colocara primero el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba practica o de conocimientos especificos.

Una vez producida una vacante, y siendo necesaria su provisién, se convocara un
concurso interno entre los/as empleados/as de este Ayuntamiento que cumplan los
requisitos exigidos por la Ley. En caso de persistir la vacante, se ofertaran a través
de las bolsas de trabajo o proceso selectivo. En caso de persistir la vacante se
procedera a su cobertura a través de llamamiento de la respectiva bolsa u
oposicion.

El 6rgano competente para su contratacién les comunicara el lugar y plazo en el
que deban personarse, si en dicho plazo los/as interesados/as no manifiestan su
conformidad con el nombramiento, se entendera que renuncian al mismo.

La rescisién unilateral del nombramiento interino por parte del/la empleado/a
municipal o la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente su
exclusién de la bolsa desde la que se haya efectuado el llamamiento, salvo en los
siguientes casos:

A) Periodo de embarazo, disfrute del permiso por maternidad.

B) Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que sea
llamado.

C) Contratados en el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los/as Empleados/as Municipales cesantes se reincorporaran a las bolsas de
trabajo de las que provinieran en el lugar de prelaciéon que inicialmente ocuparan
cuando la duracion total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 24 meses
y en el Ultimo lugar cuando fuera superior.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado, el Ayuntamiento convocara pruebas
selectivas especificas. Por razones de urgencia y si el proceso es interno, en cada
caso se valorard la necesidad de publicacién en el BOP.

Finalizadas las pruebas selectivas se constituira la correspondiente bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que hubieran superado el nivel minimo exigido a estos efectos
en las bases de la convocatoria.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca la contratacién del
personal laboral procedente de la siguiente convocatoria de oposiciones, siendo
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sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o por el transcurso
de tres afos desde la constitucion de las bolsas de trabajo.

Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

Los contratos temporales se realizaran exclusivamente para puestos de caracter no
permanente cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal laboral fijo.

Sustitucidn transitoria de sus titulares.

Ejecucion de programas de caracter temporal.

Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de
un periodo de doce meses.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de
la contratacién asi lo requiera, se formalizara peticién a la oficina de empleo del
SEPE y del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, ademas de publicarse en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, realizandose la seleccién
mediante una prueba de aptitud relacionada con las funciones del puesto a cubrir.
Se valoraran los méritos alegados por la persona interesada de conformidad con el
baremo establecido en el articulo 27 de este Convenio.

Articulo 30. - Retribuciones.

Las retribuciones anuales experimentaran la subida prevista en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. No obstante, si esta fuera inferior al resultado
de aplicar el I.P.C. interanual, su resultado sera corregido con esta magnitud,
garantizandose el mantenimiento del poder adquisitivo de los/as empleados/as
Municipales.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre, tal y
como se viene haciendo hasta la fecha.

Se reconoce un complemento de antigliedad para todo el personal por cada tres
afios de servicios efectivos continuados, aunque este periodo se acumule con
diferentes contratos. Asimismo se reconoce al personal de nuevo acceso los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas con anterioridad a su
incorporacién a este Ayuntamiento.

La Corporacion creara una partida destinada al “reparto convenio” de 54.000 € para
reducir la brecha salarial de los contratados laborales que lo sean en virtud de
convenios con otras Administraciones Plblicas y el personal municipal que ocupe
un puesto de trabajo de similares caracteristicas. En el caso de que alguno de los
convenios desapareciera, la cantidad destinada a este concepto, se redistribuird
entre los convenios restantes, siendo el tope la equiparacion salarial al puesto de
trabajo similar.

Articulo 31.- Planes de formacion.
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1. Este Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada
con los Sindicatos revisable anualmente, entendiendo por tales el conjunto de
actividades formativas que se desarrolle en este Ayuntamiento dirigido a la mejora
de competencias y cualificaciones de los/as empleados/as municipales publicos,
que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los
servicios con la formacién individual, la motivacidon del empleado municipal publico
y su promocion profesional.

2. Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas vy criterios
establecidos en el acuerdo de formacidn continua de las Administraciones Publicas.

3. Con independencia de las ayudas que para la realizacién de dichos planes se
puedan obtener de la Comision de Formacién Continua de la Administracion Publica
correspondiente, el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares se compromete a
consignar en los presupuestos municipales de este ejercicio la cantidad de 10.000
euros del presupuesto de personal para este fin.

Articulo 32.- Asistencia a cursos de formacion.

1. Con caracter general, la asistencia a cursos de formacién debe obedecer a
criterios objetivos de caracter profesional.

2. Todos los cursos en los que pueda participar empleados/as municipales, estén
organizados o no por el Ayuntamiento, deberan ponerse en conocimiento del
concejal delegado de personal quien informara de los mismos a los Sindicatos
representados en la Mesa General de Negociacion.

3. La adjudicacién de los cursos se hara mediante los siguientes criterios:

9,- Se hard una convocatoria publica del curso a través de los tablones de
anuncios, en la que se especificaran el plazo para la presentacién de instancias y
empleados/as municipales que pueden optar al mismo.

2.- Se creara una comisién formada por:

e Un representante de cada sindicato presente en la Mesa General de
Negociacion.

e Un representante de la Corporacion.

e El Jefe del Servicio o departamento correspondiente.

2.- Dicha Comisidn sera la encargada de designar a los que vayan a realizar los
cursos, ateniéndose a los siguientes criterios:

e Con caracter general tendran preferencia los que no hayan realizado ningun
otro curso de formacidon salvo que éste sea complementario de otro, la
complementariedad serd decidida por la Comisién de seleccién.

* Los cursos seran todos de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan
con la jornada laboral no se cobraran horas extras. Se compensaran las horas
utilizadas con horas de trabajo, excepto en el departamento de Policia Local.

¢ Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

con los sindicatos.

e La Comision de seleccion especificara en la convocatoria aquellos cursos que
serviran como méritos en las fases de concursos para la provision de puestos
de trabajo y en las pruebas que se realicen por promocién interna

49, El objetivo de estos cursos es que el personal municipal tenga el mayor nimero
posible de conocimientos relativos a las funciones que desempefian, por lo que
habra que tender a que todos ellos realicen los cursos que se podrian denominar de
formacion basica, siendo sus principios inspiradores:

» Generalizar la formacién del personal municipal en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacidn, potenciando su acceso a las mismas.

e Impulsar la formacién a través de las nuevas tecnologias de la informacion
para extender su alcance y conciliar la capacitacidon del personal laboral con
la prestacién de los servicios.

* Los cursos seran todos de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan
con la jornada laboral no se cobraran horas extras.

¢ Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas
con los sindicatos.

59, Se dispondra de un crédito de 70 horas anuales de formacion voluntaria para
toda la plantilla municipal, distribuidas de la siguiente manera:

e 37,5 horas de formacion, en cualquiera de sus modalidades, a disposicion
del/la Empleado/a Municipal. El disfrute de este crédito se realizara dentro del
tiempo estipulado para la realizacion del curso.

* 32,5 horas de formacién a disposicién de la Corporacién Municipal.

El objetivo de estos cursos es que el personal municipal tenga el mayor nimero
posible de conocimientos relativos a las funciones que desempefia, ya sea a la hora
de su ingreso como a la de su promocidn y carrera profesional, por lo que habra
gue tender a que la plantilla realice los cursos que se podrian denominar de
formacion basica.

En el supuesto de que a fecha 1 de abril, la Corporacién Municipal no hubiese
programado sus planes de formacién y, por lo tanto, no se utilizaran las 32,5 horas
anuales, este crédito podra ser empleado por la plantilla como formacién voluntaria
a disposicién del/a Empleados/as Municipales, con los mismos criterios establecidos
en el Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

El periodo de cdmputo de este crédito horario serd del 1 de octubre al 30 de
septiembre.

9.- La Corporacién facilitara la asistencia del personal empleado municipal de
policia a los cursos de formacién y a las practicas de tiro, computando el tiempo
empleado en estas Ultimas como jornada de trabajo; y también los cursos en el
caso de que la Corporacion entienda que guardan relacién con la preparacion
profesional de los policias y redundan en el beneficio de los ciudadanos. En todo
caso, se realizaran del modo en que menos se perjudique a la adecuada prestacion
de los servicios.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 33.- Retirada del carnet de conducir.

En el supuesto de que un/a empleado/a Municipal realizando su cometido con un
vehiculo propiedad del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o
embriaguez, cumpliendo la misién que le ha sido encomendada y siguiendo las
instrucciones dadas, le fuera retirado el permiso de conducir, se le acoplard a otro
puesto de trabajo con las retribuciones correspondiente a la categoria que tuviese y
durante el periodo de duracién de dicha sancién.

Articulo 34.- Renovacion del carné de conducir.

Cuando por exigencias del desempefo del puesto el/la Empleado/a Municipal o por
ostentar la categoria de conductor/a, deba renovar el carné de conducir, asi como
la actualizacién de las capacitaciones correspondientes, la Corporacién les abonara
los gastos que impliguen dicha renovacion.

Articulo 35.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal del Ayuntamiento sera acorde a la legislacién
vigente.

Articulo 36.- Jubilaciones y servicios prestados.

Art.36.1. El personal municipal recibird en un pago Unico las siguientes
gratificaciones, seglin la edad de jubilacién vigente:

* Jubilacién a la edad legalmente establecida para cada Empleado/a Municipal:
2.003,38 £.

e Jubilacién un afo antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 2.404,06€

e Jubilacion dos afos antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 2.804,72€.

e Jubilacién tres afios antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 3.205,39€.

e Jubilacién cuatro afios antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 3.606,07€.

e Jubilacién cinco afios antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 4.006,76€.

e Jubilacién seis afios antes a la edad legalmente establecida para cada
Empleado/a Municipal: 4.406,76€.

Art.36.2. Asi mismo, todo el personal municipal en reconocimiento a los servicios
prestados en este Ayuntamiento, con 25 afios de servicio en esta administracion,
tendran el disfrute de 25 dias mas de vacaciones, pudiendo disfrutarlos por una
sola vez o de forma fraccionada, dentro del mismo afo que los cumplan.

Art.36.3. Jubilaciones anticipadas.

En todo lo que afecta a los distintos tipos de jubilacion se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente prevista a este fin. (Articulo 67 del TREBEP y posterior normativa
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de desarrollo).

El presente articulo estd redactado sobre la base de jubilacién forzosa a los 67
afios. En caso de modificarse la edad de jubilacién se modificara el presente
articulo en la misma proporcion que la modificacion correspondiente.

La solicitud de jubilacion voluntaria debera efectuarse con una antelacién minima
de 3 meses a la fecha prevista de jubilacién. Lo dispuesto en este articulo no sera
de aplicacion a la jubilacién parcial.

Articulo 37. - Sustituciones.

En los supuestos de ausencia en el trabajo (motivada por enfermedad, accidentes u
otras causas), el Ayuntamiento cubrira dichas plazas en primera instancia mediante
comisién de servicio, y en ausencia de candidaturas con contrataciones laborales,
segun el puesto a cubrir. Para ambas situaciones se estara a lo dispuesto a las
condiciones que determina el articulo 30 de este Convenio Colectivo, siempre que
la Ley lo permita.

Articulo 38.- Traslado de puestos de trabajo.
1.- Traslado de Puestos de Trabajo

a) Antes de adoptarse cualquier decisiéon sobre traslado de puesto de un/a
Empleado/a Municipal debera comunicarse por escrito al interesado/a y al Comité
de Empresa, que en caso de disconformidad podran manifestar lo que estimen
pertinente.

b) Antes de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo que se encuentren
vacantes mediante el procedimiento de seleccidn legalmente establecido, sin
necesidad de publicacién en el Boletin Oficial, se ofertaran:

1.2 Por concurso, mediante publicacién en el tablén de anuncios, a aquellos/as
Empleados/as Municipales que retnan los requisitos de grupo, categoria y, en su
caso, especialidad, y que tengan una antigliedad minima de dos afios en su puesto
de trabajo. Cada Empleado/a Municipal podrd presentar su solicitud en el momento
de la publicacién en el tablén de anuncios, aportando la documentacion necesaria.
Se tendra en cuenta para la valoracion de méritos el siguiente baremo:

a) Antiguedad:

e Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como personal
laboral/funcionario en este Ayuntamiento, con 0,05 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como personal
laboral/funcionario en otras administraciones, con 0,025 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cursos de formacién se valorara
0,0015 puntos por hora de curso recibido o impartido, de los que se haya expedido
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diploma y/o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificado de
aprovechamiento o imparticion. Cuando en el certificado no se acredite la duracién
de los cursos, se entendera que cada uno de ellos ha tenido una duracién de una
hora. Seran objeto de valoracién los cursos de formacién relacionados con el puesto
a cubrir, organizados por escuelas de administraciones publicas o por centros al
amparo de planes de formaciéon continua, siempre que el certificado estuviera
expedido por estos centros. Se valoraran cursos hasta un maximo de 3 puntos.

Una vez aplicado el baremo anterior, y en caso de empate a puntos entre dos o
mas Empleados/as Municipales, se valorara la antigiedad en el Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, y si persiste el empate se valorara la antigliedad en otras
admones.

La solicitud podra anularse en cualquier momento por la persona interesada antes
de realizarse la seleccién. Una vez adjudicado el puesto deberd permanecer en el
mismo un minimo de dos afos.

2.2 En caso de no cubrirse las plazas por el procedimiento anterior, se ofertaradn a
través de las bolsas de trabajo o proceso selectivo.

Articulo 39.- Gratificaciones por Servicios Especiales y/o Extraordinarios. -
Art.39.1.- Horas extraordinarias

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, equitativos y publicos para todo el
personal.

Si cuando por necesidades del servicio a juicio de la jefatura de servicio o de
seccién fuera imprescindible efectuar servicios extraordinarios, que en ningln caso
se podra superar las 80 horas anuales por empleado publico, estos percibiran por
dicho concepto las siguientes cantidades para el afio 201x:

Para el afo 201x, y a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo/AES, el valor del tiempo por servicios extraordinarios sera el siguiente:

GRUPO HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA ESPECIAL
Al 41,12 53,67
A2 30,54 37,84
C1 27,98 36,09
C2 20,72 26,54
AGRUPACIONES PROFESIONALES 18,56 23,37

Se aplicard el IPC a las cantidades actuales para los préximos afios, siendo
consolidable.

Se consideran servicios extraordinarios especiales las realizadas en sabado,
domingo, festivo y noche.

Cuando se produzca una llamada a personal municipal, que no cobre plus de
disponibilidad , y dicha llamada se produzca fuera de la jornada habitual de trabajo
asi como el motivo de la misma sea atender necesidades urgentes del servicio, se
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le abonara el valor de una hora servicio extraordinario normal correspondiente a su
grupo. Si tuviera que realizarse servicios extraordinarios, se contabilizara si es
menos de 30 minutos como media hora y si es superior a 30 minutos 1 hora
extraordinaria.

Los servicios extraordinarios podran compensarse mediante el disfrute de dias
libres si asi lo desea el interesado, con igual tratamiento que los dias de asuntos
propios, de acuerdo con la siguiente escala:

e 1 Hora de servicios extraordinarios especiales: 3 horas ordinarias.
» 1 Hora de servicios extraordinarios normales: 2 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar el tiempo por servicios extraordinarios dentro de
los 3 meses siguientes a su realizacion.

Se consideraran servicios extraordinarios nocturnos las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana o durante el turno de
noche que tenga cada servicio o dependencia.

Los servicios extraordinarios realizados en Ferias no serdn susceptibles de
compensacion por dias libres.

En ningln caso el personal municipal podra superar el maximo legal de tiempo por
hora de servicios extraordinarios permitido.

Por cada 1.300 horas de servicios extraordinarios realizados por una determinada
categoria profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas, se
creara una plaza de dicha categoria, y se cubrira en la Oferta de Empleo del afio
siguiente.

Art.39.2.- Asistencia a juicios y diligencias previas.

Las asistencias a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por
el personal municipal, cuando éstas se efectien fuera de la jornada de trabajo,
seran remuneradas con 58,25€ por cada asistencia.

Art.39.3. Servicio de guardia/disponibilidad.

Existira un servicio de guardia/disponibilidad, excluyendo la jornada laboral normal.
Durante este periodo el/a Empleado/a Municipal se encontrard disponible mediante
un equipo de localizacion que le sera facilitado por la Corporaciéon y cuyo
mantenimiento correra a cargo de la misma. Se establecen los siguientes servicios
de guardia/disponibilidad:

e 24 horas: se abonaran 34.95 euros por cada 24 horas de guardia.
e 17 horas: se abonaran 24,48 euros por cada 17 horas de guardia.
e 10 horas: se abonaran 14,40 euros por cada 10 horas de guardia.

El personal Técnico municipal que por necesidades del servicio, debido a servicios
extraordinarios, urgencias y/o averias, no teniendo valorado este factor en su ficha
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de RPT recibiera llamada fuera de su jornada laboral por parte algiin miembro del
Equipo de Gobierno, se podra solicitar el importe asociado a la disponibilidad de 10
horas,

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios.

Este servicio estara cubierto semanalmente por el personal que se indica a
continuacién:

Un fontanero.

Un electricista.

Dos Empleados Municipales de la Brigada de obras.
Un Empleado Municipal del Cementerio.

Un Jefe de Equipo

Art.39.4. Los turnos de noche realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre

Se gratificardn con 139,81 euros cada uno de ellos. Se abonaran 69,91 euros si
durante dichos dias, en el turno de noche, se requiera un servicio de urgencias,
ademas del plus de guardia y las horas realizadas.

Art.39.5 Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal municipal que por razén del servicio tenga que desplazarse fuera de
la localidad del centro de trabajo, percibira en concepto de gratificacion por
servicios extraordinarios la cantidad necesaria en concepto de dietas. Los gastos de
viaje y alojamiento seran gestionados por el Departamento de Compras, y en el
supuesto del que el Ayuntamiento no asuma dichos gastos, el Empleado Municipal
se podra acoger al régimen de dietas previsto en la legislacién vigente para el nivel
gue le corresponda o bien al de gastos a justificar, con el limite de las dietas
correspondientes al grupo A.

2. Si por necesidades del servicio el personal municipal tiene que realizar un trabajo
de superior categoria, que no excedera de seis meses, se le abonaran los derechos
econdmicos correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo
tiene el caracter de permanente, la Corporaciéon deberd modificar la plantilla y
cubrir dicha plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Art.39.6.- Plus de conduccién:

Se incluird una gratificacion de 53,98 euros mensuales a todos los/as empleados/as
pertenecientes a las brigadas municipales que tengan que conducir un vehiculo
normal, asi como 96,09 euros cuando se conduzca un vehiculo especial, excepto a
los que por su puesto de trabajo se les exija. La conduccion de los vehiculos por
parte del personal municipal sera voluntaria. A este efecto cada brigada, elaborara
un listado con el personal voluntario, debiendo el encargado establecer los
cuadrantes mensuales.

Art.39.7.- 43,72 euros por cada dia de Ferias a los miembros de los departamentos
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gue estén disponibles para la prestacién de servicios especiales durante las
mismas.

Art.39.8.- En los demas servicios, todas las horas que excedan de este computo
seran consideradas como extraordinarias a todos los efectos.

Art.39.9.- Se acuerda permutar el obsequio navidefio por dos dias de permiso
retribuido, a disfrutar estos a eleccion del Empleado Municipal.

En caso de pérdida del permiso por cualquier causa, la plantilla municipal recibira
56.000€ mas el incremento del IPC consolidado, a repartir de forma lineal, entre la
totalidad de la plantilla.

Articulo 40.- Pago de néminas.

La Corporacion se compromete a que la plantilla municipal reciba la transferencia
de sus haberes y ndminas el dia uno de cada mes como fecha maxima.

Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada
no realizada, dara lugar a la reduccion proporcional de haberes, que no tendra
caracter sancionador.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 41: Comisidn de prevencion de riesgos laborales.

41.1.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo, el
Empleado/a Municipal tiene derecho a una protecciéon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y
condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de
la politica de prevencidon de su centro de trabajo y al control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma a través de sus representantes legales y a la
vigilancia de su estado de salud.

41.2.- La Administracién garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a
los riesgos laborales, para cuya prevencién adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de sus Empleados/as
Municipales, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacidon de riesgos,
informacidn, consulta, participacidon y formacion de los Empleados/as Municipales
actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y mediante la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las tareas preventivas.

41.3.- La composicién del Comité de Seguridad y Salud se formalizara seguin lo
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estipulado en el articulo treinta y cinco de la Ley 31/1995, y sera el siguiente:

 Tres representantes designados por la Corporacion.

 Tres delegados/as de prevencién designados por los Sindicatos representados
en el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, con arreglo a lo establecido en
el articulo 35, 2. de la LPRL.

41.4.- El Comité sera Unico para todo el personal del Ayuntamiento ya sea
funcionario o laboral.

41.5.- Los/as delegados/as de prevencién tendran el mismo crédito horario que los
miembros del Comité de Empresa. El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de
Prevencion para el desempefo de dichas competencias y facultades sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el parrafo d) del
articulo 68 del Estatuto de los Empleados/as Municipales y en el parrafo d) del
articulo 41 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo
10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical. Sera considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la Administracién en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como el
destinado a las visitas previstas en los parrafos a) y c¢) del articulo 36.2 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

41.6.- El Ayuntamiento proporcionara a los/as Delegados/as de Prevencion los
medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones. La formacién se deberd facilitar por la Administracion por sus
propios medios o mediante concierto con organismos, entidades especializadas en
la materia u organizaciones sindicales acreditadas. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

41.7- Para la consecucién de los objetivos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, se dotara en el Presupuesto Municipal, la cantidad correspondiente al
Plan de Actuacién previsto para dicho afio, revisandose en ejercicios sucesivos en
funcion de las actuaciones que se vayan a acometer en cada ejercicio.

41.8.- Anualmente, se procedera a la realizaciéon de un examen de salud a los/as
Empleados/as Municipales de la plantilla.

41.9.- Velara por el cumplimiento del Protocolo de Actuacién en Caso de Acoso
Moral y Agresidon hacia el personal del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
Anexo VII.

41.10.- En los supuestos de embriaguez habitual, conducta adictiva, toxicomania u
otra adiccion considerada patoldgica padecida por un/a Empleado/a Municipal de
este Ayuntamiento, se tenderd a favorecer la recuperacion de este mediante la
aplicacion de los programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar
ese objetivo.

Articulo 42.- Vestuario de trabajo.
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42.1.- El Ayuntamiento entregara al personal municipal de los distintos
departamentos incluidos en el Anexo I, la ropa y calzado que en el mismo se
relaciona una vez al afo, durante los tres primeros afios de ingreso en este
Ayuntamiento o de cambio de departamento. Transcurrido los tres primeros afios
solo se repondran las prendas deterioradas.

42.2.- Lareposiciéon de prendas deterioradas antes de los tres afios o después de
transcurrido dicho periodo, se realizard mediante entrega de dicha prenda y previa
peticion al responsable del Aimacén, que sera formulada mediante un parte escrito
del responsable del departamento al que pertenezca el Empleado/a Municipal.

42.3.- Al personal municipal que preste servicios de manera temporal se les
proveera del vestuario que se detalla en el Anexo I.

42.4.- Es OBLIGATORIO la utilizacion del vestuario, calzado y EPIS entregados por
el Ayuntamiento, exclusivamente durante la jornada laboral, siendo motivo de
sancién el NO USO de los EPIS designados.

UNICA Y EXCLUSIVAMENTE el uso del vestuario, calzado y EPIS designados se
realizarad dentro de la jornada de trabajo, siendo motivo de sancién el uso indebido
del material descrito.

42.5.- El personal municipal que por motivos de salud no pudiera utilizar alguna de
las prendas del vestuario, sera objeto de estudio por el Comité de Salud Laboral del
Ayuntamiento, a la vista del informe médico que debera presentar.

42.6.- La Corporacién tendra en cuenta la previsién de suficientes prendas para los
cambios y posibles necesidades por nuevas incorporaciones de Empleados/as
Municipales.

42.7.- En el Presupuesto se dotard una partida suficiente destinada al suministro
del vestuario previsto en el parrafo primero del presente articulo.

Articulo 43.- Proteccién a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo, de acuerdo con su categoria profesional,
que no le sea perjudicial durante el tiempo que dure el embarazo, con la garantia y
conservacion de su salario global.

CAPITULO VII
CONDICIONES SINDICALES
Articulo 44.- Condiciones Generales.

44.1.- Cualquier sancién que pretenda imponerse a los miembros de los drganos
representativos del personal, incluidos los/as delegados/as sindicales, bien sea por
faltas leves, graves o muy graves, sera preceptivo la incoacidn e instruccion, con
caracter previo, de expediente sancionador.
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44.2.- Los 6rganos de representacion del personal, asi como las secciones
sindicales representadas en estos dispondran de 36 horas anuales para la
realizacion de asambleas durante la jornada de trabajo, que podran realizar con un
preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados con la Corporacién.

44.3.- Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla
sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

44.4.- La representacion sindical podra moverse, sin necesidad de permiso previo,
por las diferentes dependencias y centros de trabajo para el ejercicio de sus
funciones.

44.5.- Cada miembro del Comité de Empresa y los delegados sindicales dispondran
de un crédito de 360 horas anuales. Las horas se computaran globalizando las
disponibles por cada seccién sindical. En caso de que la acumulacién de horas
pueda dar lugar a la liberacién de alglin representante, se comunicara a la
corporacién. La distribucién de dichas horas se realizara por cada seccién sindical.

44.6.- En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciacién de un expediente
disciplinario se decida instruir una informacién previa se dard conocimiento al
Comité de Empresa.

44.7.- Cuando se imponga a un/a Empleados/as Municipales una sancién por falta
grave o muy grave debera darse traslado de la resolucion al Comité de Empresa,

44.8.- Los preavisos de salida se haran con 24 horas de antelacién, salvo en los
casos de urgencia.

44.9.- En aquellos asuntos competencia de la Comisidn de Economia y Especial de
Cuentas, que afecten a las partidas de personal, se dara traslado del orden del dia a
la presidencia del Comité de Empresa, quién podra examinar los expedientes y
emitir informe si lo juzgan conveniente.

44.10.- En lo referente a elecciones, Comité de Empresa, asambleas, derecho de
huelga y secciones sindicales, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y a
la Jurisprudencia recaida al efecto.

44.11.- Cuando un/a representante sindical ejerza su labor, fuera de su jornada de
trabajo, tendra derecho a que ese tiempo sea descontado de la misma con cargo a
su crédito horario. Si el motivo de la salida, es por iniciativa de la corporacién no se
computara este tiempo al crédito horario, siendo a cuenta de la jornada laboral.

44.12.- Podran ser elegidos Delegados/as de Prevencién Empleados/as Municipales
que no formen parte del Comité de Empresa. Estos/as Delegados/as tendran el
mismo crédito horario que los miembros del Comité de Empresa, para la realizacion
de funciones de Prevencién y Salud Laboral en el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.
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Sera considerado en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por la Administracién en materia de prevencién
de riesgos laborales, asi como el destinado a visitas previstas en los parrafos a) y c)
del articulo 36.2 de la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

44.13.- Derechos de representacidn colectiva: La administracion facilitara a cada
uno de los sindicatos mas representativos, los locales, medios técnicos,
informaticos y materiales precisos para su funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. A la entrada en vigor del presente convenio se iniciard un proceso de
funcionarizacion de los puestos de trabajo cubiertos por personal laboral fijo.

SEGUNDA. Las bases que rija este proceso se negociaran con la representacion
sindical.

TERCERA. El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares se compromete a seguir
manteniendo la pdliza colectiva que tiene suscrita con la sociedad médica MAFRE,
cuyo abono correra por cuenta del personal suscrito.

CUARTA. Los Empleados Municipales que realicen labores en el Cementerio
Municipal recibiran las siguientes cuantias, en tanto en cuanto no se cree el puesto
especifico en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento:

e Entierros realizados fuera de la jornada laboral de lunes a viernes: 81,55
euros.

e Entierros en sabados, domingos o festivos: 128,16 euros.

e Por la reduccién o extraccion de restos cadavéricos se abonara por la primera
extraccion o reduccién de cadaver en fosa: 116,51 euros, si en la misma fosa
hay que realizar mas de una extraccién o reduccion, se abonara 40,78 euros,
por cada una de la siguientes.

Durante la vigencia del presente Convenio, estas cantidades seran incrementadas
segun la subida que corresponda para el resto de los conceptos retributivos.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento (Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.) y a los acuerdos suscritos entre
Sindicatos y Administracion.

SEGUNDA. Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este Convenio Colectivo.

TERCERA. Se dara traslado de este Convenio Colectivo al personal responsable de
los servicios, centros de trabajo municipales, asi como a la plantilla municipal.
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CUARTA. ElI Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes de este Convenio se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
gestion de los mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

QUINTA. La Corporacion junto con los Sindicatos firmantes del presente Convenio se
compromete a aplicar aquellas medidas que mejoren las condiciones negociadas en
el mismo.

SEXTA. Se incorporaran como anexos al presente Convenio Colectivo los cuadrantes
del personal laboral que realicen jornadas especiales.

SEPTIMA. Las disposiciones contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién
en su totalidad dejando a salvo modificaciones legislativas que se aprueben con
posterioridad a la firma de éste.

ANEXOS
l. Relacién de prendas de vestuario de la plantilla municipal. -
Il. Horario Laboral especificado por departamentos. -

[l. Conceptos retributivos de conduccién, nocturnidad, turnicidad, jornada
partida, sdbados, domingos y festivos a aplicar a los puestos no incluidos en la RPT.

V. Protocolo de actuacién ante el acoso laboral, incluido en la disposicién 9529
del BOE n? 130 de 2011.-

V. Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
incluido en la disposicion 13553 del BOE n? 189 de 28 de julio de 2011.-

VI. Protocolo de actuacién en caso de acoso moral y agresién hacia el personal
del Ayto. de Azugqueca de Henares.-

VII.  Retribuciones anuales de cada puesto de trabajo desglosadas por conceptos
(tablas salariales).-

VIIl.  Relacién de Puestos de Trabajo.-
ANEXO |

RELACION DE PRENDAS DE VESTUARIO DE EMPLEADOS/AS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO CANTIDAD PRENDAS

OBRAS, ELECTRICIDAD y
FONTANERIA

(Color Azul)

Pantalones multibolsillos con bandas reflectantes

Cazadoras multibolsillos con bandas reflectantes.
Pantalén de Pana con bandas reflectantes.

Calzado de seguridad tipo Gore-Tex.

Cazadora invierno con bandas reflectantes.

Polo de manga o camisa larga con bandas reflectantes.
Polo de manga o Camisa corta con bandas reflectantes.
Forro Polar con bandas reflectantes.

P = = N S I N
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JARDINERIA
(Color verde)

LIMPIEZA VIARIA
(verde y amarillo)

MECANICOS

CEMENTERIO Y
COMPLE]O SAN MIGUEL

BIBLIOTECA

CONSERJES
AYUNTAMIENTO

CONSERJES CENTRO DE
CULTURA, C. SOCIAL,
COLEGIOS Y FORO
Civico

CONSERJES
POLIDEPORTIVOS

(color azul)
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Chaleco acolchado.

Traje para el agua.

Botas de agua de seguridad.

Gorra.

Chaleco Reflectante.

Pantalones multibolsillos con bandas reflectantes.
Cazadoras multibolsillos con bandas reflectantes
Pantalén de Pana con bandas reflectantes.

Calzado de seguridad tipo Gore-Tex

Cazadora invierno con bandas reflectantes.

Polo de manga larga con bandas reflectantes.

Polo de manga corta con bandas reflectantes.

Forro Polar con bandas reflectantes.

Chaleco acolchado.

Traje para el agua.

Botas de agua seguridad.

Gorra.

Chaleco Reflectante.

Pantalones Bicolor con bandas reflectantes.
Cazadoras Bicolor con bandas reflectantes.
Pantalén de Pana con bandas reflectantes.

Calzado de seguridad tipo Gore-Tex

Anorak triple uso amarillo reflectante.

Camisa manga larga con bandas reflectantes.
Camisa manga corta con bandas reflectantes.
Jersey Polar con bandas reflectantes.

Traje para el agua.

Botas de Goma de seguridad.

Gorra.

Lo mismo que Obras, Electricidad y Fontaneria.
Buzos segUn las necesidades.

Lo mismo que Obras, Electricidad y Fontaneria, exceptuando el
chaleco reflectante

Bata blanca manga larga.

Bata blanca manga corta.
Jersey azul marino cuello redondo con escudo del Ayuntamiento.
Camisa manga larga azul.

Camisa manga corta azul

Par de zapatos de piel de buena calidad

Pares de calcetines negros (verano e invierno).
Pantaldn de verano color gris marengo.

Pantalén de invierno color gris marengo.

Anorak a la toma de posesion del puesto de trabajo.
Polo manga larga color granate con escudo del Ayuntamiento.
Polo manga corta color granate con escudo del Ayuntamiento.
Pantaldn de invierno tipo “Chino” color beige.
Pantalén de verano tipo “Chino” color beige.

Jersey azul marino de cuello redondo con escudo del Ayuntamiento
Pares de calcetines negros de invierno y verano.
Par de zapatos piel de buena calidad.

Bata color azulina (solo conserjes colegios)

Anorak a la toma de posesién del puesto de trabajo.

Pantalones cortos.

Polos manga larga.
Polos manga corta.
Chandal con sudadera.
Chéandal con Chaqueta.
Calzado deportivo.

Pares de Calcetines.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 21 fecha: martes, 30 de Enero de 2024

41



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

POLICIA LOCAL

de 12 meses (color
Gris), segln

Contratados de menos
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Forro Polar.

Anorak.

Gorra cada dos afos.

Casco de motorista cada seis afios.
Cazadora de tela cada dos afios.
Anorak cada dos afios.

Pantalén de invierno.

Pantalén de verano.

Pantalones de moto cada cuatro afios.
Cinturdn cada cuatro afos.

Jersey cada dos afios.

Camisa manga larga.

Camisa manga corta.

Camisa blanca.

Corbata.

Pantalones de moto cada cuatro afios.

Pasador de corbata cada cinco afios.

Par de zapatos.

Par de botas de invierno.

Par de botas de motorista cada dos afios.
Pares de calcetines negros.

Par de guantes de motorista cada cuatro afos.
Cazadora de cuero cada cuatro afios.

Chaleco cada dos afios.

Camiseta manga corta (P.L.)

Cazadora gris.

Camisa manga corta gris.
Camisa manga larga gris.
Pantalones grises.

temporada. Botas de seguridad.
Parka Azul o Gris solo en temporada de invierno.
Traje para el agua.
ANEXO Il

HORARIO LABORAL ESPECIFICADO POR DEPARTAMENTOS

HORARIO LABORAL
ESPECIFICADO POR
DEPARTAMENTOS

AYUNTAMIENTO

CONSERJERIA
OFICINAS

VIAS Y OBRAS

JARDINERIA

De lunes a viernes mafana de 8 a 15 horas, y tardes

de 15 a 22 horas.
De lunes a viernes de 8 a 15 horas
De lunes a viernes de 8 a 15 horas

LIMPIEZA VIARIA

VIAS Y OBRAS

URBANISMO

ARQUITECTO/A

RESTO DE PERSONAL

De lunes a viernes: mafana de 8 a 15 horas en
invierno, en verano de 7 a 14 horas.

De lunes a domingo (turnos rotatorios): turno mafiana
de 8 a 15 horas, y turno de tarde de 15 a 22 horas.

Barredora (lunes a viernes): turno de mafnana de 8 a
15 horas 8turnos rotatorios), turno de tarde de 15 a 22
horas.

Lunes a viernes : de 8 :00 a 15 :00 horas
Horario de verano: de 7:00 a 14:00 horas
Lunes a viernes: de 9:00 a 15:00

2 dias a la semana de 17:00 a 19:30 horas

Lunes a viernes: de 8:00 a 15:00 horas
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TRABAJADOR/A SOCIAL
SERVICIOS
SOCIALES EDUCADOR/A
PSICOLOGA/O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICA/O JUVENTUD
JUVENTUD MONITOR/A JUVENTUD
AUXILIAR JUVENTUD
FORO CONSERJERIA

CASA DE ACOGIDA

COORDINADOR/A

PSICOLOGA/O

CUIDADOR/A

CENTRO DE LA
MUJER

TRABAJADOR/A SOCIAL

PSICOLOGA/O

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ABOGADO/A

ECONOMISTA

INSPECTOR DE CONSUMO

Lunes a viernes: 8:00 a 15:00 horas

Lunes: de 8:45 a 15:45/16:30 a 19:30 horas

Martes, miércoles, jueves y viernes: 8:45 a 15:00
horas

Lunes, miércoles, jueves y viernes: de 9:15 a 15:30 hr
Martes: 9:15 a 15:30/ 16:30 a 20:15 horas

Lunes a viernes: 8 a 15:00 horas

Lunes, miércoles y viernes: 8: a 15:00 hrs

Martes y jueves: 11:30 a 18:30 hrs

Lunes:11 a 14:00/17:00 a 21:00 hrs.

Martes, jueves y viernes: 14:00 a 21:00 horas
Miércoles: 8 a 15:00 horas

Lunes a viernes: 10:00 a 14:00/ 17:00 a 20:00 hrs

Lunes a sabado, en turnos rotativos de mafiana y
tarde

Lunes a viernes: 8 a 15:00 hrs
Lunes, miércoles y viernes: 16:30 a 20:00 hrs.
Martes y viernes: 10:30 a 14:00 hrs.

De lunes a domingo en turnos rotativos de mafiana,
tardes y noches.

Lunes : 8 a 15:00 hors

Martes: 9 a 15:00 / 16:00 a 20:00 hrs.
Miércoles, jueves y viernes: de 9:00 a 15:00 hrs
Lunes: 8 a 15:00 horas

Martes, miércoles y viernes: 8: a 14;00

Jueves: 8 a 14:00/ 16:00 a 20:00 hrs

Lunes a viernes: 8 a 15:00 horas

Lunes: 8 a 15:00 horas

Martes, miércoles y viernes: 8: a 14;00

Jueves: 8 a 14:00/ 16:00 a 20:00 hrs

Lunes : 8 a 15:00 horas

Martes: 9 a 15:00/ 16:00 a 20:00 hrs.
Miércoles, jueves y viernes: de 9:00 a 15:00 hrs

Lunes a viernes: de 8 a 15:00 horas

Lunes, miércoles y viernes: 9: a 15:00 horas
Martes y jueves: 9:00 a 14:30/ 17:00 a 20:00 horas

Lunes a viernes: 8 a 15:00 horas

Lunes, miércoles y viernes: 8 a 15:00 horas

Martes y jueves: 9:30 a 13:00 / 17:00 a 20:30 horas

Lunes, miércoles y viernes: 8 a 15:00 horas
Martes y jueves: 9:30 a 13:00/ 17:00 a 20:30 horas

Tardes segun horarios de la Escuela Municipal
Deportiva respectiva

Lunes a domingo, en turnos rotativos de mafiana y
tarde.

OMIC
AUXILIAR CONSUMO
GABINETE DE
COMUNICACION
CULTURA TECNICO/A
AUXILIAR
BIBLIOTECA CULTURA
MONITORES/AS
CONSERJERIA
CONSERJE TRAMOYISTA

Lunes a domingo, en turnos rotativos de mafiana y
tarde
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DIRECTOR/A
TECNICO AUXILIAR

Lunes a viernes: 8 a 15:00 horas
Lunes a viernes: 14:00 a 21:00 horas

Lunes a viernes, en turnos rotativos, de mafiana, tarde
y partido.

Lunes, miércoles y viernes: 9 a 15:00 horas
Martes y jueves: 9:00 a 15:00 / 16:00 a 18:30 hrs

Lunes, martes, jueves y viernes: 8 a 15:00 hrs
Miércoles: 14 a 21:00 horas

CENTROS ESCOLARES

CENTRO DE OCIO

EMPLEO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ADL
DEPORTES TECNICO
CONSERJERIA COORDINADOR

Lunes: 14:00 a 21:00 hrs.

Martes, miércoles, jueves y viernes: 8:00 a 15:00 hrs

AUXILAIR ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes: 10 a 14:00 hrs / 17:00 a 20:00 hrs

CONSERJES

OPERARIOS/AS

De lunes a domingo, en turnos rotativos de mafiana y
tarde.

De lunes a domingo, en turno rotativos de mafiana y
tarde

C.P LAPAZ

Lunes: 8:30 a 14:15/15:00 a 17:00 hrs
Martes, miércoles, jueves y viernes: 8:15 a 15:00 hrs

C.P VIRGEN DE LA
SOLEDAD

Lunes: 8: a 14:30/ 15:00 a 18:30 hrs.
Martes: 8 a 15:00 hrs.
Miércoles, jueves y viernes: 8:15 a 14:30 hrs.

C.P MAESTRA PLACIDA

Lunes: 8:30 a 15:00 / 15:30 a 18:00 hs.
Martes, miércoles, jueves y viernes: 8 a 15:00 hrs

Lunes: 8:30 a 14:30/ 15:30 a 18:00 hrs.
Martes y miércoles: 8:30 a 15:30 hrs

C.PSIGLO XXI Jueves: 8:30 a 15:00 hrs.
Viernes: 8:30 al4:30 hrs
Lunes, martes, miércoles y jueves: 8:30 a 15:30 hrs.
C.P LA PALOMA Viernes: 8:30 a 14:30 horas
C.P LA ESPIGA
CENTRO DE OCIO ARCHIVO De lunes a viernes: 8 a 15:00 hrs.
CONSERJERIA De lunes a sabado, en turnos rotativos de mafiana y
tarde
POLICIA De lunes a domingos en turnos rotativos s/cuadrante
ANEXO Il

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS PARA EL ANO 2018

HORAS NORMALES

GRUPO Al

GRUPO A2

GRUPO C1

GRUPO C2

GRUPO OAP

HORAS ESPECIALES

GRUPO Al

GRUPO A2

GRUPO C1

GRUPO C2

41,12€
30,54€
27,98€
20,72€
18,56€

53,67€
37,84€
36,09€
26,54€
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GRUPO OAP 23,37€
PLENO/ COMISION 66,64€
PLUS ACUERDO MINIMOS POLICIA 215,81€
JUICIO Y DILIGENCIA 58,25€

LLAMADA FUERA DE DISPONIBILIDAD Y FICHA RPT [HORA EXTRA NORMAL ( DEPENDIENDO DEL GRUPO)

NOCHEVIEJA/ NOCHEBUENA 139,81€
(EMERGENCIAS) 69,91€
ENTIERROS NORMALES 81,55€
ENTIERROS FESTIVOS 128,16€

EXTRACC. O REDUCC. RESTOS

12 FOSA 116,51€
SIGUIENTES 40,78€
CONDUCC. VEH. NORMAL FUERA RPT 58,25€
CONDUCC. VEH. ESPECIAL FUERA RPT 103,69€
DISPONIBILIDAD 24 HORAS 34,95€
DISPONIBILIDAD 17 HORAS 24,48€
DISPONIBILIDAD FERIAS 43,72€

HORAS NOCTURNAS DESDE 22:00 FUERA RPT 3,49€

NACIMIENTO/ ADOPCION 180€
MATRIMONIO/ UNION HECHO 300€
AYUDA MINUSVALIA 220€

JUBILACION JUBILACION 65 ANOS 2003,39€

JUBILACION 64 ANOS 2404,06€

JUBILACION 63 ANOS 2804,72€

JUBILACION 62 ANOS 3205,39€

JUBILACION 61 ANOS 3606,07€

JUBILACION 60 ANOS 4006,76€

JUBILACION 59 ANOS 4406,76€

En Azuqueca de Henares Noviembre 2018
Por la Corporacién

Fdo: José Luis Blanco Moreno Fdo: Elisa de Jesus Cansado Dominguez

Fdo: Juan Pablo Roman Morales Fdo: Sergio de Luz Santamaria

Por el Comité de Empresa

Fdo: Milagros Ruiz Roso Martin Moyano Fdo: José Luis Gutiérrez Vivas
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(UGT) (CCO0)

Fdo: José Antonio Minguez Peco (UGT) Fdo: Juan Carlos Ledn
Izquierdo(CCOO)
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