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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE LOS PUESTOS DE
COORDINADOR/A JEFE/A DE SERVICIOS, EMPLEO PUBLICO Y REGIMEN
INTERIOR (MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA), JEFE/A DE SERVICIO
INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS (MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA) Y JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Por medio del presente anuncio se hace publica la convocatoria y bases
reguladoras para la provision, por el sistema de libre designacidn, de los puestos de
Coordinador/a Jefe/a de Servicios, Empleo Publico y Régimen Interior (movilidad
interadministrativa), Jefe/a de Servicio Informatica y Nuevas Tecnologias (movilidad
interadministrativa) y Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos, aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2024.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

PRIMERA:

Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera de
la Diputacién Provincial de Guadalajara y, excepcionalmente, otros funcionarios de
carrera (en el caso de puestos abiertos a movilidad interadministrativa), cualquiera
que sea su situaciéon administrativa y puedan, en su caso, reingresar, siempre que
relnan los requisitos establecidos para los puestos de trabajo que figuran en el
Anexo | y pertenezcan al grupo/subgrupo y especialidad al que estén asignados los
mismos.
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Los requisitos establecidos en la convocatoria deberdn cumplirse el Gltimo dia de
presentacion de las solicitudes.

SEGUNDA:

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar solicitud,
conforme al Anexo Il, preferentemente de forma telematica y con firma electrdnica
a través de la sede electrdénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara, o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la
Presidencia de la Corporacién Provincial, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA:

A la solicitud, que debera contener todos y cada uno de los datos exigidos, se
adjuntara el curriculum de la persona funcionaria aspirante en el que constaran,
entre otros, los aflos de servicio y puestos desempefiados en la Administracidén
Publica, los titulos académicos, estudios y cursos realizados y cuantas
circunstancias y méritos se estime oportuno poner de manifiesto.

Las circunstancias que se hagan constar en el curriculum se probaran, inicialmente,
acompanando copia de la documentacion acreditativa de los mismas.

CUARTA:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes (si bien
podra prorrogarse hasta un mes mas), la Presidencia de la Diputacidn Provincial de
Guadalajara, previa constatacién de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria, procedera a dictar la resolucién motivada de la convocatoria y el
nombramiento del candidato que se considere mas idéneo para cada puesto,
conforme a las previsiones del articulo 56.2 Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, indicando, asimismo, cudles son las cualidades o condiciones
personales y profesionales que han sido consideradas en el funcionario propuesto,
para apreciar que aquellos criterios concurren en él en mayor medida que en el
resto de los solicitantes, o bien en el sentido de declarar desierta su provision.

Con caracter previo al nombramiento, el/la Diputado/a-Delegado/a de Empleo
Publico y Régimen Interno, que actuara como Instructor, auxiliandose al respecto de
los asesores cualificados que considere conveniente, emitird informe sobre las
competencias, actitudes y circunstancias de los candidatos, celebrandose al
respecto la oportuna entrevista.

La resoluciéon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

QUINTA:
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Quien, como consecuencia de la resolucion de la convocatoria, reingrese al servicio
activo presentara, ademas, los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio del servicio publico, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.

2. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Quien proceda de la situacién de suspension impuesta como consecuencia de
sentencia firme condenatoria presentara, ademas, testimonio de la autoridad
judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

SEXTA:
El destino adjudicado sera irrenunciable.
SEPTIMA:

El plazo para tomar posesidn del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado. Todo funcionario o
funcionaria que haya cursado solicitud para la convocatoria estara obligado a dar
traslado por escrito de dichos permisos o licencias a la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara. En este caso, el drgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de estos.

El/la Diputado/a-Delegado/a del drea donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicar ésta al Servicio de Recursos Humanos.

OCTAVA:

Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacién podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

NOVENA:

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

DECIMA:

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la
Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

; CODIGO DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, PUESTOS
G AN PUESTO EN SU CASO CONVOCADOS
GABINETE DE PRESIDENCIA'Y 490 Coordinador/a Jefe/a de Servicios, Empleo Publico 1
VICEPRESIDENCIAS y Régimen Interior (movilidad interadministrativa)
INFORMATIg:A Y NUEVAS 533 Jefe/a de Servicio Informatica y Nuevas 1
TECNOLOGIAS Tecnologias (movilidad interadministrativa)
RECURSOS HUMANOS 160 Jefe/a de Servicio Recursos Humanos 1
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ANEXO I: Descripcion de los puestos convocados segln la vigente Relacién de
Puestos de trabajo, en el que figuran las responsabilidades generales asignadas a
los mismos.

Area funcional: GABINETE DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS
Subarea Funcional: Presidencia
RESPONSAB.|NUM. 5 REL. A CONOC. AU
COD. PUESTO PROVISION (SING.|ESCALA |SUBESC.|CLASE| DEDICACION|JORNADA|HORARIO|[ESPEC. i (GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. EeeT
Coordinacién
del Gabinete
de Direccién
Presidencia o
P Publica,
en el dmbito o
funcionarial Hak]JlIlc!ades Y
A ! Técnicas y
Ifercearg;}s Directivas,
Humuanos, Planiﬁggcién y
Coordinador/a Banda GReesctLorr;oc;e
Jefe/a de Servicios,| Musica, Admoén. 08:00a Humanos
Empleo Plblicoy | Servicio de Libre . General/[ . . . . .. o
490 Régimen Interior Cultura, 1 Designacién Sing. Admon. Técnica| - F | Exclusiva | Flexible FIISXIEIb(I) - ;ggﬁlon Al/A2 | 26 3100
(movilidad Escuela Especial exible Org:nizcaac'ién
interadministrativa)| Folclore, Local
Complejo P. P ’t
Felipe, ; resupuestos,
Servicio de rochlmleptos
- Administrativos,
Bienestar v
Soua!, 5 Administracion
Informética. P~
Electrénica
S.de
Desarrollo
Rural
Area funcional: INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Subérea Funcional: Informatica Departamental
RESPONSAB.  [NUM. A REL. A CONOC. AU
COD. PUESTO PROVISION |SING.|ESCALA|SUBESC.|CLASE DEDICACION|JORNADA|HORARIO| ESPEC. i |GRUPO|NIVEL{COMPLEM.!
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF.
Planificar, dirigir
y controlar los
servicios
de informatica y
comunicaciones.
Promover la
Jefe/a de Servicio |implantacion de
de nuevas Licenciado/
Informética tecnologias . . . Grado/ Telematica.
533 Nuevas Y infcrmétigcas y | 1 D I__|bre .. |Sing. Admo_n. Técnica TS/ F Preferente Continua 08'90 a Diplomado en Ofimética. | A1/A2 | 26 1635
Tecnologias de esignacion =special TGM habitual 15:30 Informatica/ Internet
(movilidad comunicaciones Telecomunicaciones.
interadministrativa)l  tanto en la
D.P.G.
como en las
Administraciones’
locales de
la provincia de
Guadalajara.
Area funcional: RECURSOS HUMANOS
Subérea Funcional: Recursos Humanos
RESPONSAB. [NUM " REL - coNoc RUNIOS
COD. PUESTO | coteon'ee | T, | PROVISION [SING.ESCALA [SUBESC.|CLASE| o' DEDICACION [JORNADAIHORARIO| ESPEC. | pcorci |GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
0 . . ESPECIF.
Disefio y
ejecucion de
una politica
de
Recursos
Humanos que
alinee las
politicas
propias del
departamento
con
la estrategia
dela
Diputacion, lo Derecho
que Laboral.
Jefe/a de permitird Admén. Funcién
Servicio de | implantar la Libre . |General/{ -, . Incompatibilidad . 08:00a |, . . Pdblica.
160 Recursos | estrategia a 1 Designacion Sing. Admoén. Técnica| TS F parcial Continua 15:30 Licenciatura Seguridad AL 28 1835
Humanos través Especial Social.
de las Negociacion.
personas., Ofimatica.
todo ello al
objeto de
conseguir una
mejor
prestacion de
los
servicios
publicos de
acuerdo con
los
objetivos de
la
Corporacion.
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ANEXO II: Modelo de instancia.

e, P T B0 PR AL
O kel i A

SOLICITUD ;
PARA TOMAR PARTE EM LA EDHVDGJE.TDHIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJD DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
|D.F|.TOS FEREDNALES}
NOMERE APELLIDOS DN
DOMICILID [Awda. Calle Plaza, etz LOCALIDAD 0D, TELEFOMO
PDSTAL
|DATOS ADMINISTRATIVOS]
: [ serwicao actin [ exc. vou . pagT.
SITUACION ADMIRISTRATIVA ACTUAL:
[] serwicioa epeciaces omraa:
DENOMINACION DE LA PLATA: BRUPD:
Z [ cemmmma:
DENOMINACION PUESTD ACTUAL:
[ rrovemiosa.:

SERVICHD O DEPENDENCIA AL QUE PERTEMECE EL PUESTO:
EXPONE:
1. Que conoce la convocatoria de provision de puestos mediante libre designacidn, publicada en &l Boletin

Oficial de la Provincia N° ___ de fecha y en exfracto en e BOE n® de

fecha 2

2. Que desea tomar parte y manifiesta que relne todos v cada uno de los regquisitos exigidos, de
conformidad con el Anexo | de la conwocatoria.

3. Cwe acompana curriculum vitae, de conformidad con la base tercera de la convocatona, y fotocopia de la
documentacion justificativa de los requisifos exdgidos v de los méntos alegados, s=gin se detalla a
continuacion:

|PUESTOS SOLIGITADOS]

ORDEN CODIGD DENOMINACION LOCALIDAD  |OTROS DATOS
PREFERERGIA PUEETO

Guadalajara, a___de de 20
(firrna]

CONTINGA EN ELDOR=D: 81 []
o [

ILMO. 3R. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

Guadalajara, 5 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: cfd477592b321e3c8dac0eadb4638cfeb9f66cf0
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