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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO (Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia convocatoria para 2023)

PRIMERA.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 3 personas desempleadas
y posterior contratacién para la ejecucion de los siguientes Proyectos recogidos en
el Programa de Apoyo al Empleo 2023:

PROYECTOS CATEGORIA Ne DE PUESTOS FORMACION
1.Infrarestructuras hidraulicas .

o Pedn 2
y de abastecimiento
2. Una administracién para el Auxiliar 1 Titulo de ESO o
siglo XXI Administrativo equivalente

La convocatoria se realizara para la contratacién de tres personas por un periodo de
seis meses.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
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disfrutarse obligatoriamente.
SEGUNDA.-.- Duracién, cuantia y caracteristicas de los contratos.

Los contratos de trabajo tendran con caracter general una duracién de 6 meses
(180 dias), a jornada completa, utilizandose la modalidad de contratacién
vinculados a programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicién
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La jornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes, salvo que por
necesidades del servicio corresponda otra.

La Retribucion sera la correspondiente segun la subvencién otorgada por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos, el
salario mensual serd el Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento,
todos los conceptos salariales incluidos.

En el supuesto que se produzca una baja en un contrato de trabajo de alguno de los
seleccionados, se podra contratar a la persona que figure por orden de prelacién en
la lista de reserva, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenece y por el tiempo
de duracion que le reste por cumplir a la persona sustituida; se procedera, en estos
casos, conforme a la Orden 176/2023, de 17 de octubre.

TERCERA.- Requisitos generales de la personas participantes y causas de exclusion.

1. -Poseer la nacionalidad espafola o ser miembro de un estado integrante de la
Unién Europea, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 de RD Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; o
extranjero residente en Espafia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los “ Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social”, debiendo tener, en cualquier caso,
pleno conocimiento de la lengua castellana.

2.- Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

3.- Haber cumplido los 16 afos y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacidn,
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en este apartado por el articulo 6
de la Orden 176/2023.

4.- No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefo de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

5.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

6.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publica.

7.- Estar en posesion de los requisitos especificos de titulaciéon y/o experiencia
laboral establecida en la presente convocatoria para cada uno de los puestos
ofertados.

8.- Cumplir los requisitos especificos requeridos conforme al art. 16 de la Orden
176/2023, de 17 de octubre de 2023:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusidon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
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suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas o se acreditara una situacion de necesidad
mediante informe de servicios sociales.

EXCLUSIONES:

a. Estardn excluidos todas aquellas personas que no estén inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina del servicio
competente en materia de empleo en el momento de registro de la oferta de
empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, asi como en el
momento de la contratacion, o que no pertenezcan a alguno de los colectivos
recogidos en el art. 16 de la Orden 176/2023 de 17 de octubre.

b. Quedaran excluidos de la seleccién para este Plan Regional de Empleo
aquellos solicitantes que han omitido documentacién a aportar y/o falseado
su declaracidén de percepcidn de ingresos o situaciones personales segun
articulo 17.3 de la Orden 176/2023.

c. Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y en la Orden de aplicacion.

d. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f. Sera causa de exclusion el informe no favorable de participacién en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento o en cualquier Mancomunidad de la
que forme parte.

g. Podrdn ser excluidos los solicitantes que hubieran renunciado a puestos de
Planes de Empleo anteriores.

CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la Orden Reguladora:
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a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. Aportar la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Ademas, en el caso de los peones, serd requisito obligatorio e indispensable para el
mantenimiento de la participacién en el Plan de Empleo, hacer uso de vestuario de
trabajo facilitado por el Ayuntamiento, siendo causa de exclusion del Plan de
Empleo su no utilizacién.

Los participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracién de discapacidad
superior al 33%, con caracter previo a la formalizaciéon del contrato, deberan
presentar informe de compatibilidad con el puesto.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de estas Bases en el BOP de
Guadalajara

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Tértola de Henares, en horario de lunes
a viernes de 9 a 14 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacidn de estas Bases en el BOP de Guadalajara.

Los Anexos | y Il se publicaran en la pagina web (tortoladehenares.es) y sede
electréonica del Ayuntamiento de Tértola de Henares:
http://tortoladehenares.sedelectronica.es.

3.- La solicitud y la declaracién responsable (en modelo normalizado que sera
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facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO Il) ira acompafiada de forma
obligatoria de la siguiente documentacion:

Solicitud cumplimentada (Anexo I)

Declaracién responsable (Anexo Il)

Carta de Presentacién remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la
tuviera).

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Documento del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcion de desempleo en los Ultimos 18 meses y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio Publico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los conceptos por
prestacion por desempleo, subsidio o la subvencion del programa Prepara.
Los miembros de la unidad familiar deberdn presentar las tres dltimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de que estén trabajando. (si
el solicitante tiene hijos menores de 16 afnos).

Titulo de ESO o equivalente, en el caso de auxiliar administrativo.

Informe de Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar
actualizado (no seran validos los informes emitidos con anterioridad a 1 de
enero de 2024) que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.

Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Tértola de Henares, el
certificado de convivencia sera solicitado de oficio por la Comisiéon de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.

Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de 25
anos).

Fotocopia de la Ultima Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar o
en caso de no haber presentado dicha declaracion debera aportar Certificado
Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacion:

2. La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, de
acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-BOE de
10/12/2008:

a. Através de la sentencia condenatoria.
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b. A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima.

c. Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima
0, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

« Si la persona solicitante posee alguna discapacidad debera documentarlo con
la tarjeta de discapacidad, cuando proceda, expedida por la Comunidad
Auténoma y copia de la Resolucién del reconocimiento de discapacidad. En
este caso deberd presentar Certificado de compatibilidad para el puesto que
se presenta.

e Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona
dependiente, debera acreditarlo mediante certificado emitido por Ia
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

* Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

e Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual de la
amortizacién de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar, en su caso, o
recibo mensual de la renta de alquiler de la misma.

4.- El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

5.- Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los/as candidatos/as propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir con la
carta de presentacidn a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

7.- Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose
por ello, el conyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 anos con rentas inferiores al 75% del SMI,
mayores con discapacidad superior al 33% o menores acogidos, adjuntando la
documentacidn acreditativa de tales extremos.

8.- Ademads de la documentacién obligatoria que deben presentar los candidatos/as,
seflalada en la base quinta, nimero 3, podran presentar cualquier otra
documentacidon que estimen necesaria para la valoracion de sus méritos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn,
que se publicara en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica del Ayuntamiento y
pagina web se sefialard un plazo de TRES dias hdabiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos
y Sede Electrdnica del Ayuntamiento y pagina web.
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En la misma publicacién se hara constar el nombramiento de la Comisién de
Seleccidén y el dia en que se celebre dicha Comisién de Seleccidn, que tiene por
objeto la valoracion de méritos y propuesta de los resultados a la Alcaldia.

SEPTIMA.- Comisién y proceso de seleccién.

La Comisién de seleccidn se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion
de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal. Dicha Comisién estara
compuesta por: Un Presidente, a designar entre los miembros de la Comisién y tres
vocales; de dicha comisién formara parte la Secretaria de la Corporacién, con voz
pero sin voto, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicha Comision estara formada,
por personal funcionario o laboral de administracién local; ademas de la secretaria
del Ayuntamiento. En su funcionamiento como érgano colegiado, se regira por lo
dispuesto en los art.- 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacién o
aplicacion de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comision de Seleccion.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
gue pudiera surgir durante la baremacién de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion, previa convocatoria del Sr. Presidente.

El proceso de seleccién consistira en:

a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision.

El listado provisional de admitidos se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles
a partir del siguiente a la publicacion del listado. Tras la valoracién de las
alegaciones se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso de seleccién.
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b. Valoracién de las solicitudes:
De conformidad con lo dispuesto en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

o La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos
regulados en la Orden se realizara por la entidad contratante de entre
las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de
referencia, mediante la correspondiente carta de presentacion, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

o La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Tértola de Henares), podra
contratar a otras personas distintas de las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el
articulo 16 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, previa comprobacién de los mismos por
parte de la oficina de empleo.

o La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de
las personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepcion o no
de prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta de seleccién.

o Para la seleccién de las personas a contratar, se atendera al nivel de
proteccién por desempleo de las mismas; asi como otras circunstancias
gue puedan ser valoradas por este Ayuntamiento, tales como situacion
econdmica, social o responsabilidades familiares, etc., teniéndose en
cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos familiares existan
personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar
estén desempleados.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo, mediante la seudonimizaciéon de sus datos
identificativos.

OCTAVA.- Criterios de Seleccion.

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido
en la clausula quinta seran valorados/as, de acuerdo con los siguientes criterios de
seleccion:

1.- Mujeres victimas de violencia de género. Tendran prioridad sobre cualquier otra
consideracién, quedando eximidas de otros requisitos, aunque deberan estar
inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacidn. La
condicion de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacidén vigente y prevista en el Art. 3 del Real Decreto 1717/2008 - BOE de
10/12/2008, y en su caso, acreditado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La
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Mancha.

2.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo. La puntuacién maxima por
tiempo de desempleo sera de 0,1x16=1,6 puntos. Las altas en la Seguridad Social
inferiores a 10 dias como consecuencia de una contratacién temporal tendran la
consideracion asimilable a un periodo ininterrumpido.

3.- Renta per capita familiar, que se calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Menos de 3.000€ anuales 4 puntos
Entre 3.001 y 8.000€ anuales 3 puntos
Entre 8.001 y 12.000€ anuales 2 puntos
Entre 12.001 y 20.000€ anuales 1 punto
Mas de 20.000 euros 0 puntos

e La renta per capita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente
forma: la suma anual de los ingresos netos de todos los miembros de la
unidad familiar; el resultado se dividira entre el nUmero de miembros de la
unidad familiar. Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores
por cuenta ajena, con la Ultima declaracién del IRPF;de los auténomos con la
Gltima declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la
certificacién emitida por el SEPE. Las pensiones de alimentos a favor de los
hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar, o gasto a deducir,
en caso contrario.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

4.-Valoracion de las circunstancias personales:

Circunstancias personales Puntos

Solicitantes en que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren en situacién |1 punto
de desempleo

Solicitantes sin subsidio y con cargas o responsabilidades familiares 1 punto
Solicitante con familia numerosa 0,5 puntos

Al objeto de valorar o computar a los miembros de la unidad familiar solo se
tendrdn en cuenta a las personas que aparezcan empadronadas en el mismo
domicilio.

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.
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Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

5.-Discapacidad:

Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,25
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1

6.- Valoracién de los méritos profesionales y académicos.
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Plblicas en puestos de
trabajo de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la
presente convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Centros privados, en puestos de trabajo
de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la presente
convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) MERITOS ACADEMICOS

Se valoraradn los méritos académicos en los Proyectos de la presente convocatoria,
(se valorara por la puntuaciéon mayor, por lo tanto, la puntuacién no sera
acumulativa para quien esté en posesién de varias titulaciones) conforme al
siguiente detalle:

PROYECTO N2 2- UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI.-

* Por estar en posesién del Titulo de Grado en Gestidn y Administracién Publica
0 equivalente: 2,5 puntos

 Por estar en posesion de Titulo de Grado Superior de FP en Administracién o
FP Il relacionado con la rama Administrativa: 2 puntos

* Por estar en posesién de la titulacion de Grado Medio o FPI o Bachillerato: 1
punto

REGLAS PARA LOS CASOS DE IGUALDAD EN LA PUNTUACION DE LOS CANDIDATOS:

e En primer lugar, tendran preferencia las personas que no fueron contratadas
en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27
de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para
la contratacidn de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria
para 2022.

e En segundo lugar, la persona de mayor
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edad.
e En tercer lugar, la persona con mayor tiempo de permanencia en desempleo.
e En cuarto lugar, prevalecera el mayor nivel de cargas familiares.

NOVENA.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre
(DOCM N2 201, de 19/10/2023):

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, jubilacién, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o
no superacion del periodo de prueba, las entidades deberan sustituir a la persona
contratada en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un nuevo
contrato, de conformidad con los apartados 3y 4.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspension.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos
que la seleccionada originalmente, pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la celebracién
del nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberdan comunicar la causa de la extincion del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato, la entidad debera comunicar
la causa de suspensidn en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo
inicialmente objeto de la contratacién, se debera actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16.5. de la Orden 176/2023, de 17 de octubre (DOCM N¢ 201, de
19/10/2023)

DECIMA.- Formalizacién de los contratos:

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisiéon de Valoracién
levantara acta de dicha baremacién y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la oficina de empleo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comisidn de
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Seleccion.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacién, se abrirad un plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacién, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisién de Valoracién, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacién.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberdn presentar la siguiente documentacién, si
no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de proceder a su
contratacion, en el plazo maximo de tres dias desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia. Documentacion a
presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.Il. o0 Tarjeta de Residencia

e N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

3.- Los aspirantes no seleccionados, como consecuencia del nimero de plazas
convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segln el orden de
puntuacién obtenido, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenecen; y tendra
efectos Unicamente para esta convocatoria.

UNDECIMA.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.
Durante este periodo, tanto la Administracion como los trabajadores podran poner
fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

DUODECIMA.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacidon basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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2.- La aprobacidon de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicaciéon, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cualquier otro recurso que
estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicién interpuesto.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre (DOCM N2 201, de 19/10/2023) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectla convocatoria para 2023.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion de
estas Bases.

En Tortola de Henares, a 17 de enero de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.




