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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO SUSTITUCION TEMPORAL PROFESOR/A
DANZA

210

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL CON CONTRATO DE
SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DEL CONTRATO.-.- El objeto de la
presente convocatoria es cubrir con contrato de sustitucidn a trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo de los siguientes puestos.

1.- Profesor/a de Danza, 11 horas semanales Martes de 15:30 a 21:00 y Jueves de
15:30 a 21:00.

Con un salario bruto mensual de 717,10€ prorrata de pagas extras incluida.

22 TRABAJO A REALIZAR.-

El Trabajo consistira en:

Profesor /a Danza

Impartir clase de danza tanto cldsica como contemporanea en el horario estipulado.

Consensuar con el Departamento de Cultura el programa del curso y la
metodologia.

Mantener un contacto regular con el Departamento de Cultura para un correcto
manejo y actualizacién de las listas del alumnado.
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Mantener un contacto regular con el Departamento de Cultura por las necesidades
materiales, técnicas o de mantenimiento de las instalaciones que el profesor/a
pudiera detectar, siempre buscando la mejore y beneficio del taller.

Informar al alumnado o a los adultos responsables (en caso de menores) sobre el
programa académico del curso, métodos de ensefianza aplicados.

32 REQUISITOS PARA ASPIRANTES.

a. Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil.
b. Tener cumplidos 16 afos el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias.
c. Estar en posesién de la siguiente titulacién:
o Formacién en danza con un minimo de 6 afos.
o Experiencia como bailarin/a en al menos 2 montajes de danza.
d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.
e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

49 PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del
Ayuntamiento www.azugueca.es (seccién empleo publico).

52 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Servicio de Atencién a la Ciudadania del
Ayuntamiento asi como a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares (https://azuqueca.sedelectronica.es) en el plazo de 5 dias
habiles desde la publicacion en el BOP e iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafadas
de la siguiente documentacion:

» Fotocopia del titulo o certificado exigido en la convocatoria.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e ORIGINAL DE LA VIDA LABORAL COMPLETA

e Curriculum Vitae.

e Documentos sefialados en la base 32 que acrediten los méritos a valorar
(para tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado
expedido por el 6rgano correspondiente, y se puede afiadir carteleria o
cualquier otra informacién que acredite la veracidad).

Ademas los solicitantes deberan manifestar en las instancias que relnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Lugar de presentacién.- El impreso de solicitud y copia debidamente
cumplimentados se presentaran con el justificante de haber satisfecho los derechos
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de examen en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza
de la Constitucién nimero 1 planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Defecto de solicitudes.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la base siguiente para
gue subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo
hiciere se archivara sin mas tramite.

62 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento para que los interesados puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de errores durante dos dias
habiles. En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

72 SISTEMA DE SELECCION.-

- CONCURSO: consistira en la valoraciéon de los méritos acreditados por los
aspirantes segun el siguiente baremo:

Por FORMACION: hasta un méaximo de 60 puntos

a. Por cada mes de formacion en danza reglada, 1 punto.

b. Por cada mes de formacién en danza no reglada, 0,50 puntos. Se entendera
como formacién no reglada aquella que aunque se acredite no proporciones
un titulo oficial

Por participacion como bailarin/a en montajes de danza, 10 puntos, hasta un
maximo de 60 puntos.

La participacién en estos montajes se acreditard con certificado, pudiendo afadir
carteleria y/o publicidad del espectaculo.

82 TASAS.

Seran de 16,60€ el citado importe se ingresara por el sistema de autoliquidacion. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y
se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actlan como
entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para su validacién
mediante impresidn mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
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situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante, salvo que dicha falta de justificacidon se haya debido a un
error por parte de la Administracion.

92 CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los documentos aportados en su C.V.

Terminada la calificacion de las pruebas, las puntuaciones obtenidas seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacién la contratacién de
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién final. En ninglin caso el
Tribunal podra proponer mayor nimero de aspirantes que plazas ofertadas,
guedando los restantes aspirantes no propuestos por el Tribunal como bolsa de
empleo, por orden de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién de varios aspirantes el Tribunal dara prioridad
a la formacion, si a pesar del criterio anteriormente mencionado, el empate
persiste, el Tribunal elegira mediante sorteo.

En el contrato de trabajo se establecera un periodo de prueba.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de exposicidon de las puntuaciones finales, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la base 82. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los requisitos
exigidos, serad contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacién, siempre
que presente la documentacién y redna los requisitos exigidos.

102 TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara compuesto de los siguientes miembros:
Presidente: Técnico de la Corporacion.

Vocales: Un trabajador/a nombrado por el Comité de Empresa del
Ayuntamiento.

Secretario: Un trabajador/a de la Corporacién.

Los miembros del Tribunal Calificador estaran sujetos a las causas de abstencién y
recusacién establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no
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En Azugueca de Henares a 18 de enero de 2024.EI Alcalde, José Luis Banco Moreno.
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