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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

DESISTIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE BOLSAS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

2046

Por medio del presente Anuncio, y a los efectos del articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién adoptada por Decreto de la
Alcaldia 832/2024, de 17 de junio, mediante su transcripcién integra como Anexo

de este Anuncio.

Cabanillas del Campo, 18 de junio de 2024. Firmado: El Alcalde, José Garcia Salinas

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: jueves, 20 de Junio de 2024
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Anexo
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 22 de diciembre de 2023 fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo el acuerdo de aprobacion definitiva del Plan Especial de
Recursos Humanos, para la reordenacion de trabajo estructural del Ayuntamiento e
implementacién de la tasa de reposicion excepcional del articulo 20.dos.4
LGPE2023.

.- Este Plan asumia un conjunto de medidas vinculadas al desarrollo de politicas de
reordenacién de los recursos humanos municipales, entre las que se encontraba la
creacién de ocho nuevos puestos de trabajo que permitian un refuerzo efectivo de
la plantilla municipal en determinados servicios criticos para el buen
funcionamiento de esta administracién, todo ello al amparo de lo dispuesto en los
articulos 19.uno.7 y 20.dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023.

[ll.- El propio Plan especial de Recursos Humanos aludido formulaba en su contenido
(Blogue XV) la inmediata puesta en marcha de los puestos de trabajo creados, a fin
de resolver de forma urgente e inaplazable las necesidades objetivas de personal
que se incorporaban en el propio instrumento de ordenacién.

IV.- Como consecuencia de lo expuesto, y dentro de la fase de aprobacién
provisional y exposicidn publica del plan, fueron iniciados cinco procedimientos
administrativos (referencias de expediente electrénico 5064/2023, 5065/2023,
5067/2023, 5068/2023 y 5070/2023) por lo que se aprobaban las Bases reguladoras
del procedimiento de constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo, para
las futuras coberturas temporales por nombramiento interino de las siguientes
plazas:

= Arquitecto/a Técnico, grupo A, subgrupo A2.

= Ingeniero/a Técnico, grupo A, subgrupo A2.

= Técnico/a superior de administracién general (rama juridica), grupo A,
subgrupo Al.

= Técnico/a superior de administracion general (rama econdmica), grupo A,
subgrupo Al.

= Técnico/a de gestidn de administracién general, grupo A, subgrupo A2.

V.- Mediante Decreto de 20 de mayo de 2024 el Juzgado N21 de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara admite a tramite la impugnacién del Plan especial de
ordenacién de Recursos Humanos aludido, de forma que se inicia el procedimiento
contencioso-administrativo ordinario 24/2024 contra el mismo, actualmente en
litispendencia.

VI.- La aprobacidon de los procedimientos selectivos referenciados traian causa
directa de la aprobacidn y efectiva puesta en marcha del Plan especial de Recursos
Humanos ahora impugnado,

Si bien no ha sido formalmente impuesta la suspension del acto administrativo, la
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prudencia, no s6lo en favor del interés general, sino de los propios aspirantes
presentados a los procedimientos, avoca a no proceder a la cobertura provisional ni
definitiva de las plazas incorporadas en el plan en tanto no se resuelva la pendencia
judicial.

De otra parte, la propia impugnacién impulsada por la Subdelegacién de Gobierno
obliga a esta administracién a realizar un acto de reevaluacién del contenido del
plan, muy especialmente en la configuracién de las nuevas plazas creadas; de
forma que se habilite el nuevo informe por los servicios competentes, y se estudie
la posibilidad de reajustar o modificar dichas plazas de forma que puedan salvar las
posibles deficiencias impugnadas.

Todo ello determina la necesidad de desistir de oficio de los procedimientos
selectivos iniciados que se podrian ver afectados por las circunstancias
sobrevenidas que han sido aludidas.

VIl.- De conformidad con el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas “en los
procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir,
motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes”.

VIIl.- Queda acreditado el interés general que se justifica en la necesidad de
prudencia y reevaluacion de puesta en marcha de los servicios y plazas afectados
por la impugnacion judicial; y que no existen derechos afectados por terceros
interesados en la medida en que no ha sido publicada la relacién de aspirantes
provisional en ninguno de los procedimientos de seleccién afectados.

IX.- Se procede por acumulacion a dictar una resolucién administrativa conjunta,
con identidad de contenido, que afecta por igual a los procedimientos iniciados con
referencias 5064/2023, 5065/2023, 5067/2023, 5068/2023 y 5070/2023.

X.- Al tratarse de un acto administrativo que afecta a una pluralidad indeterminada
de interesados, se resuelve en este acto dar la misma publicidad formal que se
acordé para el inicio de los procedimientos administrativos afectados, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015.

XI.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo, como érgano
competente que asume la competencia de resolucién de los procedimientos
afectados; y en virtud de lo establecido en los apartados f) y s) del articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL). En
virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Desistir, conforme a lo establecido en el articulo 93 de la Ley 39/20215,
de los procedimientos iniciados de oficio tramitados como expediente electrénico
con referencias 5064/2023, 5065/2023, 5067/2023, 5068/2023 y 5070/2023.

A los efectos requeridos de motivacién se atiende a los fundamentos expuestos
como antecedentes en la presente resolucion.

Segundo.- Autorizar el anuncio del desistimiento en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Guadalajara y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Tercero.- Notificar la presente resoluciéon a los delegados de personal del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, a los efectos de su toma de conocimiento.

Cuarto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).
No obstante, conforme al articulo 14.1. Segunda de esta Ley, cuando el
recurso tenga por objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial,
personal, propiedades especiales y sanciones sera competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su
domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, si
bien la eleccidén esta limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la
publicacion del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.»

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.




