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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
PROMOCION SOCIOECONOMICA Y EMPLEO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO

1921

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso de méritos abierto a movilidad interadministrativa, de una plaza de
Técnico Medio de Promocidn Socioeconémica y Empleo, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala de Gestidn, Categoria Media, Subgrupo A2; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 4 de junio de 2024, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO DE
PROMOCION SOCIOECONOMICA Y EMPLEO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA A2.

Base 1. Objeto de la convocatoria

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisién definitiva de un puesto
vacante de Técnico/a Medio de Promocidn Socioeconédmica y Empleo, escala de
Administracién General, Subescala de Gestién, categoria media, por funcionario/a
de carrera mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad
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interadministrativa.

1.2.- Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion: Técnico/a Medio de Promocién Socioecondmica y Empleo.
Escala: Administracion General.

Subescala: de Gestion.

Grupo de clasificacion: A, subgrupo A2.

Naturaleza: Funcionarial.

Nivel complemento de destino: 24.

Complemento especifico anual: 18.818,80 euros.

RESPONSABILIDADES

Asesoramiento, estudio, gestién y puesta en practica, de cuantas iniciativas y proyectos correspondan al
servicio de promocién socioecondmica y empleo.

TAREAS

- Elaboracién de estudios, informes y propuestas.

- Tramitacidn, seguimiento y evaluacion de iniciativas para el desarrollo econémico y territorial del
municipio y la dinamizacién comercial.

- Trabajo con colectivos, empresas y entidades para favorecer la cooperacién y el asociacionismo.

- Informacién a colectivos, empresas, entidades sobre las iniciativas en desarrollo.

- Participacién en planes de empleo y programas mixtos de formacién y empleo.

- Gestién y mantenimiento del servicio de intermediacién laboral.

- Coordinacion técnica de las actuaciones planteadas por la Concejalia: programas de empleo, de
formacién, de dinamizacién y

promocién econdémica y desarrollo local.

- Gestion técnica y administrativa de los programas, proyectos y actuaciones que se realizan en el area:
programas de empleo, de

formacion, de dinamizacién y promocién econdmica y desarrollo local.

- Asesorar e informar técnicamente a la Concejalia en los asuntos relacionados con el area.

- Proponer el presupuesto anual del departamento para la ejecucion de los programas.

- Proponer gastos y conformar facturas.

- Elaborar las bases técnicas de las convocatorias objeto de desarrollo en el departamento, gestion de los
expedientes hasta su

resolucién.

- Solicitar subvenciones regionales, nacionales y de la Unién Europea y gestionar y justificar los programas
desarrollados a través

de las subvenciones aprobadas.

- Coordinacién con otros departamentos municipales para la gestién de los expedientes.

- Relaciones tanto internas como externas para el correcto desarrollo de las actuaciones.

- Participar en la elaboracién y/o desarrollo de estudios y proyectos de otras areas relacionadas con esta
Concejalia.

- Dirigir e impulsar las actividades de la Concejalia en funcidn de los recursos existentes y de las directrices
sefaladas por la

corporacién.

- Sustituir a los técnicos del servicio en ausencia de los mismos.

- Otras funciones correspondientes a su categoria profesional, que por disposicién del superior jerarquico,
Concejalia o

normativas vigentes, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del

ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Base 2. Publicidad

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas por el
organo competente, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el tablén de edictos municipal y en la pagina web municipal. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Base 3. Requisitos de los/as aspirantes

3.1.- Para poder participar en el procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera de cualquier administracién publica, cualquiera que
sea su situacidon administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure
la suspensidn y el excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de dos afios de permanencia en esta situacién, siempre que
reldnan los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y se
mantengan hasta la toma de posesién.

b. Tener la condicién de funcionario del Grupo A, Subgrupo A2, en cualquier
Administracion Pablica, perteneciendo al Cuerpo, Escala, Subescala y Clase
para cuyo ingreso se haya exigido la titulaciéon académica indicada en esta
base.

c. Estar en posesion del titulo de del titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnica o Grado. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

d. Acreditar una antigliedad minima de 2 afios desde la toma de posesion del
Ultimo destino definitivo obtenido por concurso.

3.2.- No podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
sufra enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo que se convoca, que haya sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracidn publica o se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tampoco podran participar como aspirantes aquellas personas en quienes concurra
causa de incompatibilidad, seglin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

3.3.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Base 4. Solicitudes

4.1. Los funcionarios de carrera que deseen formar del procedimiento de provisién
deberan presentar su solicitud, exclusiva y obligatoriamente, en la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/ cumplimentando el modelo normalizado
disponible en dicho portal web, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidn
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, debiéndose acompafiar de la demas documentacién
acreditativa de los méritos de los que se quiera hacer valer, indicada en las
presentes Bases.
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4.2. La presentacion de las instancias sera de 20 dias habiles desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, sélo sera posible la presentacion
de aquella documentacién que los interesados acrediten haber obtenido y solicitado
en plazo, pero que obrando en poder de la Administracién no haya podido ser
expedida en el mismo.

4.3. Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacién:

e Copia del DNI.

« Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacién de solicitudes.

e Copia de las certificaciones y justificantes, tanto de los requisitos de
participacion como los que acrediten los méritos alegados, conforme a lo
dispuesto en el apartado correspondiente a los mismos .

4.4. En el momento de presentar la solicitud, se realizara la Autobaremacion de
méritos en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/, en el que se
relacionaran los méritos alegados y los puntos que a cada uno corresponden
conforme a las bases. No se aceptaran como méritos ninguno que no figure en la
relacion de autobaremacién aunque se aporte el documento que acredite el mérito
correspondiente.

Base 5. Admitidos/as y excluidos/as

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademads, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

5.6.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
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Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base 6. Comision de valoracion

6.1.- La comision de valoracion estara compuesta un/a Presidente/a, cuatro vocales
y un/a Secretario/a, asi como sus suplentes.

* Presidente: El designado por la Alcaldia.

» Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con vozy
sin voto.

e Vocales:

o Tres funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el drgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- Los miembros de la comision de valoracién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo ser recusados, en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo
24 del mismo texto legal La comision de valoracién podra actuar validamente con la
asistencia del Presidente/a, dos vocales y el Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.3.- La comision de valoracién podra recabar cuando lo estime oportuno, la
asistencia de empleados publicos de la Corporacion para actuar como
colaboradores técnicos o administrativos durante el proceso de celebracion del
concurso.

Base 7. Criterios y procedimiento para la designacion.

7.1.- La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos.

12 FASE. MERITOS GENERALES (puntuacién méaxima 50 puntos):
A.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 20 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas,
a razon de 0,1 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 20 puntos.
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B.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién maxima 10
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

b. Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 7 puntos.

c. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

d. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1 puntos.

C.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién méaxima 20
puntos.

Formacién continua: Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o
certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en
cursos de formacién convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién continua,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administraciéon Publica o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). No seran valorados los cursos de formacién
continua realizados con anterioridad a la fecha de la toma de posesién como
empleado publico en la Administracion Publica.

No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, ni los cursos repetidos. Tampoco seran objeto de
valoracién aquellos en cuya certificacién no aparezca su duracién.

La puntuacidon maxima por este concepto sera de 20 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

C.1.- Cursos que se hayan celebrado dentro de los diez Ultimos afos (tomando
como referencia la fecha de finalizaciéon del curso y la publicacién de la
convocatoria de provisién en el BOP):

e Cursos de entre 5y 10 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 0,5 puntos.

e Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 1,00 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas: 2,00 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas: 3,00 puntos.
 Cursos de mas de 100 horas lectivas: 4,00 puntos.

C.2.- Cursos que se hayan celebrado mas alla de los diez Ultimos afios: se valoraran
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con la mitad de puntuacion de la escala anterior.

C.3.- Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara una valoracién de 1 punto a los cursos de
formacion en esta materia, siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

22 FASE. MERITOS ESPECIFICOS (puntuacién maxima 50 puntos)::

Esta fase consistird en la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. La valoracion de los méritos especificos
se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacion de los candidatos
para el desempefo del puesto de trabajo convocado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:
A. MEMORIA.Puntuaciéon maxima 20 puntos.

Consistira en la presentacion, junto con la instancia, de una memoria -en un
maximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamafio “12"- relativa a un analisis de
las tareas del puesto a desempefar, medios materiales y humanos y organizacion y
planificacion del trabajo en el mismo, de acuerdo con su relativa posicidn jerarquica
en el organigrama.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA. Puntuacién maxima 20 puntos.

Experiencia en elaboracion de informes y tramitacion de expedientes propios del
area de promocion socioecondmica y empleo: 0,15 puntos por mes completo.

Se entenderd, en todo caso, que existe experiencia en la tramitacion de este tipo
de expedientes cuando se certifigue que los servicios se han prestado durante el
tiempo alegado por el aspirante, como Técnico adscrito al drea de Promocién
Socioecondmica y Empleo debiendo, en los demas casos, certificar la existencia de
dicha experiencia.

C. FORMACION ESPECIFICA:Puntuacién méxima 10 puntos.

C.1. Por titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta,
siempre que esté relacionada con el puesto de trabajo al que se opta: 4 puntos.

C.2. Cursos o master con titulo propio, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder:

C.2.1. Cursos que se hayan celebrado dentro de los 10 Gltimos afios (tomando como
referencia la fecha de finalizacién del curso y la publicaciéon de la convocatoria de
provision en el BOP):

e Cursos de entre 5y 10 horas lectivas: 0,10 puntos.
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e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
e Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 0,4 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas: 0,8 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas: 1,5 puntos.
 Cursos de mas de 100 horas lectivas: 2,5 puntos.

C.2.2. Cursos que se hayan celebrado mas alla de los 10 ultimos afios: se valoraran
con la mitad de puntuacién de la escala anterior.

C.2.3. Master Universitario celebrado dentro de los 10 Ultimos afios (tomando como
referencia la fecha de finalizacidn del curso y la publicaciéon de la convocatoria de
provision en el BOP):

1. Con 120 créditos o mas: 2 puntos.
2. Si es inferior a 120 créditos: 1 punto.

C.2.4. Master Universitario que se hayan celebrado mas alla de los 10 uUltimos afios:
se valoraran con la mitad de puntuacion de la escala anterior.

7.2. .- Puntuaciéon minima y acreditacion de méritos.

Para la adjudicacion del puesto se requerird una puntuacién minima en la fase de
méritos generales de 20 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

Los méritos relativos a antigliedad, grado personal y experiencia especifica del
baremo se acreditaran mediante certificacion o documento suficiente del Servicio
de Recursos Humanos de la Administracidn de origen, en base al expediente de los
interesados.

Los méritos relativos a formacion (cursos o master universitarios) se justificaran
aportando documentos originales o fotocopia compulsada de los mismos.

Base 8. Puntuacion final, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la Ultima fase de valoracién del concurso, el tribunal publicara la
relacion de puntuaciones obtenidas por cada uno de los/las aspirantes en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal durante un plazo de 10
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas. La
relacion de puntuaciones contendrd, ademas de la puntuacidn total, el desglose de
puntos correspondiente a cada uno de los méritos generales y méritos especificos.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el global de los méritos especificos. Si aun después de aplicar lo anterior, dos 0 mas
aspirantes continuaran con la misma puntuacion, se estara al mayor niUmero de
puntos obtenidos por cursos de formacion y perfeccionamiento, y si aun asi
persistiera el empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la memoria.

Resueltas, en su caso, las posibles reclamaciones planteadas, la relacién definitiva
de puntuaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web
municipal, proponiéndose por el tribunal al 6rgano competente, el nombramiento
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del/la aspirante con mayor puntuacién como funcionario/a de carrera. El/La
aspirante propuesto/a debera haber obtenido un minimo del 50% de los puntos
posibles.

Realizado el nombramiento por el érgano competente, la toma de posesion debera
llevarse a cabo en el plazo establecido en la normativa aplicable.

Base 9. Tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679,
del Par- lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos facilitados por las personas interesadas en participar
en los procedimientos selectivos de este Ayuntamiento seran objeto de tratamiento
por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Guadalajara:

Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara - Finalidad: Gestiéon administrativa. -
Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos. - No se comunicaran a terceros los
datos personales, salvo obligacidn legal. - El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, oposiciéon y limitaciéon del tratamiento de
datos personales se realizard ante el Ayuntamiento de Guadalajara. Puede
consultar la informaciéon adicional en la web de este Ayuntamiento:
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/proteccion-de-datos-pe
rsonales

Base 10. Legislacion supletoria

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion general del Estado, y demas disposiciones
aplicables y concordantes.

Base 11. Recursos

La presentacion de la solicitud por parte del/la aspirante para participar en el
proceso selectivo supone la aceptacién incondicional de las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa podran interponerse, alternativamente, recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes contado desde el siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado ante el érgano que dicté
el acto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses contados a
partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si se opta por la interposicién del recurso de reposicién, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produzca desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Guadalajara, 4 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifies.
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