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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

RESOLUCION DE PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION, PERSONAL
LABORAL FIJO LIMPIADOR

1799

Expediente n.2: 53/2023 y 126/2023

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selecciéon por CONCURSO de la plaza de
LABORAL Limpiador/a en ejecucién de los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal conforme la Ley 20/2021

Por Resolucion del Sr. Alcalde de Campillo de Ranas, de fecha 20 de mayo de 2024,
se ha dictado lo siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

l.- Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Campillo de Ranas de fecha 29 de marzo
de 2023 se aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo para la
provision de una plaza de Limpiador/a correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, siendo publicada en el Boletin de la Provincia de Guadalajara n266
de fecha 04 de abril de 2023, e igualmente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Con fecha 29 de mayo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el anuncio
de la referida convocatoria, iniciandose a partir del dia siguiente el plazo para la
presentacién de solicitudes para tomar parte en dicho proceso selectivo.

Il.- Con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara n2139- y en el tablén de anuncios-sede electrénica del Ayuntamiento-
el listado provisional de admitidos y excluidos en el referido proceso selectivo, asi
como la designacién de los miembros del Tribunal Calificador.

Con fecha 14 de agosto de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n2154- y en el tablén de anuncios-sede electrénica del Ayuntamiento-
el listado definitivo de admitidos y excluidos en el referido proceso selectivo.

[ll.- Con fecha 13 de octubre de 2023 se publicé en el anuncio en el tablén de
anuncios-sede electrénica baremacién provisional del proceso selectivo donde se
hacia constar que dicho resultado pasaria a ser definitivo en el caso de que no se
presentasen reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles.

IV.- Habiendo expirado el plazo indicado en el apartado anterior sin que consten
reclamaciones ni alegacion alguna.

V.- A los efectos de finalizar la Convocatoria del proceso de selecciéon para la
cobertura de una plaza de Limpiador/a, en el marco del proceso de estabilizacién de
Empleo Temporal, se requiri6 mediante Resolucidn de Alcaldia n?51, de 13 de mayo
de 2024, al aspirante que ha superado el proceso selectivo propuesto por el
Tribunal Calificador para que acreditase documentalmente las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, lo cual fue atendido mediante registro de entrada
n22024-E-RC-131.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 33.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria e virtud de su articulo 1.3.

RESUELVO

PRIMERO. Acordar la contratacion como personal laboral fijo a jornada parcial de
dofia Pilar Tomas Fernandez con DNI **2970** como aspirante que ha superado el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Limpiador/a, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer la cantidad a la que ascienda la retribucién.

CUARTO. Que, por Secretaria, se notifique el presente acuerdo a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién, cabe interponer alternativamente recurso de reposiciéon potestativo
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
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recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

QUINTO. Convocar al aspirante que ha superado el proceso selectivo para
formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, informandoseles de la
necesidad del tratamiento de sus datos personales.

SEXTO. Comunicar la presente al Registro de Personal, asi como a la oficina publica
de empleo que corresponda en el plazo de diez dias desde que se formalice la
contratacion.

SEPTIMO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.”

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 20 de mayo de 2024, el Alcalde, Francisco
Maroto Garcia.




