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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR CON
CARACTER DEFINITIVO UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, DE PERSONAL LABORAL FIJO.

1749

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo para cubrir con
caracter definitivo una plaza de Oficial de servicios multiples, en régimen de
personal laboral fijo a tiempo completo del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion de acceso libre. Asi
como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
etc.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.Uno a Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 las presentes bases
para cubrir una plaza de Oficial de Servicios Mdultiples se articulard a través del
cumplimiento en la Oferta de Empleo Publico correspondiente; asi como lo
dispuesto para la creacién de la BOLSA DE TRABAJO para cubrir temporalmente
necesidades inaplazables de dicha plaza que se considera prioritaria y que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de esta
Entidad.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Pozo de Guadalajara, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Planificar y organizar las actividades a llevar a cabo por el personal
subordinado, incluyendo personal del plan de empleo y/o trabajos para la
Comunidad; distribuir tareas a realizar y su supervision, informando a la
Alcaldia de cualquier incidencia.

* Vigilancia, orden y mantenimiento de las instalaciones municipales.

e Colocacién de bandos e informacion publica en los tablones municipales.

» Reparto de notificaciones y citaciones, asi como entrega de todo tipo de
documentos y cartas en mano que le sean encomendados por sus superiores.

e Control de los servicios municipales; detectar e informar de errores en datos
a los servicios administrativos para la correcta realizaciéon de sus funciones.

* Arreglo de averias diversas (albafileria, fontaneria, electricidad; pintura...)

 Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demds zonas verdes
publicas (plantacion, riego, poda, tratamientos...);

 Limpieza y conservacion viaria y del mobiliario urbano.

e Conduccién y manejo de vehiculos, maquinas y herramientas propias de las
tareas a realizar.

 Realizacion de trabajos materiales necesarios en el cementerio municipal, asi
como limpieza y cuidado del recinto.

e Apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales.

 Lectura de contadores; deteccidén y vigilancia de averias o desperfectos en la
red de agua, tendido eléctrico y alumbrado, asi como en cualquier otra
infraestructura municipal.

e Preparacion de mesas, tablados...para la celebraciéon y organizacion de
festejos, asi como cualquier otro servicio que, en general, demanden las
necesidades municipales, de acuerdo con el puesto de trabajo.

e Supervisar y controlar el stock de herramientas y materiales, realizar pedidos,
suministro de gasoil calefaccién.
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 Conserjeria del Colegio Publico (apertura de puertas y persianas, reparacién

de cerraduras, persianas, alumbrado, fontaneria, pintura, jardineria,
calefaccidn, electricidad, instalacion de mobiliario y equipos electrénicos).

* Vaciado, llenado y limpieza de piscina, asi como el mantenimiento general del

recinto (interior y exterior).

e Aquellas que dentro de las propias de su categoria, le sean encomendadas

por la jefatura del servicio para un mejor funcionamiento de este.

Entrega de notificaciones, voz publica, labores de policia encomendadas al
alguacil por la normativa vigente.

Pequefas obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de
diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales.

Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de
suministro y distribucién de energia eléctrica en edificios e instalaciones
municipales.

Limpieza, pavimentacion y conservacién de vias publicas.

Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.
Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.
Mantenimiento, limpieza, preparacion de sepulturas, enterramientos y
exhumaciones en el cementerio municipal.

Conservaciéon de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en
controlar y revisar los depdsitos y bombas de agua y arreglar averias.

e Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser

susceptibles de su puesto de trabajo.

e Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del

utillaje por terceros.

e Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal,

cuando exista, asi como su limpieza.

e Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos

relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

 Actividades preparatorias de actos con intervencidon municipal o de servicios

municipales.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es laboral fijo
a partir de su formalizacion, y en régimen de dedicacion a tiempo completo en
horario de mafiana.

La Jornada de trabajo sera: Jornada completa, 35 horas semanales distribuidas en
turno de mafiana o tarde de lunes a viernes y turno rotativo los sabados.

» Retribuciones. Seran las correspondientes a los puestos que se asignan,

encuadradas en la categoria de Agrupaciones Profesionales, personal de
Oficios.
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* Requerimiento especifico: Festividad, disponibilidad y dedicacion basica para

el ejercicio de las funciones fuera de la jornada habitual del mismo.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

b.

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

. Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente o cumplir con las

condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias.

f. Carnet de conducir, B1.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefialan en la solicitud de participacién.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente prueba de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, y se presentaran en el Registro de
Entrada de dicho Ayuntamiento de manera presencial o a través de la sede
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electrénica, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 (LPAC), en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | de estas
bases.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira presentar copia de la solicitud simultdneamente la remision
mediante correo electrénico: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

¢ Informe de vida laboral.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la sede electrénica y en el tablédn de edictos del Ayuntamiento,
se concederda un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el
plazo de subsanacion por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la sede electrdnica y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la composicién del Tribunal
de seleccién y el dia de la realizacién de la fase de oposicidn. Los posteriores
anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla
elevada a definitiva.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Presidente
e Secretario
¢ Tres Vocales

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion; y seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicién libre. En primer lugar, se desarrollara la fase de oposicion, de
caracter eliminatorio y, para aquellos aspirantes que la superen, se realizara, a
continuacién, la fase de concurso de méritos.

La fase de la oposicidon supondra el 60 % del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios de las pruebas de la fase de oposicién seran obligatorios y
eliminatorios, calificandose hasta un maximo de 75 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que se determina en cada
gjercicio. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado por la Resolucién de
27/07/2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun el resultado del
sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995),
que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "W".
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1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 60 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

12 Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas,
mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maximo de 45 minutos.
El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, se penalizard con -0,25 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarla.

El resultado de la 12 prueba se hara publico en el lugar de celebracién de esta, en la
sede electrdnica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la plantilla
correctora del ejercicio. Los interesados dispondran de tres dias habiles para
presentar reclamaciones y alegaciones ante el Tribunal de seleccion, a través del
Registro del Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones presentadas
se publicard el resultado definitivo de la prueba. Quienes superen la primera
prueba, seran convocados para realizar la segunda prueba con un plazo minimo de,
al menos, setenta y dos horas.

29 Prueba: Consistird en la ejecucion de una prueba especifica relacionada con las
funciones a realizar en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento de edificios,
electricidad basica, mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado,
jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas, etc. El Tribunal de
seleccién explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien
ademas sefialara el tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba podra constar
de varias partes y se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 15 puntos para superarla.

El resultado de la 22 prueba se hara publico en el lugar de celebracién de esta, en la
sede electrdnica y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los interesados
dispondran de tres dias habiles para presentar reclamaciones y alegaciones ante el
Tribunal de seleccidn, a través del Registro del Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones presentadas
se publicara el resultado definitivo de la prueba.

Quienes superen la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso. El Tribunal de
seleccién evaluard los méritos de la fase de concurso, conforme a la documentacién
validamente presentada, con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

2. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 40 puntos).
1. Cursos de formacidn relacionados con el puesto a desempefar:

* Por cada curso oficial de duracién de 0 a 50 horas: 1 punto
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e Por cada curso oficial de duracién de 50 a 150 horas: 2 puntos
* Por cada curso oficial de duracién de 150 a 400 horas: 4 puntos
* Por cada curso oficial de duracién de mas de 400 horas: 6 puntos

2- Puntuacién por carnets de conducir.

e Clase B: 2 puntos

e Clase C1: 3 puntos
e Clase C: 4 puntos

» Clase BE: 3 puntos
e Clase C1E: 4 puntos
e Clase CE: 5 puntos

3- Carnets profesionales en vigor:

* Fitosanitario basico: 2 puntos

e Fitosanitario cualificado: 4 puntos

e Instalador fontaneria: 4 puntos

e Instalador electricidad: 4 puntos

* Instalador calefaccion: 4 puntos

e Instalador ACS: 4 puntos

e Instalador climatizacién: 4 puntos

e Instalador de gas: 4 puntos

Otros carnets oficiales: 4 puntos (cada uno)

4- Cursos de formacion relacionados con el puesto a desempefar:

e Por cada curso oficial de duracién de 0 a 50 horas: 1 punto

e Por cada curso oficial de duracién de 50 a 150 horas: 2 puntos

e Por cada curso oficial de duracién de 150 a 400 horas: 4 puntos
* Por cada curso oficial de duracién de mas de 400 horas: 6 puntos

5- Formacion académica:

e Graduado escolar: 1 punto

e Graduado ESO:2 puntos

e Graduado bachillerato: 3 puntos

» Graduado medio formacién profesional sin relacién con el puesto: 4 puntos

e Graduado medio formacién profesional con relacién con el puesto: 6 puntos

e Graduado superior formacion profesional sin relacién con el puesto: 5 puntos
e Graduado superior formacion profesional con relacion con el puesto: 7 puntos
e Graduado universitario sin relacidn con el puesto: 6 puntos

» Graduado universitario con relacién con el puesto: 8 puntos

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia laboral: hasta un maximo de 30 puntos:

Por cada afo trabajado en cualquier oficio donde fuera necesario un carnet
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profesional de los aportados por el aspirante 2 puntos.

Por cada afo trabajado en oficios que tendra que desarrollar en el puesto que va a
desarrollar segun dice la RPT del puesto de oficial de servicios multiples del
ayuntamiento de Pozo de Guadalajara. 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

3.- CALIFICACION FINAL. La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicidon y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluidas ambas fases, el Tribunal de seleccién hara publicas las listas con la
calificacién final provisional, con indicacién de la puntuacién obtenida, en el lugar
de celebracién de las pruebas y en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la calificacidn final definitiva de resultados.

El nimero de aprobados no podra ser superior al de las plazas convocadas

El empate de la puntuacion obtenida por 2 0 mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. De persistir el empate, por la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y, de persistir éste, se dirimird por el orden de
apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo de la Resolucion de 27/07/2023, de
la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, inicidndose por la letra "W".

NOVENA. Resultado del concurso-oposicidn y propuesta de contratacién

El Tribunal de seleccién, tras publicar la calificacién final definitiva de resultados
resolverd el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la propuesta de contrataciéon
del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion
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de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal
sentido, el aspirante propuesto, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a
la publicacidn de las listas con el resultado de la calificacién final definitiva:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacidon exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, renunciasen o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en sus derechos a ser contratados,
continuando la actuacidén con el siguiente aspirante por orden de puntuacion.

La Alcaldia efectuard la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccién, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

Se creara una Bolsa de trabajo, con los aspirantes que no hubieran sido
seleccionados y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo, que servird para la cobertura de dicho
puesto, en casos de necesidad de cubrirla, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios, sede electrénica y, en su caso, en la web del Ayuntamiento.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate, por orden de situacion en la
bolsa, previa notificacion al interesado para que, en el plazo de cinco dias
naturales, presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria; y estara vigente hasta la creacién de
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otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer
aspirante propuesto que haya aceptado la plaza, resultante del proceso selectivo o
hasta su derogacion expresa por el 6rgano competente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. De igual forma se procedera en caso
de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccidn y gestidn de bolsas de trabajo de los funcionarios interinos.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajra, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre (LPAC).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
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(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

En Pozo de Guadalajara a 20 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente FDO. Teodoro
Baldominos Carnerero
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