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La Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el 23 de abril
de 2024, ha aprobado la convocatoria entre funcionarios y funcionarias de carrera
de la Diputacién Provincial de Guadalajara, y excepcionalmente de otras
Administraciones Publicas, en el caso de puestos abiertos a la movilidad
interadministrativa, para la provisidon de puestos de trabajo vacantes indicados en
el Anexo |, y descritos en el Anexo IV, pertenecientes a las Areas Funcionales que
también se indican, de conformidad con los requisitos establecidos en la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo (dentro de las correspondientes
ramas y especialidades), de conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA: Participacion.

A los puestos sefialados en la presente convocatoria, cuyas caracteristicas se
detallan en el Anexo IV, sélo podran concurrir los funcionarios y las funcionarias de
carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente de otras
Administraciones Publicas, en el caso de puestos abiertos a movilidad
interadministrativa) que ademas rednan los requisitos especificos que se detallan
en dicho anexo y que se corresponden con los establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el periodo de suspensién.
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Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del
TREBEP) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.1.b) del
TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Ultimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nUmero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la
obligacidn de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En el caso de personal de la propia Diputacidn Provincial, los méritos
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de los apartados 1, 2 y 3 de la fase de méritos generales se incorporaran de oficio
(sin perjuicio de su obligado sefalamiento en la solicitud).

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente BAREMO DE MERITOS:

12 FASE. MERITOS GENERALES:
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 30 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en cualquiera de
las Administraciones Publicas, a razon de 0,075 puntos por mes de servicio y hasta
un maximo de 30 puntos.

2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuacién maxima 30 puntos.

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo con caracter definitivo, vy
excepcionalmente con caracter temporal siempre que haya habido un
procedimiento de seleccién abierto, de concurrencia competitiva (bolsas de trabajo,
etc.), durante los Ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
superior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por
mes trabajado.

b) Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior hasta en dos niveles al del puesto que se concursa: 0,30 puntos por
mes trabajado.

c) Por el desempenio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por mes
trabajado.

d) Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos por
mes trabajado.

En caso de no estar el o la concursante ocupando ningln puesto de trabajo en el
momento de presentar la solicitud, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente
al Subgrupo de pertenencia de la Administracion de la que proceda.

En el supuesto de estar el o la concursante ocupando un puesto de trabajo en
comisién de servicios, se le adjudicara el nivel del puesto que desempefie con
caracter definitivo de la Administraciéon que corresponda.
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2.2. Por haber desempefiado puesto o puestos de trabajo en la misma area
funcional que aquella a la que se encuentra adscrito el puesto solicitado, se
otorgara una puntuacién adicional de hasta 10 puntos, a razén de 0,20 puntos por
mes completo.

A estos efectos, todos los puestos de trabajo de la Diputacidon Provincial de
Guadalajara (y, en su caso, del resto de las Administraciones) perteneceran a un
area funcional o sectorial de entre las siguientes:

1. Area econdmica: Intervencién, Tesorerfa y Recaudacion.

2. Area de Informatica y Nuevas Tecnologias.

3. Area de Area de Infraestructuras y Centros Comarcales: Arquitectura y
Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento, Taller y Eficiencia
Energética; Contratacion y Planes Provinciales; e Infraestructuras
Provinciales.

4. Area Sociocultural: Banda de Mdusica; Bienestar Social y Empleo; Complejo
“Principe Felipe”; Cultura y Educacién; Deportes; Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Promocion Econdmica y Programas Europeos, Género y Diversidad
y Turismo; y Escuela de Folclore.

5. Area Administrativa: Asesoria Juridica y BOP; Gabinete de Presidencia y
Vicepresidencias; Recursos Humanos; y Secretaria General.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuaciéon maxima 15
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15
puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 15 puntos.

b. Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que se

concursa: 10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

d. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

e. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

(@]

En el caso de puestos de trabajo abiertos indistintamente a personal funcionario y
laboral, se asignara a este Ultimo personal participante, por asimilacidon y a estos
exclusivos efectos, el grado que les corresponderia en el caso de ostentar la
condicion de funcionario de carrera.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién méaxima 15 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacidén y perfeccionamiento, sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones del puesto al
que se concursa. En este sentido, en cada convocatoria se sefialaran las materias
sobre las que deben versar las acciones formativas para que se valoren.
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No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, ni los cursos repetidos y tampoco los de informatica
(salvo en lo relativo al propio Servicio de Informatica y por Nuevas Tecnologias, en
el que se valoraran los especificos). Tampoco seran objeto de valoraciéon aquellos
en cuya certificacién no aparezca su duracion.

La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

4.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacidn Continua de los sindicatos, en los
que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado dentro de los cinco ultimos afios (tomando como referencia la
fecha de finalizacién del curso y la publicacion de la convocatoria de provisién en el
BOP):

e Cursos de entre 5y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
e Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
 Cursos de mas de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacién Continua de los sindicatos, en los
gue se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado mas alla de los cinco Ultimos afos: se valoraran la mitad de la
escala anterior.

4.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por otras
Entidades: Se valoraran con un tercio de la escala del apartado 1.

4.4, Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyan en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracién sea de 11 o mas horas.

5.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue se cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracién para la posible adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior
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nivel de complemento de destino que el puesto que se esta desempefando o aquel
que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la
misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que
cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempefado o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacién administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario. Se valorara con 5 puntos siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencidon del menor. Se valorara con 5 puntos.

c¢) El cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar. Se valorara con 5 puntos. La valoracion de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

22 FASE. MERITOS ESPECIFICOS:

En la convocatoria figurara la descripcion del puesto del trabajo, que debera incluir
las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al
mismo y la relaciéon de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Asimismo, deberd fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos
profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas
condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto, Unicos
méritos que se valoraran.

Esta fase consistird en la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. La valoracion de los méritos
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especificos se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacién de los
candidatos para el desempeno de los puestos de trabajo convocados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:
A) MEMORIA:
Este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.

Consistird en la presentacién, junto con la instancia, de una memoria -en un
maximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamafio “12", margen “moderado”-
relativa a un andlisis de las tareas del puesto a desempefar, medios materiales y
humanos y organizacion y planificacion del trabajo en el mismo, de acuerdo con su
relativa posicidn jerarquica en el organigrama.

B) EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:
Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.
CUARTA: Puntuaciéon minima y acreditacién de méritos.

Para la adjudicacién del puesto se requerird una puntuacién minima en la fase de
méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

Los méritos relativos a los nimeros 1, 2 y 3 del baremo se acreditardn mediante
certificacién o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos en base al
expediente de los interesados (o de la Administracion de origen, en su caso). Si
existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dara traslado a
los interesados.

Los méritos del nimero 4 se justificaran aportando copia de los documentos que
acrediten los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberdn acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.
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b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resoluciéon administrativa o judicial de la adopcidn,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafiado,
en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracidn previa en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacidn oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracién.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administraciéon Pdblica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefo de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona
dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificaciéon de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante deberd aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminaciéon de su periodo de
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suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los componentes del
Ministerio competente por razén de la materia y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto al desempefo de las tareas y funciones del
puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién
comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos solicitados, la
posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la Comisién de Valoracién
informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producird una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

SEPTIMA: Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos especificos se dirigiran a la
Presidencia de la Diputacién Provincial, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo V, y se presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de
forma telematica, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado,
conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demas preceptos
concordantes de aplicacion. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

La cumplimentacion de este anexo debera seguir rigurosamente las instrucciones
que en él se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoracion de los méritos.
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La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacién total, se
acudird, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

De conformidad con el art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

NOVENA: Comisidn de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una comisién, cuya composicidon respondera al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara, en la
medida de lo posible, al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La Comisidn de Valoracion estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacién y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera y nombrados por la Presidencia de la Corporacién Provincial:

a. Un funcionario o funcionaria de carrera de los Servicios de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica, que actuara de presidente
de la Comision.

b. Un representante de alguno de los Servicios a los que pertenezcan los
puestos vacantes.

c. Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el Ill Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracién, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo
individual, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacién Provincial.

d. El Secretario General de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, con
voz y voto, como Secretario de la Comisién.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se
entendera que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcién.
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Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisidn propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién
entre los que consigan la minima exigida para cada puesto.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

DECIMA: Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion
en el concurso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comision de valoracion del concurso, se
acordara la exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrira un plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones se le dara publicidad suficiente que sera, como minimo, su
publicacidn la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara y
en el Tablén de Anuncios.

2. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comisidn de valoracién del concurso.
De la fecha de la reunién se dara publicidad con la suficiente antelacién.

3. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la
solicitud en si misma, incluyendo el de todos los puestos solicitados) se
admitird hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha serd objeto de
publicidad con la debida antelacion. De las valoraciones provisionales
también se dara la suficiente publicidad.

DECIMO PRIMERA: Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales
de valoracién de los méritos para los distintos puestos en la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Tablon de Anuncios de la Corporacion. En
dichos listados se establecerd un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.

DECIMO SEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso deberd comunicarse por escrito.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.
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DECIMO TERCERA: Resolucién del concurso especifico.

La convocatoria se resolvera por Decreto de la Presidencia en un plazo maximo de
seis meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias,
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica de la
Diputacién Provincial y en el Tablén de Anuncios, salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias. Se notificard a los concursantes
propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo y
subgrupo de clasificacion (articulo 76 del TREBEP), con indicacion de localidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
guedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucidn
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacién, supresion de puesto o remocion (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

4. El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacion contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacion contractual, se contara a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Diputado o Diputada de Recursos
Humanos. En este caso el érgano convocante puede acordar la suspensién del
disfrute de los mismos.

El/la Diputado/a-Delegado/a donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
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veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior) por la Presidencia a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Presidencia
podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

DECIMO CUARTA: Comunicacién de destinos.

Los destinos adjudicados seran comunicados al Servicio de Recursos Humanos, asi
como a los Servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.

DECIMO QUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentacién adicional.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

DECIMO SEXTA: Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

DECIMO SEPTIMA: Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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PUESTOS QUE SE CONVOCAN

interadministrativa)

; CODIGO | DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN PUESTOS

AREA FUNCIONAL PUESTO SU CASO CONVOCADOS
COMPLEJO PRINCIPE FELIPE 127 ﬁslri\;:w’!strador/a—Coordmador/a Complejo “Principe 1
ESCUELA DE FOLCLORE 244 |Administrador/a-Coordinador/a Escuela de Folclore 1
INFRAESTRUCTURAS . - -
PROVINCIALES 1016 |Adjunto/a Jefe/a Servicio Infraestructuras Provinciales 1
INTERVENCION 202  |Adjunto/a Intervencién (movilidad interadministrativa) 1
RECAUDACION 282  |lefe/a Seccién Recaudacién 1
SECRETARIA GENERAL 903 Adjunto/a Secretaria General (movilidad 1
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CODIGO ) . MATERIAS ESPECIFICAS Y
SODO | DENOMINACION DEL PUESTO | AREA FUNCIONAL |MATERIAS FORMATIVAS GENERAL e PERTENCIA
» PROCEDIMIENTO , :
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN 5 INFORMACION Y ATENCION
JURIDICO AL PUBLICO
- FUNCION PUBLICA . SEoTION DERR-fiH
- INFORMACION Y ATENCION AL 1, GESTION PRESUPUESTARIA
PUBLICO
, Y CONTABILIDAD
- CONTRATACION « SUBVENCIONES
127 |ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A|  COMPLEJO |+ SUBVENCIONES I A
COMPLEJO “PRINCIPE FELIPE” | “PRINCIPE FELIPE” |- TRANSPARENCIA Y PROTECCION , ,
+ ORGANIZACION Y GESTION
DE DATOS DEL TRABAJO
AN ASSUPUBSTARIAY 1. GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA BANDA PROVINCIAL DE
- IGUALDAD R
o ACION ELECTRONICA|. GEsTion ¥ conTRoL DE
o, SERVICIOS EXTERNOS
- PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN |, |\ o oo o
JURIDICO AL PUBLICO
; FUNCION PUBLICA * GESTION DE RR.HH
 INFORMACION Y ATENCION AL :
PUBLICO PR
 ATAATACION « GESTION PRESUPUESTARIA
44 |ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A|  ESCUELADE | COMIRETRCION + SUBVENCIONES
ESCUELA DE FOLCLORE FOLCLORE |1 20 e O e+ pROTECCIGN |* PATRIMONIO
« FOLCLORE DE LA PROVINCIA
DE DATOS DE GUADALAJARA
; SESTION PRESUPUESTARIA . pATRIMONIO NATURAL E
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA 'j'gﬁgg&giGUADALAJARA
 PATRIMONIO
+ ARCHIVOS
- PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JuRiDICO
» FUNCION PUBLICA
+ CONTRATACION ,
.\ |* GESTION DE PROYECTOS
« TRANSPARENCIA Y PROTECCION | CECTION DE PERSONAL
« PROGRAMAS DE MEDICION Y
2 IGUALDAD . \(c-a |PROYECTOS
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA [TSO/EET0S = o«
« PREVENCION DE RIESGOS |1 FRACES
Lot | ADIUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO [INFRAESTRUCTURAS|LABORALES e AD E HIGIENE EN
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES | PROVINCIALES |+ SEGURIDAD E HIGIENE ENEL  |¢ °=2) P08
TRABAO « URBANISMO
« MEDICION DE PROYECTOS Y ,
G « DEPURACION Y
- TRAZADO DE OBRAS LINEALES | 1ha TAMIENTO DE AGUAS
AR RESIDUALES
- SEGURIDAD VIAL » CALCULO DE ESTRUCTURAS
- GEOTECNIA
+ CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
 INTERPRETACION DE PLANOS
~ PROCEDIMIENTO
POUNSTRATNO Y REGIMEN . acieon LocaL
. FUNCION PUBLICA « CONTRATACION PUBLICA
- CONTRATACION « ACTIVIDAD ECONOMICO-
+ SUBVENCIONES ot
- ADJUNTO/A INTERVENCION NTERVENCION  |nE anrere RENCIA Y PROTECCION |pgEsupUESTARIA
(MOVILIDAD INTERADMINSITRATIVA) e O PRESUPUESTARIA Y |* FISCALIZACION INTERNA Y
EXTERNA
CONTABILIDAD .
« REGIMEN LOCAL
» IGUALDAD + GESTION PUBLICA
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA ,
« EMISION DE INFORMES DE
; HACIENDAS LOCALES CONTROL FINANCIERO
« GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION
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CODIGO . ; MATERIAS ESPECIFICAS Y
SUEST0 DENOMINACION DEL PUESTO | AREA FUNCIONAL |MATERIAS FORMATIVAS GENERAL e PERTENCIA
- PROCEDIMIENTO _
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JURIDICO
« FUNCION PUBLICA ,
« ADMINISTRACION ELECTRONICA ,
« TRANSPARENCIA Y PROTECCION | RECAUDACION EJECUTIVA
« CONCURSO DE
DE DATOS
ACREEDORES
* IGUALDAD « EMBARGO DE BIENES
« RECURSOS DE LAS HACIENDAS
e « RECURSOS DE LAS
, ‘ |- LAS CONTENIDAS EN Las Ley  [TRCENDASLOCAEES
282 JEFE SECCION RECAUDACION RECAUDACION  [58/2003, DE 17 DE DICIEMBRE,  |* OF
UTARIAS
GENERAL TRIBUTARIA
« INFORMES Y PROPUESTAS
« LAS CONTENIDAS EN EL REAL ,
DE RESOLUCION EN MATERIA
DECRETO 939/2005, DE 29 DE
JULIO (REGLAMENTO GENERAL DE [PE RECURSOS SOBRE
, TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
RECAUDACION) INGRESOS DE DERECHO
 LAS CONTENIDAS EN EL REAL  [J5HESC
DECRETO 520/2005, DE 13 DE
MAYO (REGLAMENTO GENERAL
DE DESARROLLO DE LA LEY
58/2003)
+ CONCURSO DE ACREEDORES
~ PROCEDIMIENTO _
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JURIDICO e
« FUNCION PUBLICA REGINMEN LOCAL
, « FUNCION PUBLICA
« CONTRATACION
, B I Syaplinevesk « TRANSPARENCIA Y
903 | ADIUNTO/A SECRETARIA GENERAL |  SECRETARiA [ SUSVENCIONES o . IPROTECCION DE DATOS
(MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA) |~ GENERAL |- TRATH « ADMINISTRACION
« GESTION PRESUPUESTARIAY  |FEECTRONICA
« ORGANOS COLEGIADOS
CONTABILIDAD e e
“IGUALDAD ,
« ADMINISTRACION ELECTRONICA
« REGIMEN LOCAL
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ANEXO IV

Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE
Subarea Funcional: Complejo Principe Felipe

z PUNTOS
cop.|  PUESTO %EES‘;SR"E‘L‘E% NOIIPROVISION|SING.|  ESCALA  [SUBESC.|CLASE| - |DEDICACION| JORNADA [HORARIO| ESPEC. gg,”égf; GRUPO|NIVEL|COMPLEM.
: : : ESPECIF.

Coordinar,
supervisar y
gestionar
las
actividades
del

. Complejo .
Administrador/a: Principe Admén.

Coordinador Felipe y sus| 1 Concurso | No General/ Técnica TS/

,Covmplejo. centros de general [Sing. Administ(acién TGM
Principe Felipe trabajo, asf Especial

como la
gestion no
técnica de la
Banda
Provincial de
Musica

12

N

Preferente y| Normal | 08:00 a Ofimatica.
esporédica |localizable| 15:30 * |administracién| AL/A2 | 26 1435

Rl

Area funcional: ESCUELA DE FOLCLORE
Subarea Funcional: Escuela de Folclore

- PUNTOS
cop.|  PUESTO RESPONSAB.  INUM. |ppovisioN|SING.|  ESCALA  [sUBESC.|cLASE|REY [DEDICACION||ORNADA|HORARIO|  ESPEC. CONOC. | Ry |NIVEL|COMPLEM.

GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. Al
i e

Respor i
de la gestion
administrativa de
la Escuela de
Folclore. Dirigir y
coordinar todas L-X-J-V:
las actividades 08:00 a
/Administrador/a| de la Escuela. 15:30
Coordinador Organizar y Concurso | No [Administracion| ... . TS/ : M: de |Diplomatura/|Administracién/|
244 Escuela de |orientar a todo el especifico | Sing. Especia Técnica TGM F Normal Flexible 10:00 a | Licenciatura| Ofimatica
Folclore equipo educador 14:00y
y hacer de de 16:00
interlocutor con a19:30.
la Diputacién,
impulsando la
difusién de las
tradiciones y
cultura populares

Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subérea Funcional: Conservacion de infraestructuras provinciales

—-

AL/A2 | 26 1385

p PUNTOS
RESPONSAB. [NUM. 4 REL. A CONOC.
COD. PUESTO GENERALES | TIT. PROVISION(SING.|ESCALA [SUBESC. |CLASE| LAB. DEDICACION|JORNADA|HORARIO| ESPEC. ESPECIF. GRUPO|NIVEL{COMPLEM.,

ESPECIF.

Coordinar,
supervisar y
planificar
que la red
viaria
dependiente
dela
Diputacién | .
se encuentra NIENIETo
Adjunto/a Jefe/a| en niveles Can;jie;los

de Servicio de Concurso | No |Admén.| .. . TS/ Incompatibi . 08:00 a !
1016 Infraestructuras|conservacion 1 especifico [Sing. |especial Técnica TGM F lidad parcial Continua 15:30 Canales
Provinciales

Redes, Viales,

Infraestructuras,|

Herramientas
Gréficas

Al/A2 | 26 1610

y y
explotacion PL:_Ie_gss/
6ptimos para
el ciudadano
y colaborar
con el Jefe
del Servicio
en la toma

de
decisiones
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Area funcional: INTERVENCION

Subarea Funcional: Intervencién

RESPONSAB. INUM. baovision|sING.| ESCALA | sUBESC.  |cLase[RE-|DEDICACION

SO GENERALES | TIT. LAB.

JORNADA

HORARIO

ESPEC.

CONOC.
ESPECIF.

GRUPO|NIVEL]

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECIF.

Realizar tareas
de apoyo
técnico y

juridico directo

ala
Intervencién
en materia de
control de
todos los actos
dela
Diputacién y
Consorcios o
entidades
dependientes,
que den lugar
al

reconocimiento!
de derechos y
obligaciones
de contenido Admén.
Adjunto/a a econdmico, asi General/
Intervencién como de los Concurso Sin Admon
(movilidad ingresos y especifico 9- Especia/
interadministrativa)| pagos que de Habilitado|
ellos se Nacional
deriven.
Elaboracién del
Plan Anual de
Control
Financiero y
coordinacién
de los trabajos
necesarios
para su
desarrollo, asf
como emision
de los informes!
de control
permanente,
excepto
aquellos
exigidos por la
normativa
vigente

Técnica/
Secretarfa
Intervencién

TS/

202 TGM

-

Exclusiva

Continua

08:00 a
15:30

Las
propias
de
la
subescala;

Presupuesto

Y
Contabilidad.
Control
financiero de
entidades
publicas:
técnicas de
auditoria | Al/A2
publica (de
cuentas, de

cumplimiento
y operativa)
y emision de
informes de
control
financiero

1860

Area funcional: RECAUDACION

Subdérea Funcional: Gestion y Recaudacion

REL.
LAB.

RESPONSAB.  |NUM.

GENERALES | TIT. PROVISION|SING. | ESCALA [SUBESC.| CLASE

COD| PUESTO

DEDICACION  [JORNADA|

HORARIO

ESPEC.

CONOC.
ESPECIF.

GRUPO|NIVEL|

PUNTOS

COMPLEM.

ESPECIF

Responsabilizarse
de la gestion de
la recaudacién en Admoén.
via voluntaria y Concurso | No |Genera/
ejecutiva de los Especifico | Sing. | Admédn.
impuestos especial
municipales
delegados

Jefe/a de
Seccién
Recaudacion:

Incompatibilidad

%8 Parcial

~

Técnica [TS/TGM| F

Continua

08:00 a
15:30

Licenciatural/|
Diplomatura

Recaudacién|A1/ A2

1285

Area funcional: SECRETARIA GENERAL

Subarea Funcional: Secretarfa General

RESPONSAB. |NUM. 4 REL. A
COD. PUESTO GENERALES | TIT. PROVISION|SING.| ESCALA | SUBESC. CLASELAB. DEDICACION

ORNADA

HORARIO

ESPEC.

CONOC.

EspeciF.  [CRUPO

NIVEL]

PUNTOS

ESPECIF.

(COMPLEM.

Sustitucion del
titular de la
Secretaria

General en los

Entes

Instrumentales

IConsorcio para

la Gestion de

Residuos
Urbanos y

IConsorcio para

el Servicio de

Admén.

Adjunto/a a General/

Técnica/

Concurso sin Admoén

Especifico 9: Especial/
Habilitado|
Nacional

Secretaria
(movilidad
interadministrativa)

Incompatibilidad

903 parcial

-

Secretarfa [ TS
Intervencion|

Prevencién, 1
Extincién de
Incendios,
Proteccién
Civil'y
Salvamento de
la Provincia de
Guadalajara
(CEIS); asi
como todas
aquellas
tareas que le
encomiende

Normal
Flexible

08:00 a
15:30

Las
propias

Derecho

de
la

ubescala

Medioambiental| Al
(Residuos)

27

1860
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ANEXO V

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

INDIQUE LA CONVOCATORIAA LA QUE SE PRESENTAY FECHA DE PUBLICACION DE LA MISMA EN EL BOP

DATOS PERSONALES:
NOMBRE APELLIDOS DNL CORRED ELECTRONICO
DOMICILID (Avda. Calle Plaza, €ic] COCALIDAT COD. POSTAL TELEFOND

DATOS ADMINISTRATIVOS:

LI SERVICIO ACTNVO LJ SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
[ EN DIPUTACION [ EXC. VOL. INT. PART. (M= de 2 sics)

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: [ EN OTRA ADMINISTRACICN [ EXG. VOL. AGRUPACION FAMILIAR (M= de 2 afics)
O SERVICIOS ESPECIALES [ EXC. VOL. CUIDADO FAMILIARES (Mas de 2 afios)
O SUSPENSION DEFUNCIONES O OTRAS:

DENOMINAGION DEL PUESTO ACTUAL -

I DEFTNTTIVO {2 mencs Z ancs, smo indicar excepain)
1 Serremovido del desting obienido

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL [E] Proceder de un puesto supamido
PUESTO ACTUAL: [ HABER ACCEDIDO POR PROWOCION INTERNA O INTEGRACION Y PERMANECER ENEL PUESTO
QUE DESEMPENABA
O PROVISIONAL
[ EXPECTATIVA DE DESTING [ EXCEDENCIA FORZOSA
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL PUESTO:
PUESTOS SOLICITADOS]]

e LD DENOMINACION LOCALIDAD OTROS DATOS
PREFERENCA PUESTO

INDIQUE, 51 PROCEDE, EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y LAS ADAPTACIONES O MEDIOS QUE REQUIERE (debe justificarla)

TRASLADO CONDICIONADO:
SICONCURSA A TRASLADO CONDICIONADO | 7 TRASLADO CONDICIONADD
A OTRO CONCURSANTE, PONGA APELLIDOS ¥ NOMBRE:
COMPLETOS LOS DATOS DEL OTRO NIE.
CONCURSANTE:
PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:

12 FASE: MERITOS GENERALES—> Se requiere una puntuzcién minima de 35 puntcﬂ
1.-ANTIGUEDAD: {Hasta 30 plos) | SERVICIOS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS) = 0 075imes: |

[0 DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO {MESES COMPLETOS) = Hastz 20 puntcs
[T Mived de complemento desiino superior en mas de 2 nivieles {0, 4 puntos)
7 VALORACION DEL B Nived de complemento desn igual o supsnior hasts en 2 niveles (0,3 punios)
- . [} Nived de complemento desine inferior en 1 g 2 nivedes (0,2 puntos)
Tmaﬁﬂg,{?%gﬁifﬁg‘wu [E Mived de compemento desing infiarior en mas de 2 niveles {0, 1 punios)

=

] DESEMPENG PUESTOS DE TRABAJO CARACTER TEMPORAL {MESES COMPLETOS) = Hasts 10 puntos
BT Mived de compbemento desiing superior en mas de 2 nivedes {0, 4 puntos)
[ Nived de complemento desine igual o supencr hasia en 2 niveles {0, 3 punios)
[El Nivel de complemento desting infiarior en 1 § 2 niveldes (0,2 puntos)
£ Nived de complemento desfno infierior en mas de 2 nivedes (0,1 punios)

ECONOMICA: (0.2 punes)

Intervencion, Tesoreria y Recaudackn MESES COMPLETOS:
PRESTACION DE SERVICIOS | INFORMATICA Y MUEVAS TECNOLOGIAS: (0.2 puntos) MESES COMPLETOS:
EN EL MISMO AREA INFREAESTROCTURAS Y CENT. CORART ALES: [0 7 punics] ;
FUNCIONAL: Arquitectura, Centros Comarcales, Contatacion e Infrasstucturas MESES L OMEYETCRS:

{Hasta 10 puntos) SOCTOCULTORAL: {02 punios)

Banda, Biznestar Socid, Camplsio, Cubtura, Desanolio Rurd, E. Foldore MESES COMEHETS

ADWINISTRATIVA: (02 punics]
Asesoriay BOP, Gabinets Presidendia, Recursos Humanos y Secreteria

MESES COMPLETOS:
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NIVEL COMPLEMENTO | O No ocupa ningidn pussto en & momanto de presentar 2 sofictud [nivel minimo def Subgrupode la Admon, d= I3 que proceds):
DE DESTING: O Ccupa un puesto de trabao en comision de senvicos (ndicar nivel del puesto desempeniado oon caraces definiivo:
& Otra situacion:

3 -GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: {Hasta 13 puntos)
[ Grado personal superior en mas de dos niveles 3 del puesto al gue se conoursa (15 puntos)
[ Grado personal superior en uno o dos nivels al del puesto al que se concursa (10 punics)
1 Grado personal igual 2l nivel ded pussio 2 que se concursa (8 puntos)
[ Grado personal inferior en uno o dos niveles al del pussto 2 que se concursa {6 punios)
[E] Grado personal inferior en mas de dos niveles al del pussto 2 que & concursa {4 punios)

I 4 CURS0S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO: (maxime 15 puntos) I

DENOWMINACION DEL CURSO IMPARTIDO POR: DURACION H FECHA DE REALIZACION

NIVEL:

I 5 -CONCILIACION FAMILIAR: {maximo 10 puntas) I

a) Destino previo conyugefuncionario/a {5 punios) b} Cuidado de hijos!as {5 puntos) ¢} Cuidado de familiar {5 punios)

| FASE 2°: MERITOSESPECIFICOS. - |

A) MEMORIA: (Hasta 40 puntos)

[ Presentacion unto con la instancia de memoria relativa 3 un anaisis de las taress del puesto a desempefar, medios mateniales y humanos ¥ organizacion
plamificacion del trabaio. Maximo cinco folios, tipo de letra “Arial, tamafio *12°, margen ‘moderade”
B} EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA: (Hasta 20 puntos)

Guadalajara, a de de 20

Lz parsonzfirmante DECLARA bajosu responssbilidad que todas los datos consignadaos en ests solicitudy en |z documentacion adjunts, &n su caso,
son exactos en lafecha de finglizacidn del plazo de presentzcion de solicitudes para participar en ests convocstoris, que 52 encuentran sctuslizados v
que el aspirante relne todas |as condidones y reguisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que aspira, conforme a las bases y
convacatoris de splicacion, comprometiéndose = prober documentziments los detosque figuran &n esta solicitud cusndo s= le requiers parz =llo.

(*) conmuiaALDORSO: [Os1  Owno

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS D
UE} 20160679 del Pardan

a

071 Guadalajara o al cormeo «f

wrenwy o gu ad alajara .

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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_HRELACIDH DEDOCUMENTACION QUE ACOMPANA |
| DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Guadalajara, 14 de mayo de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez




