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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES QUE HAN DE REGIR CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A

1564

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccién para la
creacién de una Bolsa de Trabajo para puesto de Monitor/a Deportivo/a, y
contratacion laboral temporal, al amparo del articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la prestacién de servicios que determine el
Ayuntamiento. La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacion
de nuevo personal, sino la provisidn con caracter temporal de un cometido que se
considera prioritario por afectar a un servicio publico. Las contrataciones estaran
vinculadas a la existencia de dotacién econdémica.

ANTECEDENTES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Providencia de la Alcaldia solicitando informes 08/05/2024

Informe Secretaria 08/05/2024

Informe Fiscalizacion 08/05/2024

Resolucién de la Alcaldia aprobando bases y proceso selectivo N2200 de fecha 09/05/2024

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 14 de Mayo de 2024
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e El articulo 46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

e El articulo 92 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento, para el
periodo 2022-2025

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacién
a la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Funciones:

e Ejercer de monitor/a en la sala del gimnasio municipal, dando soporte a los/as
usuarios/as en la ejecucién de los ejercicios.

e Impartir clases de las diferentes disciplinas al alumnado de la Escuela
Deportiva.

e Llevar a cabo el procedimiento de la tramitacidn de licencias deportivas e
inscribir a los equipos o deportistas individuales en torneos u competiciones
deportivas.

e Comunicar los horarios de los partidos programados a la Diputacién,
Federacion y Junta de Castilla la Mancha.

e Acompafar a los equipos a los partidos, asi como realizar las tareas de
organizacion logistica de los mismos (Ej.: contratacion de servicios de
transporte, preparacién del material y equipaciones, etc.)

» Realizar la tramitacion de las altas y bajas de los/as usuarios/as, asi como
controlar el pago de las cuotas.

 Realizar las tareas de control de las pistas de padel y su ocupacién por los/as
usuarios/as. Ej: Control horario de las reservas, entregar y recoger llaves, etc.

e Elaborar los horarios de la Escuela Deportiva.

 Realizar las tareas derivadas de la organizacidn de torneos de tenis y padel:
*Elaborar los cuadros de partidos: Controlar el uso de las pistas durante los
partidos, contactar con los/as participantes.

 Realizar las tareas de coordinacién con las asociaciones locales deportivas,
para la planificacién y desarrollo de actividades.

e Programar y organizar actividades y eventos deportivos.

e Controlar las entradas y salidas de las instalaciones.

e Confeccionar partes de lesiones, y proceder a su remisién a la mutua
deportiva.

e Llevar el control del abastecimiento de los elementos del botiquin de
primeros auxilios.

» Ofrecer atencién e informacion a los familiares de los/as integrantes de la
Escuela Deportiva.

e Realizar tareas de apoyo al personal de limpieza de instalaciones
municipales, con respecto a la limpieza de las instalaciones deportivas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Socorrista de las Piscinas Municipales

 Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido/a.

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaciéon la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de
cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a
estas bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad es el contrato de duracién determinada para la sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato tendra por objeto
cubrir la jornada dejada vacante por el/la trabajador/a municipal en situacion
distinta al servicio activo con derecho a la reserva de puesto de trabajo o bien la
contratacion durante un plazo maximo de 6 meses por acumulacion de tareas.

Tanto la jornada como el horario sera el que se convenga con el Equipo de
Gobierno, coincidiendo, en cualquier caso, con el horario de apertura y/o cierre de
instalaciones deportivas y horario de Escuelas Deportivas.

La duracion del contrato sera la del tiempo estrictamente necesario para sustituir a
la persona trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo, o bien de un
maximo de 6 meses en el caso de la acumulacion de tareas.

El puesto de trabajo a desempefar por la persona trabajadora serad de Monitor/a
Deportivo/a

TERCERA. Normas de aplicacion.

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n? 246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacién la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de

la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A.

G.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia
Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones, o encontrarse
en situacion de obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o equivalente

o Grado de Magisterio en Educacién Fisica

o Certificado de Profesionalidad de Actividades Fisicas y Deportivas. Nivel

Il
o Técnico/a Superior en animacion de Actividades Fisicas y deportivas
(TAFAD)

o Técnico/a Superior en ensefianzas y Animacion Sociodeportiva (TESEAS)

Estar en posesion titulacién de Socorrista Acuatico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
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mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opten, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de
la publicacion en el BOP, en Tablén de Anuncios, Sede Electrdnica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccidn
electrénica gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP de Guadalajara, en Tabldon de Anuncios, Sede Electrénica,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

* Titulacién exigida en la Base Cuarta.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, cursos, etc.

* Vida Laboral actualizada.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/a interesado/a.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara el BOP, Tablén de Anuncios
Municipal, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el BOP, Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizard la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales, a designar por el Ayuntamiento, con un nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas.

Las/os miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de Presidente/a,
Secretario/a y la mitad de sus Vocales.
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Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacidn de las bases de la convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencién y Recusacion: La abstencién y recusacién de los/as miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Impugnacion: Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de del
Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de San
Francisco, s/n, de Cifuentes, Guadalajara.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El sistema selectivo sera concurso, y consistira en la valoraciéon por el Tribunal de
los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica en las
presentes bases, con una puntuacién maxima de 20 puntos:

1.- FORMACION (10 puntos)
Por formacion relacionada con los cometidos del puesto de trabajo:

e Se valorara cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que sirva
como requisito de acceso al interesado/a para acceder al procedimiento
selectivo, de entre los enumerados en la base 42. e), correspondiendo 2
puntos por cada titulo o certificado, con un maximo de 6 puntos.

e Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con el puesto
de Monitor/a Deportivo/a (cursos, jornadas, seminarios, etc.) reconocida u
organizada por la Administracion Estatal, Autondmica o Local, con un maximo
de 4 puntos:

o De 5 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

o De 20 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.

o De 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos.

o De mas de 121 horas lectivas: 0,80 puntos.

Nota: En caso de que los cursos no consten el nUmero de horas no se puntuaran.
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 puntos)

B.- Experiencia Profesional. Puntuacién maxima de este apartado: 10 puntos.
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Se puntuara la experiencia laboral:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los del puesto
gue se convoca, realizados en cualquier Administracién Publica, a razén de
0,10 puntos por mes, con un maximo de 7 puntos.

e Experiencia acreditada para el desarrollo de trabajos similares a los del
puesto que se convoca, realizados en cualquier otro centro de trabajo, a
razén de 0,05 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computard o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante los siguientes
documentos:

» Contrato laboral o Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién
competente comprensivo de la duracion efectiva de la relacién laboral
¢ Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la empresa privada, mediante los siguientes documentos:

» Contrato laboral donde conste que la categoria y calificacién profesional del
trabajo realizado.
¢ Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacidn.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

A. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
B. Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
C. Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento
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a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En el supuesto de que resulte un empate entre dos o mas de los/as candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del/a candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacién en el apartado de formacién (Base 82.1). De persistir el empate,
se dirimira a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional (Base 82.2). Finalmente, si continla el empate,
se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, comenzando por la letra “W” (Resolucion de 27 de julio de 2023 de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE n2180, de fecha
29/07/2023).

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la Bolsa de Trabajo

Se formara una lista de reserva o Bolsa de Trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal de
Seleccidn.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes y en la Sede
Electrénica de esta Administracién Local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro
anualidades, a contar desde la publicaciéon en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrdnica, de la resolucidn que aprueba tal Bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion, segun necesidad del servicio, del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucion de la Bolsa de Empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
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una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
Seguridad Social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base cuarta.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a ésta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

 Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la Bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion necesariamente,
en el momento en que plazo sefhalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producirad que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situaciéon de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la Bolsa.
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UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
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marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 14 de Mayo de 2024
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A

Apellidos y Nombre:

Domicilio a efectos de notificacion Municipio/ Provincia

Cod. Postal NIF/CIF I Teléfono:

E-Mail:

(Marcar sf) Acepto que las notificaciones y comunicaciones a efectuar por el Ayuntamiento de Cifuentes se realicen a través de medios electrénicos.

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ........cceeeiinnnn, en relacion con la convocatoria y
bases de seleccién de personal para constituir una Bolsa de Trabajo para las
sustituciones /acumulacién de tareas de las personas trabajadoras que ocupan
puesto de Monitor deportivo en el Ayuntamiento de Cifuentes, en ejecucién de OEP
extraordinaria de estabilizaciéon mediante el sistema de concurso, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
Asimismo, adjunto:

APORTA DOCUMENTO

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demds casos de extranjeros)
0, €n Su caso, pasaporte.

Certificado de delitos de naturaleza sexual

Titulacion exigida en la Base Cuarta.

OTRA DOCUMENTACION acreditativa de los méritos alegados.
Relacionar:

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a
Deportivo/a del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

QUINTO. Declaro no hallarme inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espana.

SEXTO. Autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:

e A comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.
A solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos de la solicitante, para su comprobacién, actualizacién, etc.,

fit
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gue estime conveniente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2024

El/la Solicitante,

En Cifuentes a 10 de mayo de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 14 de Mayo de 2024 14



