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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DE HENARES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO .

1559

Habiéndose aprobado por Resolucidn de la Presidencia nimero 2024-0037 de fecha
6 de mayo de 2024, el concurso oposicién para el acceso a la funcién publica para
cubrir la plaza de Técnico de Administraciéon General mediante funcionarios
interinos, se abre plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
“BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el procedimiento selectivo para la
formacion, por el procedimiento de concurso, de una Bolsa de Trabajo de Técnico
de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala: Administracién General,
Subescala: Administracion General, para futuros nombramientos como personal
funcionario interino en la Mancomunidad Vega del Henares.

La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de dicha Bolsa de
Trabajo viene determinada por la vacante de la plaza y hasta que se cubra
mediante un nombramiento definitivo, a lo que se aflade la prestacion de nuevos
servicios por la Mancomunidad a sus municipios mancomunados.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo
ningln concepto, la existencia de relacidn juridica alguna entre el/la aspirante y la
Mancomunidad, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se
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formalice la relacidn de servicio de duracion determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 3 aflos desde la fecha en que se dicte la
Resolucion de la Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo de
vigencia de la Bolsa se anule la misma por Resolucidon de la Presidencia y razones
debidamente motivadas de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera u otras que determine la legislacién o el interés general.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAO.

Sistema de seleccidon: Concurso- Oposicion, debido a los principios de agilidad y
celeridad que informan los procesos selectivos de personal funcionario interino y a
la necesidad de la Mancomunidad de dar cobertura de un puesto de trabajo
esencial.

Titulacién académica exigida (una de las siguientes):

» Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y
de la Administracién, Ciencias Econémicas o Administracién y Direccién de
Empresas, expedido con arreglo a la legislacion vigente o de los titulos de
Grado equivalentes a las anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién.

Régimen de jornada sera a tiempo completo de lunes a viernes de 08:00 a 15:00
horas.

Retribuciones:

e Salario base del Subgrupo Al.
e Complemento de destino nivel 24.
e Complemento especifico: 22.000,00 €

Funciones: Las funciones del puesto de trabajo de Técnico de Administracién
General.

RESPONSABILIDADES GENERALES:

a. Tramitacion, seguimiento, control y asesoramiento de los expedientes
administrativos que se gestionan en la Mancomunidad Vega del Henares.

b. Definir y realizar trabajos administrativos especialmente complejos o que
requieran una especial responsabilidad, adaptacién o innovacién de métodos.

c. Gestidn, inspeccidn, control, asi como aplicacién normativa, propuesta de
resolucién de expedientes, estudios e informes de nivel superior y otras
similares.

d. Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la
formalizacién y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

e. Informar y atender al usuario, tanto de forma presencial, telefénicamente y/o
telematicamente, en el ambito de sus competencias.

f. Velar por el cumplimiento de plazos.
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g. Proponer, asesorar, informar, colaborar y ejecutar todos los procedimientos
relacionados con la Mancomunidad.

h. Recopilar e interpretar la normativa aplicable.

i. Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

j. Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicién
del superior jerarquico, Presidencia, o normativas vigentes, le sean atribuidas.

k. Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las
normas de aplicacidn a la actividad profesional del ocupante del puesto.

|. Prestar funciones de apoyo técnico y juridico al Presidente y al Secretario/a-
Interventor/a cuando le sea requerido.

m. Remision de informacidn para anuncios publicos del BOP.

n. En materia de contratacién: confeccidon de pliegos administrativos,
tramitacion de expedientes de contratacion, formar parte de las mesas de
contrataciéon con las funciones de Secretario/a de la Mesa, preparar
documentacion para la adjudicacion, etc.

0. Colabora con el superior jerarquico en la elaboracién de previsiones
presupuestarias, asi como seguimiento y control de la ejecucién presupuesto
anual que se les asigne.

p. Remisidn de la informacion a las entidades externas que se le requiera.

g. Funciones de apoyo a los puestos con habilitaciéon nacional.

r. En materia de transparencia, publicaciéon en el Portal de Transparencia los
datos relativos a la institucion.

s. En materia de Tributos, gestidon de la recaudacién de ingresos en colaboracién
con el Funcionario de la Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de las funciones
establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd presentar el
certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las
funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier momento y, en todo caso,
deberd presentarlo cuando comunique la aceptacién o renuncia del puesto de
trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.
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La Mancomunidad valorara con la citada documentacioén si el candidato se
encuentra apto para el desempefo de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefo de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo mediante
Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo I:

a. En el Registro General la Mancomunidad Vega del Henares, a través de su
Sede Electrénica: https://vegahenares.sedelectronica.es/info.0

b. En la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e iran dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo electrénico.
Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servird como forma
de comunicacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:
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a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

b. Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

c. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y de sus Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia,

El anuncio de la convocatoria y sus Bases, asi como los de los listados provisional y
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, en la Sede
Electrdnica.

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto de la
adecuada publicidad en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Presidencia
en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma:

e Presidente/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupo Al de la Mancomunidad
o de cualquier Administracién Publica.

e Secretario/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupos Al de la Mancomunidad
o de cualquier Administracién Publica.

e Vocales: 3 funcionarios/a del Grupo A, Subgrupos Al de la Mancomunidad o de
cualquier Administracién Publica, debiendo ser uno de ellos de la JCCM.

Todos los miembros del Tribunal actuaradn con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen
desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con
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discapacidades.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Presidencia de la Corporacién publicara la composicién nominal del Tribunal de
Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Mancomunidad,
dictard Resolucion declardndose aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el plazo maximo de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrdnica, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucidén aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y resolviendo, en su caso, las
reclamaciones que se hubieran formulado, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la Sede Electrénica. Dicha publicacién servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccidn de los/as aspirantes sera el de concurso- oposicién. En la
fase de oposicion se realizara una prueba practica, y en la fase de concurso, se
valoraran los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los
aspirantes.

A. FASE DE OPOSICION (40 puntos)
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La fase de oposicién constard de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal y versara sobre las materias del Anexo Ill, durante un tiempo minimo de
una hora y maximo de dos horas, a criterio del tribunal, con ayuda de textos legales
(no comentados). El ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal que podra
formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo y en su calificaciéon se valorard
fundamentalmente, la claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento,
exposicion y resolucion de la cuestidén o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera
valorado de cero a cuarenta puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, en el BOE n2 180, de fecha
29/06/2023, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”. En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra X, y asi
sucesivamente.

B. FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS)

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A. Titulacion académica.- (2 puntos maximo)

Por estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos adicional al
requerido para el acceso: Doctor, 1,5 puntos; Postgrado Oficial, 1 puntos;
Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado Universitario, 0,5 puntos. En todo caso
referentes a las siguientes materias: Derecho, Econdémicas, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Administraciéon y Direcciéon de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 2 puntos.

B. Experiencia profesional.- (6 puntos maximo)

a. Por la prestacion de servicios en la Administracidn Publica local (o entes
dependientes de ésta de derecho publico), como Técnico de
Administracion General (Al): 0,10 puntos por mes completo (hasta la
fecha final de presentacién de solicitudes), hasta un total de 2,5 puntos
Como maximo

b. Por la prestacién de servicios en otras Administraciones Publicas
(autondmica o estatal, asi como entes dependientes de derecho
publico) como Técnico de Administraciéon General (Al), con
nombramiento en forma legal: 0,05 puntos/ por mes completo de
servicio, hasta un total de 1 puntos.

c. Por la prestacion de servicios como Secretario- Interventor, Secretario o
Interventor- Tesorero en la Administracion local: 0,10 puntos por mes
completo (hasta la fecha final de presentacion de solicitudes), hasta un
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total de 2,5 puntos.
La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 6 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion de copia auténtica del
nombramiento y toma de posesion y certificacién original expedida por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los servicios.

C. Superacion de pruebas de oposicién (no se tendran en cuenta pruebas de
bolsas de trabajo temporal) de TAG (Al) o de Funcionario de la
Administracion Local con Habilitacion de Caracter nacional.- (2 puntos
maximo)

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como
funcionario de carrera de Técnico de Administracion General (Al): 1
puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como
funcionario de carrera de Funcionarios con habilitacidon de caracter
nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion Publica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si
continda el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimird éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrira a la
letra que determine el orden de actuacion de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pdblica, que serd publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, y
la letra es la "W".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de diez puntos. El Tribunal de Seleccion valorara exclusivamente
los méritos presentados en documentos debidamente acreditados por los/as
aspirantes con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten segln la
documentacién exigida en las presentes Bases.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrdénica la puntuacién provisional
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obtenida en los diferentes apartados y la puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electronica, para efectuar las
alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucion de la
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica de la Mancomunidad.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Presidencia la constitucién de la
Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracién General por el orden de puntuacién
alcanzado de mayor a menor, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucidén de la Presidencia se aprobara y ordenara publicar la constitucién de
la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de nombramientos en
las plazas o puestos a los que se refiera la convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad.
BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electronico, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el correo
electrénico la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado modificase su
correo electrénico, debera comunicar conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
situacion a la Mancomunidad.

Constituida la Bolsa de Trabajo, se irdn realizando Ilamamientos para
nombramientos como funcionario interino segin necesidades del servicio,
distinguiendo tres supuestos:

1. Procedimiento ordinario de llamamientos:

Se realizara la notificacion mediante correo electronico al e-mail facilitado en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo para la constitucidon de la Bolsa de
Trabajo a todos los candidatos incluidos en la bolsa por haber superado el proceso
selectivo. En dicha notificacion se hara constar la oferta del puesto de trabajo, asi
como la concesién de un plazo maximo de dos dias naturales, contados desde el dia
siguiente al del envio, al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

De entre los candidatos que contesten aceptando el puesto, se propondra el
nombramiento al candidato que figure con mayor puntuacion en la bolsa.

2. Procedimiento urgente de Ilamamientos:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizard la
notificacion mediante correo electrénico de la misma manera que para el
procedimiento ordinario, al e-mail facilitado, debiendo presentarse en las oficinas
municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo de manera
fehaciente en el plazo de tres horas.

3. Situacién de inexistencia de Bolsa de Trabajo:

Si no hubiera ninguna Bolsa de Trabajo vigente, con caracter excepcional, se
procederd de acuerdo con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En los casos en que se agoten las bolsas
correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Piblico
de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preselecciéon de personas
aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por
este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando
cese”.

En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente
convocatoria.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por la
Mancomunidad, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario interino por
Resolucion de la Presidencia en el plazo maximo de 5 dias habiles, previa
presentacién por registro de la declaracién jurada segin modelo contenido en el
Anexo Il de las presentes Bases.

Dicha Resolucién se notificara al interesado, concediéndole en la misma un plazo de
3 dias habiles, si se tratase de la misma localidad, o un plazo de un mes, si se
tratase de localidad distinta, para toma de posesién, debiendo acudir para la firma
del acta acreditativa de la misma a las oficinas de la Mancomunidad provisto de la
siguiente documentacién:

e DNI en vigor, original.

* Titulo académico oficial, exigido en la base tercera.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el
que se hubiese producido la separacion o inhabilitacion.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto que les impida el
desempenio de las funciones de su puesto.

e Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
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 Fotocopia de la cuenta bancaria donde se domiciliara la ndmina.
BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias naturales para la
aceptacion o renunciase al puesto de trabajo ofertado mediante notificacién
recibida por correo electrénico al e-mail facilitado o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo, ofertandose el puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la
lista siguiendo el mismo procedimiento.

2. Conllevaran la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la
falta como grave o muy grave.

 Quienes incurran en la falsificaciéon u omisién de los datos aportados en la
solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones o nombramientos anteriores.

« La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del nombramiento en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de
proceder a la firma del acta de toma de posesién, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucién de la Presidencia y
notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando finalice la relacién de servicio entre la Mancomunidad Vega del Henares y
el trabajador por causas no imputables a este Ultimo, permanecera en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la Base anterior, cuando
el/la aspirante renuncie al puesto de trabajo ofertado por encontrarse en situacién
de enfermedad, en periodo de gestacién, en situacion de parto o de permiso de
maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido, se mantendra en el
mismo puesto de la Bolsa de Trabajo siempre y cuando acredite las citadas
circunstancias.

BASE DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web de
la Mancomunidad.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a esta Mancomunidad a través
de su sede electronica.

La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccioén,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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En Azugqueca de Henares, a 9 de mayo de 2024. El Presidente, Rafael Esteban
Santamaria.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2024
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA MANCOMUNIDAD VEGA
DEL HENARES.

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , Yy e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica de la Mancomunidad Vega del Henares
(https://vegahenares.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablén de Anuncios de la
convocatoria y bases para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General como personal funcionario interino la Mancomunidad Vega

del Henares.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Segunda de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[JAcepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

e Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso (experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y
titulacion).

En base a lo expuesto, SOLICITA:
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Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administraciéon General
como personal funcionario interino de la Mancomunidad Vega del Henares.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2024
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DE CUALQUIER AAPP, NI HALLARSE EN INHABILITACION
ABSOLUTA O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION
JUDICIAL.

COND.NL i, ,
DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO lll. TEMARIO.

TEMA 1. Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Constitucionalizacion del Principio de Estabilidad Presupuestaria. Organizacién
territorial del Estado. Estatutos de Autonomia. Sistema de distribucién de
competencias entre Estado y CCAA. Marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 2. Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha. Caracteristicas, estructura,
procedimiento de elaboracién y reforma.

TEMA 3. Unién Europea. Antecedentes, constitucidn. Tratados. Instituciones.
Derecho comunitario.

TEMA 4. Ley 39/2015. Disposiciones generales y disposiciones sobre el
procedimiento. Interesados, capacidad de obrar. Identificacién y firma. Actividad de
las AAPP. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Actos administrativos,
su eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 5. Ley 39/2015. Inicio del procedimiento administrativo, ordenacién,
instruccién y Finalizacion. Tramitaciéon simplificada y ejecucién.

TEMA 6. Ley 39/2015. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 7. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Orden jurisdiccional contencioso- administrativo. Partes del
procedimiento. Objeto del recurso contencioso- administrativo y procedimiento
contencioso- administrativo. Procedimiento abreviado y recursos contra las
resoluciones procesales.

TEMA 8. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones en la Constitucion Espafola de 1978, en la Ley 39/2015, en Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Potestad reglamentaria en la
legislacion local, creacién de ordenanzas generales y ordenanzas fiscales.

TEMA 9. Ley 40/2015. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico (Titulo preliminar).

TEMA 10. Ley 40/2015. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional. (Titulo II).

TEMA 11. Ley 40/2015. Relaciones interadministrativas (Titulo IlI).

TEMA 12. RD 203/2021. Funcionamiento electrénico del sector publico,
Disposiciones generales (titulo preliminar). Procedimiento administrativo por
medios electrénicos y expediente administrativo electrénico (Titulos Il y IlI).

TEMA 13. Leyes 39/2015 y 40/2015. Potestad sancionadora, principios generales,
procedimiento sancionador y sus especialidades.

TEMA 14. Leyes 39/2015 y 40/2015. Responsabilidad Patrimonial de las AAPP.
Principios y presupuestos, especialidades en su procedimiento. Principios vy
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presupuestos de responsabilidad concurrente de las AAPP. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 15. Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.
Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable. Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. Jurisdiccién contable y sus
procedimientos (Titulo V)

TEMA 16. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales y
libro primero. Organos competentes en materia de contratacion, y en especial los
érganos de asistencia (Titulo primero del Libro cuarto).

TEMA 17. Ley 9/2017. Libro segundo, de los contratos de las Administraciones
Publicas, sus disposiciones generales.

TEMA 18. Ley 9/2017. Libro segundo, distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Contrato de obras.

TEMA 19. Ley 9/2017. Libro segundo, distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Contrato de concesion de obras.

TEMA 20. Ley 9/2017. Libro segundo, distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Contrato de concesion de servicios.

TEMA 21. Ley 9/2017. Libro segundo, distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Contrato de suministros.

TEMA 22. Ley 9/2017. Libro segundo, distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Contrato de servicios.

TEMA 23. Ley 9/2017. Normas relativas a la contratacion publica en entidades
locales. Disposiciones adicionales segunda y tercera.

TEMA 24. Ley 9/2017. Cémputo de plazos a efectos de la Ley 9/2017. Normas
relativas a los medios de comunicacion utilizables en los procedimientos regulados
en la Ley, y uso de medios electronicos, informaticos y telematicos (Disposiciones
adicionales 15 y 16).

TEMA 25. Ley 9/2017. Procedimientos de adjudicacién. Contrato menor.

TEMA 26. Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Disciplinas que la integran. Servicios de prevencion.
Prevencion de Riesgos laborales en la Administracién Publica.

TEMA 27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Transparencia en la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

TEMA 28. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales, principios
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de proteccion de datos y derechos de las personas. Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo.
Principios.

TEMA 29. EL MUNICIPIO I. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
Disposiciones generales, el municipio y otras entidades locales. Ley 3/1991, de 14
de marzo, de entidades locales de Castilla La Mancha.

TEMA 30. EL MUNICIPIO Il. Término municipal y poblacién en la LBRL y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

TEMA 31. EL MUNICIPIO lll. Organizaciéon municipal en la LBRL y en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre. Por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TEMA 32. EL MUNICIPIO IV. Competencias municipales. Sistema de determinacion
de competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos.

TEMA 33. EL MUNICIPIO V. Impugnaciéon de actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Sustitucién y disolucién de Corporaciones locales. Acceso a la informacién
de miembros de la Corporacion.

TEMA 34. Bienes de las entidades locales. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Clases y
régimen juridico. Prerrogativas de los entes locales con respecto de sus bienes.
Inventario municipal. Afectacién y mutacién demanial. Uso y utilizacién de los
bienes de las entidades locales.

TEMA 35. Ley General de subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de concesion y gestién
de las subvenciones.

TEMA 36. Ley General de subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 37. Subvenciones del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 38. Subvenciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
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Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

TEMA 39. Personal al servicio de las Entidades Locales en la LBRL, el TRRL. Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacién. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

TEMA 40. Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Negociacidn colectiva.

TEMA 41. Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso al empleo publico. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad profesional en la
Administracién publica.

TEMA 42. Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones administrativas.

TEMA 43. Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

TEMA 44. Haciendas locales. Principios generales de acuerdo con la CE de 1978, la
LBRL, el TRRL y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos
de las haciendas locales y de los municipios.

TEMA 45. Haciendas locales. Presupuestos locales de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el RD 500/1990, de 20 de abril de
desarrollo. Estructura fundamental de los presupuestos locales de acuerdo con la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.

TEMA 46. Haciendas locales. Modificaciones presupuestarias de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el RD 500/1990, de 20 de abril de
desarrollo, asi como otra normativa de aplicacion.
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TEMA 47. Haciendas locales. Gestion del presupuesto de gastos e ingresos, de
acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el RD
500/1990, de 20 de abril de desarrollo, asi como otra normativa de aplicacién.

TEMA 48. Haciendas locales. Cierre y liquidacién del presupuesto, de acuerdo con el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el RD 500/1990, de 20
de abril de desarrollo, asi como otra normativa de aplicacién.

TEMA 49. Control interno. RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

TEMA 50. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica
de residuos, prevencion, produccion, posesion y gestion de los residuos y régimen
de autorizacién y comunicacién de las actividades de produccion y gestién de
residuos.

TEMA 51. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Medidas fiscales para incentivar la economia circular. Ley
7/2019, de 29 de noviembre, de Economia Circular de Castilla-La Mancha.

TEMA 52. Derecho a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha.




