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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

PROCESO DE ESTABILIZACION COBERTURA DE UNA PLAZA DE SAD
PERSONAL APROBADO Y PROPUESTO

1426

RELACION DE APROBADOS Y ASPIRANTES PROPUESTOS PARA PROVEER UNA PLAZA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION.

Vista la propuesta del tribunal de seleccién sobre el proceso selectivo del concurso-
oposicién para proveer una plaza de auxiliar de servicio de ayuda a domicilio como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algora, en virtud del procedimiento
excepcional de estabilizacién tramitado.

De conformidad con lo dispuesto por la n? 8 de las Bases de la Convocatoria, se
publica para su general conocimiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién y aspirantes propuestos, que es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION OBTENIDA

Aymyth Ruvi De Santis Franco HRXQL2HH* 70

La aspirante propuesta debera acreditar ante este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la sede electrdonica de este Ayuntamiento
http://algora.sedelectronica.es y en el Tabldon de Anuncios municipal, la
documentacion justificativa de las condiciones de capacidad, méritos y requisitos
exigidos en la base octava de las bases de la convocatoria:

1.- Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una
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fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espana en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares
de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resquardo
de haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

2.- Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.
3.- Titulacion exigida.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

5.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Provincias Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Segun
modelo ANEXO a la notificacién.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde en
funciones, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Algora, a 25 de abril de 2024; El Alcalde: Jesus Yela Layna
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ANEXO DECLARACION RESPONSABLE

3 I 5 - con
D.N.I.........

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Firmado:
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