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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOCOLECTIVO DE LA EMPRESA VIVEROS SANCHEZ,SL
(2023-2024)

1399

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa VIVEROS SANCHEZ, S.L.
(c6digo 19000972012000) para el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de
2024, que tuvo entrada el 4 de marzo de 2024 en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos
y subsanado el 22 de abril de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre or el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sciedades laborales, trabajo, prevenciéon de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: jueves, 25 de Abril de 2024
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EN GUADALAJARA, A 22 DE ABRIL DE 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
BLAS ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VIVEROS SANCHEZ S.L. PARA LOS ANOS
2023Y 2024.

PREAMBULO.

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes,
y por lo tanto con plena capacidad negociadora, por la Direccién de la empresa
Viveros Sanchez S.L. y por los representantes de los trabajadores, pertenecientes
FeSMC UGT Guadalajara y CCOO, conforme a lo previsto en el titulo Ill del Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
“Articulo 1. Ambito Personal, Territorial y Funcional. -

Ambito personal. El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todas las
personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios en la empresa.

Ambito funcional y territorial. El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a las
relaciones laborales en el ambito de la empresa cuyos centros de trabajo se
encuentran actualmente en la provincia de Guadalajara.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
discriminacién alguna por razén de sexo, religién, color, raza, condiciones fisicas o
psiquicas, ideologia politica o sindical.

Ambas partes garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
con especial atencién a las siguientes materias:

e Acceso al empleo.
e Estabilidad en el empleo.
e Promocién de un ambiente de trabajo exento de acoso sexual.

Retribucién igual por el desempefio de trabajo igual o de igual valor.
Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y finalizara el 31 de
diciembre de 2024, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Guadalajara.

Al término de su vigencia temporal y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
guedara vigente el contenido normativo del mismo.

El presente convenio queda denunciado, de forma automatica, con fecha 30 de
septiembre de 2024. Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un
nuevo Convenio con un mes de antelacidn a la finalizacién de su vigencia.
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Articulo 3. Prelacién de normas. -

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, sera de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias
contenidas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad. -

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de
sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el
presente Convenio surtird efecto a excepcion del articulo o articulos que se
determine reconsiderar. Esta reconsideracion se llevard a efecto en el plazo
indicado por la autoridad laboral o judicial.

Articulo 5. Compensacién y Absorcién. -

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo.

Si existiese alguna persona trabajadora que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y en el cdmputo anual, fueran superiores a las que para
los trabajadores de la misma calificacién se establecen en el presente Convenio, se
respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para las
personas trabajadoras a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto y
computo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas
en este Convenio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas
por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas normas
venideras de caracter general que ostentan la condicién de derechos necesarios y
no compensables en cOmputo anual.

Articulo 6. Comision Paritaria. -

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano
de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Composicién. La Comisidn Mixta estard integrada paritariamente por tres vocales
en representacion de la empresa y otros tres en representacion de los trabajadores,
todos ellos elegidos de entre las partes firmantes del Convenio.

Asesores. Las partes podran designar libremente a los asesores que consideren
necesarios.

Funciones especificas:
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1. Interpretacion del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Procedimiento.

Procederan a convocar la Comisidén Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
gue la integran.

Para solventar las cuestiones derivadas del apartado 1), la Comisién debera
resolver en el plazo maximo de diez dias.

Para las labores de vigilancia y seqguimiento de lo pactado en el apartado 2), la
comision se reunira de forma ordinaria al menos dos veces al afo, y con caracter
extraordinario, cuantas veces asi se acuerde.

La Comisidon nombrara un secretario de entre sus miembros, quien tendra como
cometido, entre otros, la recepcion de la correspondencia dirigida a la Comisidn
Mixta, dandole el tramite necesario, asi como el de levantar el acta de cada sesion,
que debera ser firmada por todos sus componentes.

Domicilio. Se fija como domicilio a efectos de notificacién y reunidn, el del centro de
trabajo de la empresa en Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Asimismo las partes firmantes del presente Convenio se someten a los
procedimientos del Il ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA (Il ASAC-CLM), suscrito el dia 9 de Diciembre
de 2013 y publicado en el Diario Oficial de Castilla la Mancha el 20 de Marzo de
2014, para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il. CONTRATACION
Articulo 7. Contratacién y cese voluntario. -

Todo lo relativo a los tipos de contratos, duracion, suspensién y extincion de los
mismos, se regira por lo que establezca la legislacion vigente en cada momento.

Cese voluntario. Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran
desistir unilateralmente de la relacién laboral sin mas requisitos que el preaviso a la
empresa de al menos quince dias naturales. El incumplimiento de esta obligacién
sera penalizado con la pérdida del salario correspondiente a los dias omitidos.

Articulo 8. Periodo de prueba.-

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de 30 dias naturales para los
demas trabajadores.

La empresa y la persona trabajadora estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.
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Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional o especialidad y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antiguedad del trabajador/a en la empresa.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensidn a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

CAPITULO Ill. GRUPOS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES
Articulo 9. Clasificacién funcional en Grupo Profesionales. -

A) Personal técnico. Este grupo profesional engloba las siguientes especialidades
profesionales.

1. Técnico/a licenciado/a. Posee titulo profesional superior y desempefa
funciones o trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato de
trabajo concertado en razén de su titulo de manera normal y regular y con
plena responsabilidad ante la Direccidn o jefatura de la empresa.

2. Técnico/a diplomado/a. Trabaja a las érdenes del personal de grado superior o
de la Direccién y desarrolla las funciones y trabajos propios segun los datos y
condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo.
De manera especial le estd atribuido estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que
puedan servir de bases para el estudio de precio y procurarse los datos
necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes especialidades.

3. Técnico/a titulado/a. Posee el titulo expedido por la Escuela de Formacion
Profesional de Segundo Grado, siendo sus funciones y responsabilidades las
propias de su titulacién.

B) Personal administrativo. Especialidades profesionales que se incluyen:

1. Jefe/a administrativo/a. Es quien asume, bajo la dependencia directa de la
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Direccidn, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad en el sector
de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad el personal
administrativo.

2. Oficial administrativo/a. Es aquel empleado/a que con iniciativa y
responsabilidad, domina todos los trabajos de esta area funcional de la
empresa, con o sin empleados/as a sus 6rdenes, despacha la
correspondencia, se encarga de la facturacion y calculo de la misma, elabora,
calcula y liquida ndminas y seguros sociales, redacta asientos contables, etc.
Se asimilard a esta especialidad el analista de sistemas de informatica.

3. Administrativo/a. Realiza funciones de estadistica y contabilidad, manejo de
archivos y ficheros, correspondencia, taquimecanografia, informatica, etc.

4. Auxiliar administrativo/a. Efectla tareas administrativas que por su sencillez
y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o
capacitacion profesional de un administrativo. Realiza funciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de la misma, realizando trabajos elementales de
administracién, archivo, fichero y mecanografia. Atiende al teléfono, y posee
conocimientos de informatica a nivel de usuario.

5. Aprendiz administrativo/a. Es quien trabaja en labores propias de oficina,
iniciandose en las funciones propias de éstas, mediante una formacion
tedrico-practica y vinculado por un contrato de aprendizaje.

Todo el personal administrativo con perfecto conocimiento de idioma/s escrito/s o
hablado que utilicen los mismos a disposiciéon de la empresa de modo habitual,
cobrara el denominado plus de idiomas.

C) Personal de oficios manuales. Especialidades profesionales incluidas:

1. Encargado/a o maestro/a viverista. Es el trabajador/a de confianza de la empresa
que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de vivero, asi como
conocimientos administrativos y técnicos, se halla al frente del equipo de
trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye
los trabajos y efectla el control de sus rendimientos, y sobre herramientas, Utiles,
materiales y suministros.

2. Oficial de primera. Es el trabajador/a que tiene el dominio del oficio, ejecuta
labores propias de la plantacion y conservacién de los cultivos, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas.

Debe conocer el cultivo de las plantas de interior y de exterior, asi como los medios
para combatir las plagas corrientes y las proporciones y medios de aplicar
insecticidas ordinarios.

Conduce vehiculos con carnet de clase B.

Estd a las 6rdenes de encargado/a o maestro/a viverista, y ha de marcar las
directrices para el trabajo de las especialidades inferiores.

3. Oficial conductor. Son aquellos trabajadores/as que de forma habitual y
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan carnet clase By C,
colaborando en la descarga, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la
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carga y descarga asi como de su control durante el transporte.

Deberd tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
(volquete, grua, tractel, etc.) Sera responsable del cuidado, limpieza y conservacion
del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta especialidad aquéllos que realizan sus trabajos mediante
el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orientativo:
Excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del salario y
demas derechos de su especialidad profesional, dado que esta especialidad se le
clasifica como de polivalente.

A efectos salariales se equipara al oficial de primera.

4. Oficial de segunda. Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y
determinadas que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial
habilidad, asi como atencién en los trabajos a realizar. Debe poseer los
conocimientos suficientes para aconsejar al cliente en cuantas consultas le realice
en materia de cuidado y conservacion de plantas

Realizara cualquiera de las funciones sefaladas para oficial de tercera. Ademas,
debera tener conocimiento o practica, como minimo, de las operaciones que a
continuacidén se describen y no tan solo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina. Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje, injerto y transporte de plantas. Plantacién de cualquier especie
de elemento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo. Proteccién vy
entutoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc.

Poda y limpieza de toda clase de tipo de arboles y palmeras, con trepa o medios
mecanicos.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carnet de clase B, asi como
sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso y limpieza.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del salario y
demas derechos de su especialidad profesional.

5. Oficial de tercera. Es aquel trabajador/a que realiza trabajos consistentes en
esfuerzo fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de esta
especialidad:
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e Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano. Manipulacién de tierras y
abonos sin realizar preparaciones.

e Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género. Riegos en
general.

» Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

e Conduce los distintos tipos de transporte interno como ddmpers y analogos.

Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores de especialidad superior.

Debera tener conocimiento o practica de alguna de las tareas que a continuacion se
describen:

e Desfonde, cavado y escarda a maquina. Preparacién de tierras y abonos.

e Arranque, embalaje, injerto y transporte de plantas. Plantacién de cualquier
especie de elemento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

e Poda, aclarado y recorte de arbustos.

 Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo. Proteccién y
entutoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc.

e Poda y limpieza de toda clase de tipo de arboles y palmeras, con trepa o
medios mecanicos.

e Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carnet de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso y
limpieza.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, deberd colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del salario y
demas derechos de su especialidad profesional.

6. Pedn. Es aquel trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta trabajos para
los cuales no se requiere preparacién alguna, ni conocimiento técnico ni practico.
Su mision esta basada en la colaboracién maxima a las 6rdenes del trabajador/a o
trabajadores/as de especialidad superior.

7. Aprendiz viverista. Es el/la contratado/a para adquirir la formacion tedrico-
practica necesaria para el desempefio adecuado de la especialidad profesional de
cultivador de plantas.

8. Limpiador/a. Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servicios de
esta actividad, percibird el salario en proporcién a las horas de dedicacion.

D) Personal de oficios varios. Son aquellas personas trabajadoras que realizan
trabajos complementarios de cultivo de plantas, tales como: muros, cerramientos o
soportes metalicos o de madera, pilares para formacién de pérgolas y sombrajes,
etc.; cerramientos con estacas de madera, puertas, carpinteria en la formacién de
las casetas de jardinero, empalizadas y formacién de pérgolas, etc.; pintar verjas,
instalaciones eléctricas, etc.; instalaciones de riego con tuberia enterrada para
conectar mangueras de riego o cafio libre o por aspersidn; Instalacion de
canalizaciones de agua de entrada o salida de los estanques o lagos o surtidores,
instalaciones de agua en general, plataformas, anclaje de invernaderos, puesta en
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marcha de calderas y quemadores, control de calefaccién, reparacién de
invernaderos, montaje de sistemas de riego, trabajos de mecanica y soldadura,
etc.; asimilandose a oficial de tercera.

Articulo 10. Ascensos.-

Todo el personal tendra, en iguales condiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en las especialidades superiores a las que ostentasen en el
momento de producirse las mismas.

Las siguientes especialidades promocionaran en los plazos que a continuacion se
indican:

e Pedn: asciende a oficial de 32 a los cuatro afos de antigiedad en la
especialidad.

e Oficial 32: asciende a oficial 22 a los seis anos de antigledad en la
especialidad.

Resto de las especialidades: los trabajadores al cumplir la antigliedad de cinco afios
en la especialidad podran solicitar el ascenso de especialidad profesional; dicha
peticidn sera dirimida entre la Direccion de la empresa y la representacion de los
trabajadores.

El cambio a la especialidad superior se producira con efectos del dia 1 del mes
siguiente a aquél en el que se cumpla el nimero de afios indicado anteriormente.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los ascensos se determinaran a
continuacion.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, seran preferentemente de caracter practico,
sin que exijan esfuerzo de memoria refiriéndose principalmente a las funciones o
trabajos propios de las plazas que deban proveerse, teniendo en cuenta lo que se
dispone seguidamente:

Grupo de técnicos. Los ascensos de todo el personal de este grupo se haran por
pruebas de aptitud preferentemente entre el personal de la empresa.

Grupo de personal administrativo. Los jefes administrativos serdn considerados
como cargos de confianza y, por tanto, de libre designacién.

Los ascensos en el personal administrativo, no seran por tiempo de permanencia
sino por capacitacion, siempre que existan vacantes.

A la especialidad de oficial administrativo se ascenderd mediante prueba de aptitud
entre los administrativos y auxiliares.

A la especialidad de auxiliar administrativo ascenderan automaticamente quienes
hubieran finalizado el aprendizaje administrativo.

Grupo de profesionales de oficio y manualidades. Los encargados y maestros
viveristas se consideran cargos de confianza y, por tanto, son de libre designacién
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por la empresa.

Las vacantes que se produzcan en las restantes especialidades se cubriran por
pruebas de aptitud considerandose como mérito preferente en igualdad de
condiciones la antiguedad.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior especialidad profesional.-

El personal podra realizar trabajos de la especialidad inmediatamente superior a
aquellos que esté clasificado, no como ocupaciéon habitual, sino en casos de
necesidad perentoria y corta duracion, que no exceda de noventa dias al afio,
alternos o consecutivos, y siempre basado en razones técnicas u organizativas que
lo justifiquen.

Durante el tiempo que dure esta prestacién, los interesados cobraran la
remuneraciéon asignada a la especialidad profesional desempefiada
circunstancialmente, debiendo la empresa, si se prolongara por un tiempo superior,
cubrir la plaza de acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor a trabajos
de especialidad inferior a la que esta adscrito, sin que por ello se perjudique su
formacidn profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan vejacién o
menoscabo de su misién laboral, el trabajador/a conservara la retribucién
correspondiente a su especialidad.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior, tuviera su origen en la
peticion del trabajador/a, se le asignara la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

CAPITULO IV. JORNADA
Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada anual sera de 1.750 horas de trabajo efectivo para todo el periodo
de vigencia del presente convenio.

2. La jornada semanal se extendera de lunes a sabado.

3. Los trabajadores podran descansar 11 sabados por afio natural completo de
trabajo, segun calendario pactado entre empresa y representacion legal de
los trabajadores.

4. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto el comienzo
como el final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

5. Durante los dias en que se realice jornada continuada de duraciéon superior a
seis horas, los trabajadores, dentro de su jornada, disfrutaran de un descanso
de quince minutos, llamado de bocadillo, que no se considerara como tiempo
efectivamente trabajado. Para las jornadas de trabajo que se realicen en todo
0 en parte en turno de noche, el tiempo de descanso sera de treinta minutos.

6. La jornada ordinaria diaria no podra superar las ocho horas. Si bien, se podra
establecer, mediante acuerdo que se recogera en el calendario laboral, una
distribucioén irregular de la misma a lo largo del afio, en cuyo caso, la jornada
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maxima no podra superar las nueve horas y la minima no sera inferior a las
cinco horas diarias de trabajo efectivo. Quedan exceptuadas de tal
distribucidn irregular las jornadas de noche, que no podra rebasar el tope
maximo de ocho horas.

7. El calendario laboral acordado entre la direccién y los representantes de los
trabajadores, sera expuesto en lugar visible, para conocimiento de todos los
trabajadores. Se consideran como dias no laborables, a efectos del reparto de
la jornada y confeccién del calendario, los siguientes dias: 24 y 31 de
diciembre, y las dos fiestas patronales de Guadalajara; estos dos Ultimos dias
son en sustitucion de las fiestas locales de Cabanillas del Campo. Mediante el
calendario laboral se fijaran los periodos en que la jornada de trabajo serd
continuada.

El personal que se dedica a labores de riego realizard una jornada irregular, la cual
no puede fijarse al inicio de cada afio, por cuanto el calendario y el horario de
riegos son fijados por la Comunidad de Regantes del Canal del Henares avanzado el
afo, y, ademas, las necesidades de estas labores varian en funcién de la cantidad
de lluvias caidas. Se procurara su adaptacién al calendario del resto de la empresa
durante los periodos en que no son precisas las tareas de riegos.

8. La empresa podra designar trabajadores que retrasen su horario de salida por
la tarde. La misma cantidad de tiempo en que se retrasa el horario de salida,
se retrasa el de entrada, en la mafiana o en la tarde. El nUmero de
trabajadores designados no podra superar el de cuatro en el mismo dia.

9. Los trabajos que no permiten espera (en casos tales como la atencidn al
publico, carga o descarga de camiones, etc.) seran obligatoriamente
terminados por la persona o cuadrilla encargada del mismo, aun cuando haya
llegado la hora de salida. Excepcionalmente, y sélo por causa justificada, el
trabajador que no pudiera terminar el trabajo iniciado, debera preavisar con
la mayor antelacién posible. El tiempo empleado en exceso sobre la hora de
salida conllevara que la siguiente incorporacion se retrasara en el mismo
tiempo en que se haya alargado el horario anterior, de forma que si el exceso
se ha producido a la finalizacién de la jornada de la mafiana la compensacién
de ese tiempo se produce en la incorporacién del mismo dia al horario de
tarde; si el retraso en la salida se produce en la jornada de tarde, la
compensacién de dicho retraso se realizara en la incorporacion del dia
siguiente en la jornada de mafana.

Articulo 13. Horas extraordinarias.-

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter de voluntario, salvo las
derivadas de fuerza mayor y las recogidas en este articulo para la prestacion de
servicios en sabado tarde, domingo mafiana y festivo mafana.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con
el articulo anterior.

La compensacion de las horas extraordinarias se podra realizar por tiempo de
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descanso retribuido, en la proporcién de dos horas de descanso por cada hora extra
realizada, y siempre que se produzca acuerdo entre la empresa y el trabajador en
la fecha de su disfrute. En caso de desacuerdo, la compensacidn sera econdmica y
su valor sera el que para cada categoria figura en la tabla del Anexo | y en el Anexo
IV, identificado como Hora Extra.

Las horas extraordinarias realizadas de marzo a mayo en sabado tarde, domingo
mafana y festivo mafiana sequiran el siguiente régimen juridico:

e La activacién de este periodo extraordinario de trabajo se realizarad a
propuesta de la empresa, en base a causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién; en el plazo de los cinco dias naturales
siguientes a su comunicacién se debera reunir la representacién de los
trabajadores y de la empresa, para analizar la existencia de las causas
alegadas y adoptar una decision. Sélo el acuerdo de ambas partes sobre la
concurrencia de las citadas causas autorizara la realizacion de las horas
extraordinarias reguladas en este apartado.

« El trabajo en sabado por la tarde, domingo y festivo por la mafana en los tres
meses de referencia se realizara mediante horas extraordinarias, por equipos
de trabajadores elegidos para acometer las tareas necesarias durante este
periodo. La eleccion de estos trabajadores serd consensuada entre Empresa y
Trabajadores en el plazo maximo de cinco dias, en caso de no llegar a
acuerdo en el citado plazo, la empresa designara los trabajadores.

e El horario de trabajo del sabado tarde sera de 16.00 a 19.00 horas durante el
mes de marzo, y el resto del periodo de 16.30 a 19.30 horas; para domingos y
festivos el horario sera de 10.00 a 14.00 horas.

e Compensacién. Se realizard, exclusivamente, mediante la siguiente
retribucién: incremento del 50% respecto a la Hora Extra; se identifica en el
Anexo | y en el Anexo IV como “H.E. D, S. Tarde y Festivo”.

Articulo 14. Vacaciones.-
El nimero de dias retribuidos de vacaciones sera de 27 dias laborables en el afo.

El disfrute de las vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora, con pleno sometimiento al siguiente régimen juridico:

* De los 27 dias laborables, 24 se disfrutardn en el periodo que cada afio sefiale
el calendario laboral con jornada de continua. Estos 24 dias se disfrutaran en
periodos minimos de seis dias laborables ininterrumpidos.

» El calendario de vacaciones de estos 24 dias laborables debera estar
confeccionado antes del dia 1 de abril de cada afio.

* Los 3 dias restantes se disfrutaran en cualquier época del afio.

e El personal adscrito a labores de riego, ante la imprevisibilidad de las mismas,
pactaran anualmente con la empresa las fechas de disfrute de vacaciones, sin
sometimiento al régimen juridico contenido en los tres puntos anteriores.

El disfrute de las vacaciones no puede provocar la alteracién de la jornada anual del
trabajador, es decir, se debe cumplir la jornada anual sefialada en el articulo 12.1,
ni perturbar la organizacién del trabajo.
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El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones estara
constituido por salario base, antigledad, plus de convenio, parte proporcional de la
paga de beneficios y plus de transporte.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el trabajador/a estuviese en
situacién de Incapacidad Temporal, tendrd derecho al disfrute de las mismas
cuando se incorpore a su puesto de trabajo, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan. El nuevo periodo de disfrute lo asignard la empresa de
acuerdo con el trabajador/a.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida con el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con
el periodo de suspensién de contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de este precepto le correspondiera al finalizar el periodo de suspensién
aunque haya terminado el afio natural al que corresponda.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podra ser compensado en ningln caso econémicamente.
CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 15. Retribuciones durante la vigencia del convenio.

Se acuerdan los siguientes incrementos retributivos:

e Ao 2023: incremento sobre las tablas salariales del afio 2022 en un 5,00%,
que se lleva efecto de la siguiente forma:

o El 3,00% se aplicara en las tablas salariales del afio 2023.

o El 2,00% se efectuard mediante una paga Unica, de caracter no
consolidable, y que no servira para calcular las tablas salariales del afio
2024, ni de afos posteriores. Su abono se realizara en el mismo
momento que los atrasos de las tablas salariales.

e Ao 2024: Incremento, sobre las tablas salariales del afio 2023 resultantes
del incremento en ese afo del 3% recogidas en el Anexo | de este convenio,
igual al indice de Precios al Consumo (IPC), indice general, del afio 2023,
siendo de aplicacion los siguientes limites:

o Limite inferior: en caso de resultar el IPC del afio 2023 inferior al 2,50%,
el incremento total del afio 2024 serd del 2,50%.

o Limite superior: si el IPC del afio 2023 resulta superior al 5,00%, la
subida total del afio 2024 serd del 5,00%.

o Dado que a la fecha de redaccién del convenio colectivo se conoce que
el IPC del afio 2023, indice general, ha sido del 3,10%, el incremento
total del afno 2024 es del 3,10%, el cual se calcula exclusivamente
sobre las tablas salariales del afio 2023.
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En los tres primeros Anexos a este convenio se recogen las tablas salariales
correspondientes al ano 2023. En los Anexos IV a VI se encuentran las tablas
salariales del afio 2024.

El abono de los atrasos de las tablas salariales se realizara hasta el Gltimo dia del
mes siguiente al de la publicacién del convenio colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Los salarios pactados para los afos indicados son definitivos, no estando sujetos a
revision ni retroaccion.

Articulo 16. Conceptos retributivos y abono.-

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran compuestas
de salario base y los complementos que se detallan y corresponden a la jornada
normal:

e Salario Base Convenio.
AntigUedad.

Plus de transporte.
Plus de nocturnidad.
Plus de convenio.

Plus de toxicidad.
Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran el abono de los haberes correspondientes a cada mes
antes del dia 5 del mes siguiente al de su devengo.

El salario de los aprendices se ajustard a lo dispuesto por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre; conforme a su
articulo 9, la retribucién de los trabajadores contratados para la formacién y el
aprendizaje sera igual salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 17. Salario Base Convenio.-

El salario base del personal es el que se especifica en los Anexos | y IV para cada
una de las especialidades profesionales.

Articulo 18. AntigUedad.-

Las personas trabajadoras al alcanzar los tres afios de prestaciéon de servicios
continuados en la empresa, por cada afo vencido, tendran derecho a percibir la
cantidad mensual que a tal efecto se sefalan en las tablas salariales, como Anexos
lyV.

El importe de la antigliedad correspondiente se hara efectivo en la ndmina del mes
de su vencimiento.

El nUmero maximo de afos a percibir por este concepto sera de 20. El importe de la
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tabla de antigiiedad se mantendra para el resto de permanencia en la empresa en
el mismo importe que corresponda al afio 20.

Premio de antigledad.

 Serd aplicable desde 1 de enero de 2024.

e A partir de esta fecha, el trabajador que alcance 21 anos de antigliedad en la
empresa, tendra derecho a percibir, por una Unica vez, un premio de 500,00
euros en la némina del mes en el que haya cumplido dicha antigliedad.

e Los trabajadores con contrato de trabajo vigente en la empresa a 1 de enero
de 2024, y que en esta fecha hubiesen superado 21 anos de antigiiedad en la
empresa, tendran derecho a percibir por una Unica vez un premio de 500,00
euros, que se hara efectivo en la ndmina del mes siguiente a aquel en el que
se publique este convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

* El premio de antigliedad es compatible con la retribucién correspondiente a la
antigledad.

Articulo 19. Plus de transporte.-

Se establece un plus en concepto de transporte, de igual importe para todas las
especialidades profesionales, conforme a los Anexos | y IV.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido, atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucidon especifica,
denominada plus de nocturnidad, incrementada en un 25 por ciento sobre el salario
base.

Articulo 21. Plus de convenio.-

Como complemento retributivo, las personas trabajadoras de todas las categorias
percibiran un plus de convenio, cuya cuantia se recoge por especialidades en las
tablas salariales existentes en los Anexos | y IV.

Articulo 22. Plus de toxicidad.-

Las personas trabajadoras que realicen trabajos de fumigacién, percibiran la
cantidad de un 25 % sobre la suma de salario base mas plus de convenio de cada
especialidad profesional recogida en las tablas salariales del presente Convenio
Colectivo, en concepto de Toxicidad, por el tiempo que se realicen estos trabajos.

Para los trabajos distintos al de fumigacidon se estara a lo dispuesto en el Articulo 30
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.-

Se establecen dos pagas extraordinarias, de verano y de Navidad, que se abonaran
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el 15 de julio y 15 de diciembre de cada afio, por el importe de una mensualidad de
salario base, antiguedad, plus de convenio, parte proporcional de la paga de
beneficios y plus de transporte.

La paga de beneficios se prorrateara entre las otras catorce pagas (doce mensuales
y dos extras), y se percibird por el importe correspondiente a una mensualidad de
salario base mas antigliedad.

El devengo de la paga de verano sera del 1 de enero al 30 de junio de cada afio; el
de la paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, y el de la paga de
beneficios sera mensual (calculado por dias).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se abonaran
las gratificaciones prorrateando su importe en razén del tiempo de servicios,
computandose la semana.

Esta misma norma se aplicard a los trabajadores/as eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

Articulo 24. Desplazamientos y dietas.-

Desplazamientos. Los gastos de viaje correran a cargo de la empresa, ya sea
facilitando medios propios o indicando el medio mas idéneo de transporte.

Dietas. la persona trabajadora tendra derecho a percibir los importes recogidos en
los Anexos Il 'y VI.

CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 25. Beneficios sociales.-

La empresa abonara a los trabajadores/as premios en cuantia y por las
circunstancias que a continuacion se detallan:

e Por matrimonio del trabajador/a: 115,50 €.
e Por nacimiento de cada hijo/a: 69,40 €.

Por jubilacién anticipada:

e Alos sesenta anos: 3.124,00 €

* Alos sesenta y un afios: 2.777,00 €

e Alos sesenta y dos anos: 2.431,00 €

* Alos sesenta y tres anos: 2.084,00 €

e Alos sesenta y cuatro afios: 1.735,00 €

Art. 26. Complemento de incapacidad temporal por contingencias comunes.

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, tendrd derecho a percibir un
complemento de la prestacion econdmica de la Seguridad Social, calculado sobre la
base de cotizacion del mes anterior a la baja, conforme al siguiente detalle:
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e Primera baja en el afio natural:
o Dias 1 a 15 de la baja: complemento hasta alcanzar el 90% de la base
de cotizacion del mes anterior a la baja.
o Dias 16 a 180 de la baja: complemento hasta alcanzar el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior a la baja.
e Segunda y posteriores bajas en el afio natural:
o Dias 1 a 3 de la baja: no se complementa.
o Dias 4 a 15 de la baja: complemento hasta alcanzar el 80% de la base
de cotizacién del mes anterior a la baja.
o Dias 16 a 180 de la baja: complemento hasta alcanzar el 90% de la
base de cotizacidon del mes anterior a la baja.

Art. 27. Complemento de incapacidad temporal por contingencias profesionales.-

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad profesional o accidente de trabajo, tendra derecho a percibir un
complemento de la prestacion econdmica de la Seguridad Social, calculado sobre la
base de cotizacidon del mes anterior a la baja, conforme al siguiente detalle:

o Dias 1 a 3 de la baja: no se complementa.

o Dias 4 a 15 de la baja: complemento hasta alcanzar el 80% de la base de
cotizaciéon del mes anterior a la baja.

o Dias 16 a 180 de la baja: complemento hasta alcanzar el 85% de la base de
cotizacion del mes anterior a la baja.

o Dias 181 a 365 de la baja: complemento hasta alcanzar el 90% de la base de
cotizacién del mes anterior a la baja.

o Dias 366 a 545 de la baja: complemento hasta alcanzar el 95% de la base de
cotizacidon del mes anterior a la baja.

Articulo 28. Prestacién por invalidez y muerte.-

Si como consecuencia de accidente laboral se derivara a una situacion de
incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, la empresa abonara al
productor la cantidad de 21.000,00 € a tanto alzado y por una sola vez. Si
sobreviniera la muerte del trabajador/a accidentado/a, los beneficiarios del mismo
0, en su defecto, su viudo/a o derechohabientes, percibiran la cantidad de
21.000,00 €, también a tanto alzado y por una sola vez. Para atender estas
prestaciones la empresa suscribira la correspondiente pdliza de seguro, de la que
entregara copia a la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO VII. LICENCIAS
Articulo 29. Licencias.-

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacién, tendran derecho a los permisos
retribuidos recogidos en el presente articulo, los cuales no son acumulables entre
si, ni a los ya existentes o que se puedan crear en el futuro en cualquier otro
ambito, incluso en el legal.

a. En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, dieciséis dias naturales.
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. Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion

quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

. El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba concurrir la

persona trabajadora para estudios de Formacién Profesional, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Universitarios, con previo aviso y
posterior justificacion.

. Traslado de domicilio: un dia. En caso de producirse el cambio de domicilio a

otra provincia distinta de aquella en la que venia residiendo la persona
trabajadora la licencia sera de dos dias naturales.

. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los

términos establecidos legal o convencionalmente.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de

doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

i. Un dia natural, por matrimonio de padres, hijos y hermanos, de uno u otro

cényuge.

j. Para consultas médicas el tiempo necesario, con posterior justificacién de las

horas.

. Renovacion del Carnet de ldentidad, Permiso de Residencia y Carnet de

Conducir, previo aviso y posterior justificacion del tiempo necesario.

. Dos dias de asuntos propios. No sera acumulable a las vacaciones anuales, ni

podra disfrutarse simultdneamente por mas de dos personas de la misma
cuadrilla. La fijacién del dia se realizara de mutuo acuerdo entre la empresa y
el trabajador, previa solicitud por parte del trabajador con una antelacién
minima de tres dias naturales.

. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y

técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,

deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
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padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

o. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u dérgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
anos.

Los casos no recogidos en el presente articulo se regirdn por la legislacién vigente
en cada momento.

Articulo 29.bis. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, con-
forme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa Yy la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL
Articulo 30. Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales.-

Los trabajadores/as en la prestacion de su servicio, tienen derecho a una proteccioén
eficaz en materia de Seguridad y Salud.

La empresa estd obligada a evaluar los riesgos y a adoptar todas las medidas
necesarias para evitarlos, y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los
medios de proteccion eficaces, como: sefales, vallas, prendas reflectantes, ropa y
calzado de seguridad, etc.

Se establece un plus para los trabajos especialmente téxicos o peligrosos. La
cuantia de este plus sera siempre del 25 por 100 del salario base mas plus de
convenio, aun cuando concurran dos o mas supuestos que lo generen,
exclusivamente durante el tiempo que se realicen éstos.

En las funciones de poda, recorte, limpieza, etc. en que los pies del trabajador/a se
hallen a una altura del suelo superior a 2,5 metros, tendra la consideracién de
actividad peligrosa a efectos de este plus.
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Los demas trabajos tdxicos o peligrosos, seran determinados de comun acuerdo
entre la empresa y delegados de prevencion.

En caso de discrepancia, o de no existir éstos, se recurrira a la Jurisdiccién Social.
Articulo 31. Equipos de Trabajo.-
Las empresas proporcionaran a los trabajadores/as la siguiente ropa de trabajo:

e Botas de agua, botas de seguridad y guantes.

 Pantalén, polo y forro polar.

e Impermeable.

* Ropa de abrigo. Chaleco o prenda de abrigo tipo anorak (con mangas).

La entrega de estos equipos de trabajo se realizara cuando sea necesario reponer
el anterior, previa entrega de dicho equipo anterior, con un maximo de dos equipos
al afo.

El trabajador estara obligado a la utilizacidon de las prendas y equipos de trabajo
entregados por la empresa, por lo que, con el fin de mantener la norma de
uniformidad, durante la jornada laboral sélo podrd utilizar la ropa de trabajo
facilitada por la empresa.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES
Articulo 32. Derecho de reunién e informacion.-

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el Estatuto de los Trabajadores y
demads normas complementarias contenidas en Ley Organica de Libertad Sindical y
demas legislacion laboral vigente.

Articulo 33. Horas sindicales y acumulacién del crédito horario.-

Los miembros del Comité de empresa o Delegados de personal dispondran de 15
horas sindicales mensuales para el ejercicio de las funciones representativas.

Las horas sindicales se podran acumular en uno o varios miembros del Comité
mensualmente, y avisando con antelacién suficiente a la direccién de la empresa.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34. Graduacion de las faltas.-

Las personas trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podran ser sancionados por la Direccion de la empresa,
la cual tendra en cuenta la importancia, malicia, trascendencia o reiteracién, segun
su graduacién en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 35. Faltas leves.-

Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes:
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. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la empresa o a los compaferos de trabajo o fuera causa de accidente, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

Se considera abandono sin causa justificada la no terminacién de los trabajos
gue no permiten espera recogidos en el articulo 12 del presente convenio.
Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

La negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del mismo.

El incumplimiento de cualesquiera medidas de prevencion de riesgos
laborales, siempre que dicha infraccién no haya provocado un accidente de
trabajo.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1
2

. Amonestacion verbal.
. Amonestacion por escrito.

Articulo 36. Faltas graves.-

Tendran la consideracién de faltas graves las siguientes:

(@]

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo,cometidas durante el periodo de treinta dias.

Faltas al trabajo de uno a tres dias durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
companero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o companeros de trabajo, se considerara falta muy grave.

. Los descuidos o imprudencias en el manejo o mantenimiento de la
magquinaria, vehiculos o instalaciones, que causen perjuicio de cualquier
consideracion a la empresa.

f. Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
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para sus compaferos, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
caracter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

.La reiteracion o reincidencia en falta leve hasta tres faltas (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

El incumplimiento de cualesquiera medidas de prevencién de riesgos
laborales, siempre que dicha infraccién haya provocado un accidente de
trabajo calificado de leve por la Mutua Colaboradora, ya sea al trabajador
infractor como a un tercero.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1.
2.

Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de dos a diecisiete dias.

Articulo 37. Faltas muy graves.-

Tendran la consideracién de faltas muy graves las siguientes:

o Q

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o veinte en un afo.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador o trabajadora en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o
gue impliquen competencia hacia la misma.i.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracién a
los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

. Originar rinas y pendencias con sus compaferos de trabajo.

El incumplimiento de cualesquiera medidas de prevencion de riesgos
laborales, siempre que dicha infracciéon haya provocado un accidente de
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trabajo calificado de grave o muy grave por la Mutua Colaboradora, ya sea al
trabajador infractor como a un tercero.

n. Comportamientos que puedan ser calificados de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo, siempre que el Informe emitido por la Comité de Igualdad en
Materia de Acoso lo califique de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

0. Acusaciones falsas y las represalias en materia de acoso por sexual y acoso
por razén de sexo.

p. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciocho a sesenta dias.

2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para ascender de
categoria.

3. Despido.

Articulo 38. Prescripcién de las faltas.-
Las faltas prescribiran:

* Faltas leves, a los diez dias.
* Faltas graves, a los veinte dias.
* Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién Adicional Primera.-

Formacion.- A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se realizara la
adhesién al Acuerdo de Formacién Continua. Los cursos que pudieran darse, tanto
por parte de la empresa, como por las organizaciones sindicales, se haran en
jornada laboral.

Disposicién Adicional Segunda.-

La Disposicién Adicional Segunda del Convenio Colectivo de la empresa Viveros
Sanchez, S.L., vigente para los afios 2017 y 2018, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara n? 71, de 11 de abril de 2017, contenia dos mandatos,
dirigidos a la empresa y los representantes legales de los trabajadores en la misma,
consistentes en la adopcidn de las siguientes medidas:

1. Negociacidon de medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

2. Establecimiento de medidas de prevencién en el trabajo de acoso sexual y
por razén de sexo.

Los trabajos en ambas materias fructificaron en el documento denominado
“Protocolo de Igualdad de trato y de oportunidades en la empresa entre hombre y
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mujeres, y de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo”, al cual se le
otorga vigencia indefinida, en tanto un acuerdo de igual rango no disponga su
modificacién o derogacion.

Por la empresa: Por la representacién de los trabajadores:
D. Juan José Sanchez Martin D. Antonio Estrada del Pozo (CCOO)
D. Rafael Sanchez Cabellos D. Juan Francisco Gordillo Herrero (CCOO)

D. Antonio Lozano Clemente (UGT)
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