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Mediante decreto 0326/2023, de 13 de marzo de 2023, y previa la tramitacion legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha
procedido a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad con lo regulado en el art. 70 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 91,
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 128 y
134.1 del R.D.L. 718/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

En Cabanillas del Campo, 17 de marzo de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas

Decreto de Alcaldia, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, correspondiente al ejercicio 2023.

Antecedentes y fundamentos de derecho.

l.- La presente Resolucidn tiene por objeto la aprobacién de la Oferta de Empleo
Pablico (en adelante, OEP) del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo
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91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP).

Il.- Con fecha 23 de enero de 2023 se dicta Providencia de Alcaldia por la que se
impulsa el inicio del expediente de aprobacién de la OEP, para el ejercicio 2020,
solicitando informe juridico del servicio responsable.

[ll.- Con misma fecha se emite informe del Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el que se analiza el procedimiento a sequir y el régimen juridico
aplicable al expediente, y la propuesta del elenco de plazas susceptibles de ser o no
incluidas en la posible oferta de empleo correspondiente a este ejercicio.

IV.- A la vista del citado informe, se redacta una propuesta de resolucién
aprobatoria de la OEP, como documento de propuesta previo a la resolucién que se
apruebe en el expediente, a fin de someter el expediente a la previa negociacién
colectiva de los criterios generales de planificacion y organizacién de la oferta, por
disposicién expresa de lo establecido en el articulo 37.1 letra 1) del TREBEP.

La propuesta da cumplimiento y atiende a las limitaciones establecidas en cuanto a
la tasa de reposicién de efectivos previstas en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023.

V.- Con fecha 6 de marzo de 2023, previa convocatoria de los sindicatos mas
representativos de la regién, se relne la Mesa general de Negociacién del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con el Unico objeto de negociar las
condiciones generales de planificacion de la OEP 2023. En dicha reunidn se alcanz6
acuerdo mayoritario para la aprobacion de la propuesta formulada por el
ayuntamiento, sin modificacién del contenido.

VI.- El expediente ha sido sometido a fiscalizacién previa favorable de la
Intervencién Municipal, mediante informe de fecha 13 de marzo de 2023.

VII.- La competencia para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde
al érgano de Alcaldia, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 letra g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En atencién a los antecedentes y fundamentos expuestos, y conforme a las
competencias atribuidas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, correspondiente al ejercicio 2023, asi como la reserva de plazas prevista
para la provision mediante promocidn interna, de conformidad con lo regulado en el
art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 91, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 128 y 134.1 del R.D.L. 718/86, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; y
articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; con el detalle establecido en el anexo | adjunto a la presente resolucion.
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Segundo.- La ejecucién de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Tercero.- Las bases de las convocatorias a realizar determinaran el sistema de
seleccién para cada uno de los puestos previstos, dentro del marco legal vigente,
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad consagrados en la Constitucién, asi como en el marco de lo establecido
la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, y proceder a la notificaciéon de la misma conforme a lo
previsto en el articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO | - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO
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