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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y TURNO LIBRE, DE
2 PLAZA/S DE MONITOR/A DEPORTIVO/A SOCORRISTA VACANTE/S EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL. REFERENCIA MDSO1.-
ESTABILIZACION

948

A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso y turno libre, de 2 plaza/s
de Monitor/a Deportivo/a Socorrista, vacante/s en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada/s en el Grupo C2 y REFERENCIA MDS01;
incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n?238, de fecha 16 de diciembre de 2022 y
en B.O.E. n2. 311, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 14
de marzo de 2023, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas
resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso y turno libre, de 2 plaza/s de Monitor/a
Deportivo/a Socorrista, vacante/s en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada/s en el Grupo C2 y REFERENCIA MDS01;
incluidas en el &mbito de aplicacion del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n?238, de fecha 16 de diciembre de 2022 y
en B.O.E. n2. 311, de fecha 28 de diciembre de 2022.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

Ne NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

1 H¥x6924M CALVO MARTINEZ AIDA

2 **¥*¥0122R ESTEBAN ALVARO LUIS

3 ***kx8285Y LOPEZ ROMERO MONSERRAT

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

Ne NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE CAUSA
1 **¥x8698T MARTINEZ-ALMEIDA MARTINEZ RAFAEL 2
2 *HK*3962T ROMERO MARTINEZ JAVIER 1

Siendo las causas de exclusion:

1 No acredita el pago de la tasa (sello, mecanizacién o justificacién de pago)

2 Instancia sin firma.

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidon de la presente resolucion, para la subsanacion de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidon o su no inclusién expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacion contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 14 de marzo de 2023. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Baeza San Llorente.




