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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO Y DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL, RECUAL 2022, A DESARROLLAR EN 2023, EN
BRIHUEGA: EL BOSQUE ANIMADO

754

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes relativa a la convocatoria para la
contratacion de 8 alumnos-trabajadores, 1 técnico-administrativo y 1 profesor del
Ayuntamiento de Brihuega, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de
20/07/2022 (DOCM n?146, de 1/08/2022) de la Direcciéon General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, y su modificacién por
la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120, de 24/06/2022).

De conformidad con las bases reguladoras de la misma y aprobadas por Resolucién
de Alcaldia, para el proceso de seleccién para la contrataciéon de ocho plazas de
alumno-trabajador, una plaza de técnico-administrativo y una plaza de profesor
para el programa RECUAL “EL BOSQUE ANIMADO" con Certificado de Cualificacion
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Profesional ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
AGARO0309, Nivel 1, del Ayuntamiento de Brihuega, y en virtud del articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del articulo
21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS ALUMNOS

REGISTRO DE ENTRADA N2 NIF

2023-E-RC-631 *HKGO34 XK
2023-E-RC-556 *HRKQ231H*
2023-E-RC-565 *HKL286%*
2023-E-RC-681 *HKQ055%*
2023-E-RC-567 *HK5276%*
2023-E-RC-525 **+8565+F
2023-E-RC-531 ***Q049%*
2023-E-RC-501 HRXGT30%K
2023-E-RC-562 HARRQL34%*
2023-E-RC-617 *HKQ344%*
2023-E-RC-663 *HRk5215%*
2023-E-RC-468 *Hk5Q78¥*
2023-E-RC-610 HRQL12%*
2023-E-RC-645 *H*QQ54%*
2023-E-RC-646 **£Q359%*
2023-E-RC-524 AT T60+*
2023-E-RC-704 HRXQL4THK
2023-E-RC-471 HHKQ289%*
2023-E-RC-563 HRRLT L 3HK
2023-E-RC-710 HHRKLLOTH*
2023-E-RC-635 HHK()588%*
2023-E-RC-647 *HKL555%F
2023-E-RC-655 *H*2338%*
2023-E-RC-519 *Hk1449%*
2023-E-RC-568 *¥k4533%*
2023-E-RC-523 ***2400%*
2023-E-RC-621 *RXGH T OHK
2023-E-RC-514 *F*0260%*
2023-E-RC-653 *RX3052%F
2023-E-RC-526 HRXGHL2*K
2023-E-RC-486 *H*2196%*
2023-E-RE-631 *H*2666%*

2023-E-RE-487 *HE2087F*
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12023-E-RC-530 I HRHGOB5 |
12023-E-RC-557 I KT 409%F |
12023-E-RC-490 I HIHGIGAKH |
12023-E-RC-532 I HRHEQBKH |
12023-E-RC-651 I RMPEL Vg |
12023-E-RC-533 I K599k |
12023-E-RC-609 I X963 %k |
2023-E-RC-627 I HKHQ] 34%k |
2023-E-RE-490 I HHx] 2830k |
12023-E-RC-633 I K4 6%F |
12023-E-RC-715 I K99k |
12023-E-RC-682 I HHK] 52 5%k |
12023-E-RC-605 I HrG4E3 XK |
12023-E-RC-479 I HHK) D5 3wk |
12023-E-RC-558 I KL %K |
12023-E-RC-667 I K] 46 10K |
12023-E-RC-654 I HRKQ] 474K |
12023-E-RC-469 I K598 %K |
2023-E-RC-612 I K31 2% |
12023-E-RC-680 I S ELA |
12023-E-RC-636 I HHrQOBLHK |
12023-E-RC-684 I 53768 ** |
12023-E-RC-629 I 535034 |
12023-E-RC-669 I K] 42 0% |
12023-E-RC-522 I HREQ400 %K |

|RELACIC)N DE ASPIRANTES EXCLUIDOS ALUMNOS

|
'REGISTRO DE ENTRADA N° | NIF | CcAusA
12023-E-RC-592 | w7368 || Causal |
12023-E-RC-644 | 4103 | Causal |
'RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROFESOR |
'REGISTRO DE ENTRADA N2 NIF |
= || |
= || |
'RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROFESOR |
'REGISTRO DE ENTRADA N© NIF |CAUSA |
12023-E-RC-745 K9O3 74k Causa 5 |
12023-E-RC-710 0242405 |Causa 6 |

|RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS TECNICO-ADMINISTRATIVO

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 46 fecha: martes, 07 de Marzo de 2023



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

REGISTRO DE ENTRADA N¢ NIF

2023-E-RE-647 *4k ]3] RF
2023-E-RE-649 kK] 621 %*
2023-E-RE-513 *KQ108**
2023-E-RE-627 KKK ] ] K
2023-E-RE-587 HRk]167 6%+
2023-E-RE-609 ***3360%*
2023-E-RC-687 *HkG 4 QK
2023-E-RE-495 HRk()190%*
2023-E-RC-588 Hokk7 688 ¥k
2023-E-RC-658 kK G T gk
2023-E-RE-477 k812 0%k
2023-E-RE-489 *KKG ] D (kK
2023-E-RE-632 **2666%*
2023-E-RE-488 *F*QQ0 6k
2023-E-RE-509 *x2108%*
2023-E-RE-537 4K [ G 5k
2023-E-RC-517 *k]356%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS TECNICO-ADMINISTRATIVO
REGISTRO DE ENTRADA N2 NIF CAUSA
2023-E-RE-646 *HE3024+* Causa 3

Causas de exclusion:

Incumplimiento Base Il (Rango de edad)

Incumplimiento Base IV (Certificado de Vida laboral)
Incumplimiento Base IV (Curriculum vitae)

Incumplimiento Base IV (Fotocopia DNI)

Incumplimiento Base IV (Presentacién solicitud) Fuera de plazo.
Incumplimiento Base IV (Competencia docente)
Incumplimiento Base IV (Titulacién)

Nouewnhe

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia para la presentacién de subsanaciones.

En Brihuega, a 2 de marzo de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban.




