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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA 2024

4481

El Pleno de la Corporacidn Provincial, en sesién extraordinaria celebrada el dia 14
de diciembre de 2023, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion de las
modificaciones puntuales de la Relacién de Puestos de Trabajo para 2024, que se
indican a continuacion:

“NORMALIZACION PRIMERA:

1. Se crea el puesto denominado OFICIAL/A OFICIOS CONDUCTOR/A VEHICULOS,
CAMIONES Y MAQUINARIA CENTROS COMARCALES, con 15 efectivos; cuyas
responsabilidades generales son conducir vehiculos, camiones y maquinaria
asignada; conocimientos especificos, carnés de conducir B+C+E; jornada,
continua prolongada; titulaciéon requerida, FP-1 Oficios / Graduado Escolar;
subgrupo C2; nivel de complemento de destino 16; 735 puntos de
complemento especifico. Se declaran a amortizar los siguientes puestos del
Servicio de Centros Comarcales, Mantenimiento, Eficiencia Energética vy
Taller: ndmero 891, denominado Oficial/a de Oficios Conductor Centros
Comarcales (carnés B+C); nim. 93, Oficial/a Conductor Maquinaria Pesada y
Camion (carnés C+E); num. 239, Oficial/a de Oficios Conductor
Mantenimiento y Centros Comarcales (carnés B+C); num. 75, Oficial/a de
Oficios Conductor Vehiculos y Maquinaria (carnés B+C); y num. 1038,
Oficial/a Conductor Transporte de Maquinaria y Agua (carnés C+E).

2. Se crea el puesto denominado OFICIAL/A OFICIOS CONDUCTOR/A VEHICULOS,
CAMIONES Y MAQUINARIA INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES, con 15
efectivos; cuyas responsabilidades generales son realizar el transporte de
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material de las brigadas en el vehiculo asignado y operar la maquina de
movimientos de tierra fijada, el tractor desbrozador, la motoniveladora, la
magquina quitanieves y cualquiera otra que se pueda manejar con los carnés
requeridos; conocimientos especificos, carnés de conducir B+C+E; jornada,
continua prolongada; titulaciéon requerida, FP-1 Oficios/ Graduado Escolar;
subgrupo C2; nivel de complemento de destino 16; 735 puntos de
complemento especifico. Se declara a amortizar el puesto nim. 52,
denominado Oficial Maquinista Infraestructuras Provinciales.

NORMALIZACION SEGUNDA:

3. Se estandariza el complemento de destino (a nivel 20), el complemento

especifico (a 910 puntos) y la dedicacion (a preferente habitual) de los
siguientes puestos de Encargado/a: nim. 35, denominado Encargado/a
Servicios Vigilante Obras; nim. 827, Encargado/a de Centros Comarcales;
num. 78, Encargado/a de Servicios Mecanicos; y nim. 65, Encargado/a de
Brigadas Infraestructuras Provinciales.

Los puestos numeros 827, 20 (Encargado/a General de Brigadas,
Mantenimiento y Brigada Verde), 78 y 65 se adscriben al subgrupo C1. El
puesto nim. 2650, denominado Encargado Servicio (Deportes) se abre a
C1/C2, y se le asignan 785 puntos de complemento especifico (factor
titulacion).

NORMALIZACION TERCERA:

5.

Se estandariza el complemento especifico de todos los puestos de Técnico/a
de Gestién y similares de los distintos Servicios (A2, nivel de CD 22), a 985
puntos. Dicha normalizaciéon afecta a los puestos siguientes: 909,
denominado Técnico/a Gestion Bienestar Social y Empleo; 1056, denominado
Técnico/a Bienestar Social y Empleo; 222, denominado Archivero/a; 223,
denominado Técnico/a Archivo Encargado/a Biblioteca; 225, denominado
Técnico/a Biblioteca, Archivo y Fototeca; 1021, denominado Técnico/a Gestidn
Desarrollo Rural y Medio Ambiente; 917, denominado Técnico/a Turismo;
1009, denominado Técnico/a Medio Formacion; 1074, denominado Técnico/a
Gestion RR.HH.; y 832, denominado Técnico/a Medio en Tecnologia de la
Informacidn Geografica.

NORMALIZACION CUARTA Y CAMBIO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

6.

7.

Se declaran a amortizar la totalidad de las Jefaturas de Negociado de los
distintos Servicios.

Los puestos de Jefe/a de Negociado de los distintos Servicios, ocupados por
funcionarios pertenecientes al subgrupo C1l, pasan a denominarse
Administrativo/a, con nivel de complemento de destino 20 y complemento
especifico de 685 puntos.

Los puestos de Administrativo/a de los distintos Servicios pasan a tener nivel
de complemento de destino 20 y complemento especifico de 685 puntos.

Los puestos de Jefe/a de Negociado ocupados por funcionarios y funcionarias
del subgrupo C2 mantendran, mientras permanezcan en éste, el nivel 18 de
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10.

11.

12.

complemento de destino y 685 puntos de complemento especifico.

Los puestos de Técnico/a Auxiliar (p3013, Técnico/a Auxiliar Juventud; p530,
Técnico/a Auxiliar Informatica; pl049, Técnico/a Auxiliar Informatica
Recaudacién) pasan a tener el nivel 20 de complemento de destino,
igualandose el complemento especifico a 685 puntos.

El puesto nim. 518, denominado Responsable de personal de servicio y
tareas administrativas, se adscribe al subgrupo C1 y se le asigna un nivel 20
de complemento de destino.

A los puestos nimeros 3334, denominado Coordinador/a Actividades Juveniles
(1 efectivo), 2334, denominado Coordinador/a Actividades e Instalaciones
Deportivas (2 efectivos), y 2620, denominado Profesor/a Coordinador/a
Deportes (2 efectivos); se les asigna el nivel 20 de complemento de destino.

ADECUACION JORNADA PERIODO ESTIVAL

13.

14.

Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre la jornada de aquellos
empleados que desarrollen su trabajo al aire libre y que no tengan jornada
continua prolongada sera, con caracter general, de 7:00 a 14:00 horas (la
media hora restante se dedicara a formacidon y/o a trabajos bajo techado).
Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre la jornada de aquellos
empleados que desarrollen su trabajo al aire libre y que tengan jornada
continua prolongada serd, con caracter general, de 7:00 a 14:00 horas y de
15:00 a 17:00 horas (que se dedicaran estas Ultimas a formacidn presencial y
a trabajos bajo techado).

SERVICIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

15,

16.

17.

Se incrementa en un efectivo el puesto num. 1071, denominado Arquitecto/a
(basico), pasando de 3 a 4 (A1/24/1.360 puntos CE).

Se crea el puesto de Jefe/a Seccidn de Obras y Ejecucion de Contratos, con las
siguientes caracteristicas principales: Al/A2, concurso general,
Arquitecto/Arquitecto Técnico, nivel CD 24, 1.335 CE, igual al de las jefaturas
de Seccién Responsables de Centros Comarcales
(510/200/150/100/225/75/0/0/0/0/75). A las responsabilidades generales de
redactar proyectos, dirigir obras y emitir informes urbanisticos se le afiade:
Coordinacién de todas las direcciones de obra.

Se incluyen expresamente como funciones principales del anterior puesto y
de los niumeros 15, 17, 1053, 1071: colaborar con el Servicio Provincial de
Recaudacion realizando los informes necesarios para el desarrollo de sus
funciones de gestion y recaudacién tributarias.

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

18.

19.

20.

El puesto nim. 528, denominado Técnico/a en Animacién Sociocultural
(vacante por jubilacién), se amortiza.

Se incrementa en un efectivo el puesto nim. 5016, denominado
Administrativo Bienestar Social y Empleo, pasando de 1 a 2.

El puesto nim. 1056, denominado Técnico/a Bienestar Social y Empleo, se
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transforma en Técnico/a Gestidon Bienestar Social y Empleo, de tal manera
que el puesto nim. 909 pasa de 1 a 2 efectivos. Sus responsabilidades
generales son: Participar en el disefio, ejecucion y gestion de las actividades
del Servicio. Prospeccion del mercado laboral, deteccién de necesidades e
intereses formativos y de readaptaciéon profesional. Gestionar tareas
administrativas del Servicio.

SERVICIO DE CENTROS COMARCALES, MANTENIMIENTO, TALLER Y EFICIENCIA
ENERGETICA

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Se modifica la especialidad (titulacién requerida) de los puestos nimeros 821,
denominado Jefe/a de Seccidn Responsable CC.CC de Molina de Aragdn; 822,
denominado Jefe/a de Seccion Responsable CC.CC de Siglenza; 823,
denominado Jefe/a de Seccidon Responsable CC.CC de Cogolludo; 824,
denominado Jefe/a de Seccién Responsable CC.CC de Cifuentes; y 82,
denominado Jefe/a de Seccién Responsable CC.CC de Guadalajara-Sur; a
Arquitecto/a Arquitecto/a Técnico/a.

Se modifican las responsabilidades generales del puesto nim. 833,
denominado Oficial/a Oficios Sefalizacion Vias Provinciales, en el siguiente
sentido: Realizar tareas de mantenimiento de sefalizacion tanto en carreteras
como en casco urbano y apoyar las labores desarrolladas en los Centros
Comarcales.

Se modifican las responsabilidades generales del puesto num. 7011,
denominado Ayudante/a Sefalizacion Vias Provinciales, en el siguiente
sentido: Realizar las tareas de mantenimiento de sefializacién tanto en
carreteras como en casco urbano y apoyar las labores desarrolladas en los
Centros Comarcales, correspondientes a su categoria.

El puesto nimero 82, denominado Jefe/a de Seccién Responsable del CC.CC
Guadalajara-Sur, se adscribe a la subarea funcional de Centros Comarcales.
Se elimina la movilidad interadministrativa del puesto nimero 83,
denominado Jefe/a de Servicio Centros Comarcales, Mantenimiento, Taller y
Eficiencia Energética.

El puesto nim. 826, denominado Técnico/a de Administracién Especial
Economista (A1, CD 24, 1260 puntos), se adscribe al area funcional de
Secretaria, subarea de Asistencia a Municipios, siendo sus responsabilidades
generales: Asistir y asesorar a la Corporacion y a los municipios de la
provincia en materia econdmica. Participar en las mesas de contratacién.

COMPLEJO SOCIOSANITARIO

217.

Se amortiza, por jubilacion de su titular, el puesto nim. 300, denominado
Médico/a de Guardia (que prestaba servicios en el I.E.N. y ya declarado a
amortizar).

SERVICIO DE CULTURA Y EDUCACION

28.

Se declara a amortizar el puesto num. 3334, denominado Coordinador/a
Actividades Juveniles, 1 efectivo, subgrupos A2/C1.
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SERVICIO DE DEPORTES

29.

30.

31.

32.

Se amortiza, por jubilacion de su titular, el puesto nim. 298, denominado
Fisioterapeuta (ya declarado a amortizar).

Se crea el puesto denominado Técnico/a Medio de Actividades e Instalaciones
Deportivas, con las siguientes caracteristicas: concurso general,
Administracién Especial, Técnico, TGM, F/L, dedicacién normal, subgrupo A2,
nivel 22, titulo de Diplomado/a o un titulo de Grado o equivalente, 985 puntos
de complemento especifico; siendo sus responsabilidades generales:
gestionar y supervisar las actuaciones relativas a las actividades e
instalaciones del Servicio.

Se asignan nuevas responsabilidades generales y funciones al puesto ndm.
2019, Médico/a Deportes: Colaborar con el servicio de prevencién en materia
de higiene en el trabajo. Asistir a los comités de seguridad y salud de la
Diputacién Provincial con funciones de asesoria en todos los asuntos que se
traten. Elaborar y poner en marcha programas de educacién sanitaria
dirigidos al personal de la Diputacién Provincial.

Se declara a amortizar el puesto nim. 2334, denominado Coordinador/a
Actividades e Instalaciones Deportivas, 2 efectivos, subgrupos A2/C1.

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA,
PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y DIVERSIDAD Y TURISMO

33.

34.

35.

Se crea el puesto de Adjunto/a al Jefe/a del Servicio, cuyas responsabilidades
generales son: prestar apoyo directo y colaborar con la jefatura del Servicio,
coordinar y realizar el seguimiento de los Planes de Sostenibilidad Turistica en
Destino (“Alcarria Literaria” y el “Pais de la Plata”, entre otros), coordinary
realizar el seguimiento de los contratos, asi como de los convenios, realizados
en el Servicio. Subgrupos A1/A2, nivel de complemento de destino 26, 1.485
puntos de complemento especifico y resto de caracteristicas igual al resto de
los puestos de este tipo.

En las funciones principales del puesto num. 5, Ingeniero/a Técnico/a
Agricola, se modifica “agenda local 21" por “agenda 2030"; se suprime el
parrafo “Sustitucion del Coordinador Trabajo y Coordinador Centro
Comarcales”; y se afiade el siguiente apartado: Responsable de los contratos
llevados a cabo por el Servicio (suministro de arboles, recogida de animales
abandonados, asistencia de poda a los municipios, etc.).

Se actualizan las funciones principales del puesto nim. 9, denominado
Oficial/a Jefe/a Grupo Jardineria, en el siguiente sentido:

35.1. Se suprime el punto donde figura “Transportar al personal de Jardineria
al lugar de trabajo”.

35.2. En el punto donde figura “Controlar los riegos del Jardin Botanico”, al
existir en la actualidad regadio en distintas instalaciones de la Diputacion, se
resefa “Controlar los riegos de todos los jardines de las distintas
instalaciones de la Diputacion”.

35.3. En el punto donde figura “Dar parte de los trabajos realizados al
Encargado. Realizar propuestas al Encargado para el mejor rendimiento de la
plantilla y la adecuada ejecucién de los diferentes trabajos. Sustituir al
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36.

37.

Encargado en su ausencia”; dado que no existe en la actualidad dicha figura,
se modifica en el siguiente sentido: “Dar parte de los trabajos realizados y
realizar propuestas para el mejor rendimiento de la plantilla y la adecuada
gjecucién de los diferentes trabajos al titular del puesto nim. 5”.

En las funciones principales del puesto nim. 12, denominado Oficial/a Oficios
Jardineria, se producen las siguientes modificaciones: El primer parrafo queda
redactado asi: De conformidad con la direccién del Ingeniero/a Técnico/a
Agricola y supervisidn por el Oficial/a Jefe/a de Grupo Jardineria, regar, podar,
abonar, fumigar y realizar las tareas necesarias para el cuidado y
mantenimiento de las plantas y zonas verdes de todas las instalaciones de la
Diputacién. Se suprime el apartado que refiere “Realizar la limpieza de las
fuentes”. Se aflade el siguiente punto: Recogida de animales abandonados y
traslado de estos.

En las funciones principales del puesto nium. 10, Ayudante Servicios
Jardineria, se producen las siguientes modificaciones: El primer parrafo queda
redactado asi: De conformidad con la direccién del Ingeniero/a Técnico/a
Agricola y la supervision del Oficial/a Jefe/a de Grupo Jardineria, y en ausencia
de ambos, por el Oficial de Oficios Jardineria, regar, podar, segar, abonar,
fumigar y realizar las tareas necesarias para el cuidado y mantenimiento de
las plantas y zonas verdes de todas las instalaciones de la Diputacién.

GABINETE DE PRESIDENCIA'Y VICEPRESIDENCIAS

38.

39.

Se suprime la subarea funcional Prensa y se amortizan los puestos a ella
asociados: el num. 217, denominado Jefe/a Seccidén Prensa; el nim. 218,
Oficial/a Oficios Fotdgrafo; y 5006, Administrativo/a Prensa. Las tareas de
caracter administrativo correspondientes a los puestos amortizados que
deban ser desarrolladas por personal funcionario se asignan, en atencién a su
especialidad, a los puestos nimeros 180, denominado Jefe/a Seccidn
Gabinete de Presidencia y Vicepresidencias, y 492, Director/a de Servicios
Econdmicos y Consorcios, adscritos a la subarea de Presidencia.

Se crea un puesto de TECNICO/A DE GESTION GABINETE PRESIDENCIA Y
VICEPRESIDENCIAS, con las mismas caracteristicas que el resto (A2, nivel CD
22 'y 985 puntos de complemento especifico, entre otras). Sus
responsabilidades generales seran gestionar y supervisar las tareas
administrativas del Gabinete, especialmente en materia de contratacién y de
asistencia a los distintos érganos.

INFORMATICA Y NUEVAS TECONOLOGIAS

40.

41.

42.

El puesto nim. 5380, denominado Técnico/a Esp. Inst. Formacién y Apoyo al
Usuario (vacante por jubilacion), se amortiza.

Se incrementa en 2 efectivos el puesto nim. 530, denominado Técnico/a
Auxiliar Informatica, pasando de 3 a 5.

Del puesto nim. 556, denominado Auxiliar Administrativo Informatica, se
suprimen las siguientes responsabilidades: la captura de datos, apoyo a la
gestion y mantenimiento del Padron de Habitantes, asi como las funciones
principales derivadas; actividades que se residencian en el area funcional de
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Secretaria General, subarea de Asistencia a Municipios.

RECAUDACION

43.

44,
45,

46.
47.

48.

49.

Se crea el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESPECIALIDAD TRIBUTARIA),
con 18 titulares; forma de provisién, concurso general; especialidad, diploma
complementario de especialidad tributaria; subgrupo C2; nivel de
complemento de destino 17; 635 puntos de complemento especifico
(185/100/100/0/125/50/0/50/0/0/25).

Se declara a amortizar el puesto nim. 502, con 18 efectivos.

Se crea el puesto de ADMINISTRATIVO (ESPECIALIDAD TRIBUTARIA), con 8
titulares; forma de provision, concurso general; especialidad, diploma
complementario de especialidad tributaria; subgrupo C1; nivel de
complemento de destino 20; 785 puntos de complemento especifico
(235/125/100/50/150/50/0/50/0/0/25).

Se declara a amortizar el puesto nim. 5007, Administrativo Recaudacién.

Se amortiza el puesto nim. 1049, denominado Técnico/a Auxiliar Informatico
Recaudacion (se incardina en el Servicio de Informatica y Nuevas
Tecnologias).

Se adecUa el nivel de complemento de destino y especifico del puesto nim.
271, denominado Vicetesorero/a Jefe/a Servicio de Gestién y Recaudacién
Tributarias, a sus responsabilidades generales y principales funciones, acorde
con administraciones locales similares: nivel 30 de complemento de destino y
2.875 puntos de complemento especifico
(1300/300/150/150/500/125/0/0/0/25/325).

El resto de los puestos del Servicio de Recaudacién seran analizados con la
modificacién de la RPT que se efectle con motivo de la aprobacién del
Presupuesto del ejercicio 2025.

RECURSOS HUMANOS

50.

51.

52.

Se incrementa en un efectivo el puesto nim. 555, denominado Técnico/a de
Recursos Humanos y Prevencién Seguridad Laboral, pasando de 1 a 2; por
amortizaciéon del puesto num. 164, Técnico/a de Recursos Humanos y
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se amortiza un efectivo del puesto nim. 170, denominado Jefe/a de
Negociado Recursos Humanos.

Se incrementa en un efectivo el puesto nim. 1074, denominado Técnico/a
Gestién RR.HH, pasando de 1 a 2.

SECRETARIA GENERAL

53.

54.

Se crea un puesto de TECNICO/A DE GESTION ASISTENCIA AL MUNICIPIO, con
las mismas caracteristicas que el resto (A2, nivel CD 22 y 985 puntos de
complemento especifico, entre otras). Sus responsabilidades generales seran
gestionar y supervisar las tareas administrativas del SAM, especialmente las
contabilidades de los municipios de la provincia.

El puesto nim. 826, denominado Técnico de Administracién Especial
(Economista, Al, CD 24, 1260 puntos), anteriormente agregado a Centros
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Comarcales, se adscribe al area funcional de Secretaria, subarea de
Asistencia a Municipios, siendo sus responsabilidades generales: Asistir y
asesorar a la Corporacion y a los municipios de la provincia en materia
econdmica. Participar en las mesas de contratacién.

55. Se afiaden las siguientes responsabilidades generales al puesto nim. 903,
denominado Adjunto/a Secretaria: colaboracién y, en su caso, sustitucién en
los consorcios. Se incluyen entre sus funciones la colaboracién con el control
de fondos europeos y los informes de gestién del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia. Se eliminan los conocimientos especificos del
derecho medioambiental de residuos.

56. Toda la actividad administrativa derivada del padrén de habitantes (antes
residenciada en el Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias) se integra
en el area funcional de Secretaria General, subarea de Asistencia a
Municipios; funciones que seran desempefiadas por el personal
Administrativo y Auxiliar.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de esta Diputacion, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante Juzgado de la
circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por presentar
recurso de reposicidon no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guadalajara, 27 de diciembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez




