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APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL

3970

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha
28 de septiembre de 2023, aprobatorio de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuela Municipal de Educacién Infantil, expte. 225/2023, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION
INFANTIL

PREAMBULO

La Educacién infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a niflas y nifnos desde el nacimiento hasta los seis anos. Esta etapa se
ordena en dos ciclos siendo ambos de caracter voluntario. El primero comprende
hasta los tres afnos, y el segundo, desde los tres a los seis afos de edad.

La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios y las nifias. En ambos ciclos se atendera
progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas se facilitara que nifias y nifios
elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal.
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La existencia de un contexto que posibilite el logro de los derechos de la infancia
desde el nacimiento tal y como establece el Comité de los Derechos del Nifio de la
ONU es responsabilidad de las politicas publicas. Estas han de asegurar la equidad
a todas las familias, garantizar la igualdad de oportunidades y ofrecer instituciones
de calidad que puedan complementar y compensar la labor familiar y
comprometerse con el bienestar de la infancia.

Se hace necesaria una apuesta comprometida y firme desde las estructuras de
gobierno, desde el ambito de los profesionales de la educacién, desde las
universidades y desde las organizaciones de la sociedad civil en defensa de los
derechos infantiles.

La Convencién de los Derechos del Nifio nos remite a la idea de consideracion,
respeto y estima, que implica la superacion de una concepcién de la infancia
centrada en qué necesidades satisfacer, por otra que prioriza qué derechos ejercer.
Se hace por tanto necesario reivindicar un modelo teérico de buenas practicas
educativas que impliquen calidad y calidez de vida y que coloque en el centro la
atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

La Escuela Infantil supone el primer contexto escolar con el que las familias y los
nifos se encuentran. Las relaciones que en ellas se establecen comportan un
caracter singular, convirtiéndola en un espacio privilegiado de socializacién y
gjercicio de la ciudadania.

Una de sus funciones centrales es ofrecer a los nifios y nifias el acompafamiento
necesario en su recorrido y realizacién como ciudadanos plenos, criticos,
participativos y responsables, capaces de asumir sus propios retos.

Esta concepcidn de la educacién infantil se basa en ciertos pilares fundamentales,
que deben constituir el marco comdn de referencia de las Escuelas Infantiles
Municipales y que se concretan en los tres ejes siguientes:

e El nifo como ser capaz y competente, sujeto de derechos y potencialidades.
Unico en sus caracteristicas fisicas, cognitivas, afectivas y sociales, con un
estilo y ritmo propios y con una cultura e historia familiar que se incluyen en
la comunidad global otorgandoles un valor enriquecedor.

* Una idea de profesional con alta cualificacién que reconoce, sabe observar y
acompafar activamente el aprendizaje infantil en su accién libre y auténoma
sin anticipar ni condicionar, que posibilita el surgimiento y desarrollo de sus
potencialidades, que conoce y facilita la realizacién de sus derechos.

e Una concepcion de la escuela como espacio participativo, transparente y
democratico. Un espacio educativo que ofrece propuestas integrales,
significativas y globalizadoras en respuesta al modo de crecer y aprender de
cada nifo y nifla, que no jerarquiza el valor de las distintas actividades y
tiempo y que, desde una perspectiva emancipadora, incluye el conjunto de
diversidades como un valor esencial de la misma.

Esta Corporacién pone en marcha dicha apuesta regulando la prestacion del
servicio de Escuelas Infantiles Municipales (primer ciclo) basandose en la
competencia que le otorga el articulo 25.2 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El objeto de la presente Ordenanza es la determinacién del régimen juridico basico
del servicio, siendo aplicable a la Escuela Infantil del Municipio que imparte el
primer ciclo de Educacion Infantil dirigido a las nifias y niflos de cuatro meses a tres
anos de edad.

ARTICULO 2. Régimen Legal

Las Escuelas Infantiles del municipio se regiran por los establecido en la presente
Ordenanza, por el resto de normas de este Ayuntamiento, por el Decreto 88/2009,
por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion
Infantil y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que lo
impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y por la normativa legal
general aplicable, disponiendo de autonomia pedagdégica, de organizacién y de
gestidén en el marco de la legislacién vigente y en los términos recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en sus normas de desarrollo.

ARTICULO 3. Tipo de Gesti6n

La gestidn del servicio de Escuela Infantil Municipal de la localidad es indirecta y se
realiza por medio de la empresa concesionaria adjudicataria de la gestion del
servicio, en virtud del correspondiente contrato administrativo.

ARTICULO 4. Principios rectores

Todas las Escuelas Infantiles de este Municipio en el desarrollo de sus actuaciones
educativas, actuaran de acuerdo con los siguientes principios rectores:

e Interés superior de la nifia y el nifo.

e Proteccidn a la infancia.

e Coeducacion.

e Inclusion, entendido como respeto a la diversidad.

* Integracién de todas las nifias y nifios y sus familias en las Escuelas Infantiles.

* Participacién de las familias en el proceso educativo.

e Cooperacion con otras Administraciones, entidades y tejido asociativo.

 Innovacion en los proyectos educativos que se desarrollan en las Escuelas
Infantiles.

e Autonomia de las Escuelas en el desarrollo de su proyecto educativo.

e Solidaridad entendida como un sentimiento de unidad en la comunidad
educativa y su entorno.

» Globalidad, una escuela por y para todos/todas.

e Distribucion de los contenidos educativos en areas correspondientes a
ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y abordaje de los
mismos por medio de actividades globalizadas que tengan utilidad vy
significado para los nifios.
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e Fundamentacion de los métodos de trabajo en las experiencias, las
actividades y el juego y aplicacién de estos en un ambiente de afecto y
confianza, para potenciar la autoestima e integracion social de los nifios y
nifas.

ARTICULO 5. Contenido Educativo

El contenido educativo se elaborara por la administracién educativa y se
desarrollard y completard por el centro docente en base a su autonomia
pedagdgica y sera recogido en la propuesta pedagdgica del centro.

TiTULO Il. DEL CENTRO
ARTICULO 6. Personal del Centro

a. Director del centro. Todas las Escuelas contaran con la figura del/la director/a,
que obligatoriamente debera estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Magisterio con Especialidad de Educacién Infantil; Profesor/a de
Educacién General Basica con especialidad de Educacién Preescolar; Maestro
de Primera Enseflanza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de
Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracidon Educativa;
Titulo de Grado en Educacion Infantil.

El director serd nombrado de entre el personal docente por la Alcaldia o
Concejal Delegado, el cual desarrollard, ademas de las funciones propias
como docente, funciones de secretaria y coordinacién de las actividades del
Centro y en especial:

o Tareas propias de Secretaria.

o Custodiar libros y archivos del Centro.

o Convocar y moderar las reuniones del equipo.

o Asegurar el envio de informacién sobre el funcionamiento de la Escuela

a los Padres.

b. Profesionales encargados de la atencién educativa directa a las nifias y nifios.
Estos deberan contar con alguna de las siguientes titulaciones: Técnicos/as
Superiores en Educacién Infantil; Técnico/a Especialista Educador/a Infantil
(médulo de nivel Ill); Técnico/a Especialista en Jardines de Infancia;
Profesionales que estén habilitados/as por la Administracién Educativa para
impartir primer ciclo de Educacién Infantil. Titulo de Maestros/as con la
especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a de Educacion General Basica
con especialidad de educacion preescolar; Maestros/as de Primera
Enseflanza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de Educacién
Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa. Titulo de
Grado en Educacién Infantil.

c. Personal de servicios. Las Escuelas Infantiles Municipales dispondran ademas
de este personal para cocina, limpieza y otro personal que pueda
considerarse necesario.

Todo el personal que preste sus servicios en las Escuelas Infantiles de titularidad
municipal del Ayuntamiento debera acreditar, con caracter previo a tener contacto
con los/as menores, no haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra
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la libertad e indemnidad sexual.
ARTICULO 7. Requisitos minimos de las instalaciones

El Decreto 88/2009, por el que se determinan los contenidos educativos del primer
ciclo de la Educacidn Infantil y se establecen los requisitos basicos que deben
cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha establece que los centros que ofrezcan el primer ciclo de la educacién
infantil deberdn cumplir con las siguientes condiciones minimas:

e Estar ubicados en zonas salubres que no supongan riesgo para la integridad
fisica y psiquica de los usuarios.

e Tener un emplazamiento independiente, integrado y accesible.

e Cumplir las normas constructivas en vigor, y especialmente las normas
basicas de edificacion, seguridad e higiene, condiciones acusticas, proteccion
contra incendios y condiciones térmicas.

e Contar con espacios suficientes y adecuados para la atencidon educativa a los
nifos y las nifas, incluyendo zonas diferenciadas para el descanso, aseo y
cambio, un patio de juego de féacil acceso, delimitado y protegido para
garantizar el control y la seguridad de los nifios y las nifias o,
excepcionalmente, un espacio equivalente de uso exclusivo por el centro, una
sala de usos multiples y, en su caso, cocina y zona para la preparacion de
alimentos.

Sera responsabilidad del Ayuntamiento, que las Escuelas Infantiles rednan las
condiciones higiénicas, sanitarias, acuUsticas, de habitabilidad, de seguridad y de
accesibilidad que sean exigidas por la legislacién vigente para la obtencién de las
correspondientes autorizaciones administrativas.

Las Escuelas Infantiles Municipales estaran disefiadas para garantizar y facilitar las
mejores condiciones de atencién y educativas disponiendo de espacios e
infraestructuras que mejoren sustancialmente los minimos establecidos en la
normativa aplicable.

ARTICULO 8. Supervisién e inspeccién

El Ayuntamiento supervisara e inspeccionara el correcto funcionamiento de las
Escuelas Infantiles municipales, sin perjuicio de las competencias en esta materia
gue ostenta la Administracion educativa.

Los centros deberan cumplir las normas de seguridad y las condiciones técnico-
sanitarias de la legislacion vigente.

ARTICULO 9. Nimero de puestos escolares
La Escuela Infantil tendré como maximo el siguiente nimero de alumnos:

e Hasta 12 meses: 8 menores por unidad escolar.
e De 1 a 2 afos: 13 menores por unidad escolar.
e De 2 a 3 aflos: 20 menores por unidad escolar.
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No obstante y cuando la situacion lo requiera, podran autorizarse grupos mixtos con
nifos/as de diferentes edades, siempre que no se superen las ratios estipulados.

ARTICULO 10. Calendario y horario escolar

1. Con caracter general el centro permanecera abierto durante 11 meses,
comprendiendo la duracion del curso del 1 de septiembre al 31 de julio,
permaneciendo cerrado el mes de agosto para la preparacion, planificacion y
puesta en funcionamiento del nuevo curso. Con caracter excepcional, cuando
la demanda del servicio sea al menos del 50% del aula y no sea necesario el
cierre de las instalaciones para su mantenimiento, podria prestarse el servicio
durante el mes de agosto.

El horario escolar general es el comprendido entre las 7:00 y las 17:00 horas y de
lunes a viernes, salvo los dias festivos y los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero,
que la escuela permanecera cerrada.

2. Horario de adaptacién. La incorporacion por primera vez a la Escuela Infantil
de los nifios y nifias requerira el correspondiente periodo de adaptacion. Este
periodo deberd planificarse al principio y contemplard la participaciéon y
colaboracién de las familias, asi como la flexibilizacién del horario de los nifios
y nifas para su mejor adaptacion.

TITULO IIl. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULACION
ARTICULO 11. Admisién y oferta de plazas

Para cada curso escolar, por Resolucién del drgano municipal competente se
aprobara la convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula ordinario o
extraordinario, con indicacién del nimero de plazas vacantes y las instrucciones
especificas para el calculo de cuotas correspondientes, asi como para la ordenacién
del procedimiento de matricula y de la documentacion a presentar.

La convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y la oferta de plazas
vacantes se publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

En ningln caso habra discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

ARTICULO 12. Requisitos y condiciones

Pueden solicitar la admisién, los padres, tutores o personas guardadoras de los
nifios y nifas, nacidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
matriculacion y que no hayan cumplido los tres afios el 31 de diciembre del afio en
que se solicite la plaza.

En ningln caso se admitiran nifios/as de edad inferior a los cuatro meses de edad.

Podra solicitarse plaza para nifios/as en tramites de adopcidon o acogimiento
condicionada a la presentacion de la filiacion en el momento de formalizar la
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matricula.
ARTICULO 13. Solicitudes de ingreso

1. Las solicitudes de ingreso estaran a disposicion de los interesados/as en la
Escuela Infantil Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en

la sede electrdnica del Ayuntamiento
(https://tortoladehenares.sedelectronica.es), para su tramitacién por este
sistema.

La solicitud presentada debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

e Original y fotocopia del NIF de los padres o representante legal.

e Original y fotocopia del Libro de Familia donde conste la filiacién del nifio/a.

e Certificado de Empadronamiento de la unidad familiar.

Dos fotografias del nifio/a tamafio carné.

Firma de la aceptacion del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Justificante de pago de la matricula.

La condicién de miembro de familia numerosa se acreditara aportando el

titulo oficial de familia numerosa.

La situacién de familia monoparental deberd acreditarse, segin proceda,

mediante la presentacion del Libro de Familia, del certificado de defuncién,

de la reclamacién judicial de alimento al otro miembro de la pareja o solicitud
de declaracion de ausencia legal por desaparicién del mismo.

* La situacion laboral de los padres se acreditara mediante copia del contrato
de trabajo y certificado actualizado de alta en la Seguridad Social. Los
trabajadores auténomos pertenecientes a la unidad familiar presentaran
documento de pago fraccionado correspondiente al Ultimo trimestre del
ejercicio econémico anterior.

* En el caso de mujeres victimas de violencia de género se acreditard mediante
sentencia judicial que confirme la evidencia de maltrato o de orden de
proteccién concedida a la victima, o bien mediante informe social.

* En el caso de discapacidad se acreditard mediante la certificacién o dictamen
emitido por el érgano publico competente.

El listado de excluidos/as serd publicado junto con las listas provisionales de
admitidos/as en las Escuelas Infantiles y en la pagina web del Ayuntamiento, asi
como en la sede electrdnica del Ayuntamiento
(https://tortoladehenares.sedelectronica.es).

2. Los padres/madres, tutores/as o representantes legales de los nifios/as ya
matriculados en la Escuela Infantil Municipal, presentaran la solicitud de
reserva de plaza. Estos, tendran garantizada la continuidad en el centro sin
necesidad de someterse a un nuevo proceso de admisiéon, siempre que se
acredite que siguen cumpliendo los requisitos generales establecidos.

ARTICULO 14. Baremo

Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento procedera a
la valoracién de las mismas, teniendo en cuenta el nUmero de plazas disponibles, y
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adjudicando la correspondiente puntuaciéon a cada solicitud de acuerdo con los
siguientes criterios de admisién:

a. Unidades familiares que se encuentren empadronadas en el Municipio de
Tortola de Henares ... 20 puntos.
b. Existencia de hermanos matriculados en el Centro ... 10 puntos.
c. Situacion laboral de la familia.
o Familias en que ambos progenitores trabajen ... 8 puntos.
o Familias en que un progenitor trabaje ... 4 puntos.
d. Mujeres victimas de violencia de género ... 2 puntos.
e. Familias monoparentales o monomarentales ... 2 puntos.
f. Concurrencia de discapacidad en el solicitante o alguno de sus progenitores o
hermanos igual o superior al 33% ... 2 puntos.

En caso de igualdad de puntos, se utilizard como criterio de desempate la
antigledad de la solicitud.

Elaborada y publicada la lista provisional, se abrird el oportuno periodo de
reclamacion.

La lista definitiva de alumnos admitidos se publicard en la Escuela Infantil y en la
pagina web del Ayuntamiento,(https://tortoladehenares.sedelectronica.es)
procediéndose a la formalizacidén de la matricula en las fechas que se establezcan.

Frente al acuerdo por el que se aprueba la lista definitiva podran interponerse los
recursos pertinentes en aplicacion de la legislacion de procedimiento
administrativo.

ARTICULO 15. Cuotas de escolaridad, horario ampliado y comedor

El importe de las cuotas mensuales por escolaridad, comedor y horario ampliado de
la Escuela Infantil Municipales sera el que para cada curso establezca la Ordenanza
Fiscal Reguladora del precio publico por la prestacién del Servicio de Escuela
Infantil, abonandose mediante domiciliacién bancaria.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS
ARTICULO 16. Derechos del alumnado

« A recibir una formacién integral no sexista que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

e A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

* A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

» A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e A ser tratados con respeto y carifio, en igualdad de condiciones,
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independientemente de su nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e A participar en un proyecto adecuado a su nivel de maduracion y
caracteristicas personales.

ARTICULO 17. Derechos de padres, madres, tutores/as o representantes legales

Seran derechos de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los
ninos/as matriculados en el centro:

* A que sus hijos/as reciban una educacion no sexista, con la maxima garantia
de calidad.

A estar informados/as sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos/as y de las posibles anomalias.

e A participar en el proceso del desarrollo integral de sus hijos/as.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e Agruparse en las Asociaciones de Padres y participar en la vida de la escuela,
segun la legislacién vigente.

» A ser oidos/as en aquellas decisiones que afecten al proceso educativo de sus
hijos/as.

e A actuar con responsabilidad ante las necesidades de sus hijos/as.

A ser atendidos/as por la direccién, los/as educadores/as o cualquier otro
érgano de gobierno sobre asuntos relacionados con la educacién de su hijo/a.

e A conocer el proyecto Educativo, Plan Anual de Centro, Memoria Anual de
Centro y Propuesta Pedagdgica.

ARTICULO 18. Deberes de padres, madres, tutores/as o representantes legales

Seran obligaciones de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de
los niflos/as matriculados en el centro:

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para su progreso en la escuela. Facilitar a los alumnos
el equipo de ropa, bolsa de recambio y material didactico que el centro
considere necesarios.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias
para mejorar el desarrollo de las nifias y nifios.

e Conocer, participar y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en
colaboracion con los equipos educativos de los centros.

» Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones de los/las educadores/as.

e Fomentar el respeto por todos los/las componentes de la comunidad
educativa. Tratar con consideracién a los profesores, personal no docente y
alumnos.

e Respetar el Reglamento y las recomendaciones del personal del Centro.

e Abonar las tarifas establecidas por cada uno de los servicios.

* Indicar por escrito la relaciéon de personas autorizadas para recoger al alumno
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y facilitar un nimero de contacto permanente.
e Mantener la adecuada higiene en los alumnos y no llevarlos al centro en el
supuesto de que padezcan enfermedades contagiosas.

Se deberan respetar las medidas higiénico-sanitarias necesarias para contribuir al
buen funcionamiento del centro, siendo uno de los requisitos para la admisién la
fotocopia del calendario de vacunas y de la cartilla sanitaria.

Queda prohibido asistir al centro con una manifiesta falta de higiene o con proceso
de infeccidn, fiebre, alteraciones contagiosas de la piel y en general con cualquier
enfermedad contagiosa, pudiendo exigirse en cualquier momento la acreditacion de
que al nifo le han sido suministradas las vacunas requeridas para la edad
correspondiente.

En el supuesto de que los profesores detecten sintomas de los citados, en los nifios
mientras estan en el centro se avisara inmediatamente a los padres, madres,
tutores/as o representantes legales para que vengan a recogerlos con la mayor
brevedad posible. Del mismo modo, si los nifios sufrieran algin accidente en el
centro sin gravedad se le curara en la enfermeria y se avisara a los padres.

e Advertir de la no asistencia de los alumnos al centro.
e Asistir y participar en las reuniones de la Asociacién de Padres asi como
acudir cuando sean citados por la Direccién del Centro.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Tortola de Henares, a 23 de noviembre de 2023. El Alcalde, Martin Vicente
Vicente.




