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Resolucion de Alcaldia n.2 2023-0862 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por la que se aprueban las bases y la convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir el puesto de
conserje, con caracter de interinidad, en el “C.P Virgen de la Granja” de Yunquera

de Henares (Guadalajara)

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2023-0862 de fecha
09/11/2023, por la que se aprueban las bases y la convocatoria por las que se
regira el proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de empleo para cubrir
el puesto de conserje, con caracter de interinidad, en el “C.P Virgen de la Granja”
de Yunquera de Henares (Guadalajara), se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR EL PUESTO DE CONSERJE,
CON CARACTER DE INTERINIDAD, EN EL “C.P VIRGEN DE LA GRANJA” DE YUNQUERA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 216 fecha: martes, 14 de Noviembre de 2023
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DE HENARES.
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente Convocatoria es la creaciéon de una Bolsa de Empleo para
cubrir, con caracter de interinidad, un puesto de conserje en el “C.P VIRGEN DE LA
GRANJA”, de Yunquera de Henares, dotado de las retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion laboral y/o funcionarial vigente, Relacion de Puestos de
Trabajo y Convenio Colectivo de este Ayuntamiento y encuadrado en el Grupo /
subgrupo Agrupacion profesional de Funcionarios (extinto Grupo E).

La Convocatoria y sus Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.

El resto de anuncios que deriven de la presente Convocatoria, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.
Para lo no previsto en la presente Convocatoria se aplicaran las siguientes normas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen

local;

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local;

e Supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

BASE TERCERA.- FUNCIONES A REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DOCENTES ( DOS
EDIFICIOS DEL COLEGIO Y PABELLON DEPORTIVO)

1.- Abrir y cerrar, vigilar, controlar el acceso y el deambular de nifios, profesores y
personas ajenas a las instalaciones docentes; llevar el mantenimiento y el control
del material del pabellén deportivo.

2.- Encender y apagar luces, calefacciones, aires acondicionados, avisar de los
cambios de clases y cualquier otra funcién que tenga que ver con el buen
funcionamiento del servicio que se presta en las instalaciones docentes.

3.- Realizar reparaciones de menor entidad para el cuidado de los interiores y
exteriores de las instalaciones; y dar cuenta y aviso con la prontitud debida, de los
desperfectos o deficiencias de mayor entidad a los servicios de mantenimiento o al
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personal encargado del Ayuntamiento.

4.- Realizar el cuidado de las plantas y otros ornamentos interiores y exteriores de
las instalaciones.

5.- Realizar la limpieza de patios, pistas, papeleras.
6.- Trasladar mobiliario y enseres.

7.- Solicitar la reposicién del combustible y supervisar los niveles del mismo en
todas las instalaciones educativas.

8.- Realizar tareas de apoyo administrativo: Fotocopiar, plastificar documentacién,
distribuir informacién a los niflos o personal docente, atender a los requerimientos y
solicitudes del equipo directivo, profesorado, menores y padres de alumnos.
Atender e informar al publico y cualquier otra tarea analoga que se le pueda
encomendar.

9.- Realizar las gestiones y recados que se le encomienden fuera de las
instalaciones: Ayuntamiento, correos, bancos...

10.- Estar presente en las reuniones del Consejo Escolar para prestar el servicio
necesario.

11.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la que haya sido previamente instruido.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en este proceso selectivo deberan reunir,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria, los  requisitos que a
continuacién se indican:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, respecto
al acceso al empleo publico de Castilla La Mancha de nacionales de otros estados; o
de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sobre el acceso de determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién Europea.

2.- Tener mas de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa; salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso
al empleo publico.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de éstas.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad, deberd
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio
de las funciones establecidas en la Base Tercera; que debera aportar si supera el
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proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacidn del proceso selectivo, se debera presentar el
certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefo de las
funciones establecidas en la Base Tercera cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto. En todo
caso, el Tribunal de seleccion valorard con la citada documentacién si el
candidato/a se encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempeno de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Empleo mediante
Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la Convocatoria mediante sentencia firme. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién. disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo.

5.- Estar en posesion del certificado de escolaridad, o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes de
participacién.

6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

7.- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en virtud de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

8.- Estar en posesién de vehiculo propio.
BASE QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente Convocatoria se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yunquera de Henares, utilizandose la
instancia modelo adjunta como Anexo Il.

Las instancias se presentaran en el Servicio de Informacidn y Registro o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria y de sus Bases, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
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Electrénica y Tabldn Fisico del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por
medio de ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un
correo electrdnico al Servicio de registro de este Ayuntamiento, comunicando la
fecha y organismo de su presentacion.

También estara disponible el tramite de presentacion de instancias para participar
en la presente convocatoria, de forma telematica en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes adjuntaran a la referida solicitud COPIA AUTENTICA de la siguiente
documentacion:

e Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad del
aspirante.

e Certificado de Escolaridad.

e Carnet de conducir.

e Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso, segun se establece en la Base Octava. No seran tenidos en cuenta
los méritos que no sean alegados vy justificados en la fase de presentacién de
instancias.

 Declaracion jurada, segin modelo contenido en el Anexo Il adjunto.

BASE SEXTA- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y en su Tablén de Anuncios; con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanar
las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y vistas las reclamaciones
presentadas, en su caso, el Alcalde Presidente dictara Resolucién resolviendo éstas
y aprobando en el mismo acto administrativo la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y en su Tablon de Anuncios. Dicha publicacién servira de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el Anuncio
indicado en el parrafo anterior.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La Alcaldia de la Corporaciéon publicara en la misma Resolucién el listado definitivo
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal de
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Seleccion junto con los respectivos suplentes, que tendra la consideraciéon de
organo colegiado de la Administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa
vigente, en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros; todos ellos con voz y voto, pertenecientes a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién.

El Tribunal de seleccién estara constituido por los siguientes miembros:

* Presidente/a personal funcionario o laboral fijo de la Administracién Local.
e Secretaria/o de la Administracién Local.
 Tres Vocales funcionarios o laboral fijo de la Administracién Local.

Su pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de igual grupo de titulacidn en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente Convocatoria o en la legislacién vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

BASE OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
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documentos que no se acrediten, segun la documentacion exigida en las presentes
Bases.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccidén con arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS PROFESIONALES (m&ximo 5 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados como conserje, hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, con el siguiente desglose:

* Servicios prestados en Administraciones Publicas con la misma categoria y el
desempefio de funciones similares a las exigidas en las presentes Bases: 0.45
puntos por mes completo de servicio.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

e Servicios prestados en empresas privadas con la misma categoria y el
desempefio de funciones similares a las exigidas en las presentes Bases: 0.20
puntos por mes completo de servicio.

Se acreditaran los servicios prestados tanto en Administraciones Plblicas como en
empresas privadas mediante la presentacion de CERTIFICADO/S DONDE CONSTE LA
CATEGORIA Y FUNCIONES COMO CONSERJE, ASi COMO EL TIEMPO DE SU
DURACION. O BIEN, CONTRATOS ESPECIFICANDO LA CATEGORIA DE CONSERJE,
FUNCIONES Y LA DURACION DEL CONTRATO, ACOMPANADO DE LA VIDA
LABORAL.

No se valoraran los servicios que no resulten acreditados de la forma referida.
B) MERITOS FORMATIVOS (méximo 2,90 puntos)

Por asistencia a cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas; por colegios
profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido tenga relaciéon
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo especificadas en la
Base Tercera de esta Convocatoria o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes.

Se otorgara puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:
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e De 50 o0 mas horas:  2.90 puntos
e De 25 0 mas horas: 1.5 puntos
e De 15 0 mas horas:  0.25 puntos

Se valorara una sola vez los cursos que versen sobre la misma materia.

La formacién se acreditard mediante COPIA AUTENTICA DE LOS TiTULOS, en los que
deberan constar el nombre y apellidos del aspirante, el nimero de horas, debiendo
constar, en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del
organismo.

C) MERITOS ACADEMICOS (méaximo 2,10 puntos)

Se valorara estar en posesidn de la siguiente titulacién, superior a la exigible como
requisito de participacién en la presente Convocatoria:

e Graduado Escolar o titulacion equivalente: 0.50 puntos.
* Bachiller o titulacién equivalente: 1.15 puntos.
 Grado o titulacién equivalente: 2.10 puntos.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion en méritos profesionales.

» Mayor puntuacién en méritos formativos

e Mayor puntuacién en méritos académicos

e Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidén Publica,
relativa al orden de actuacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los
apellidos.

BASE NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento la puntuacion
provisional obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la puntuacion provisional, para efectuar las
alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal; notificandoles la
Resolucion a los interesados.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal de Seleccién propondra a la
Alcaldia-Presidencia el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo
por el orden de puntuacién alcanzado de mayor a menor, con indicacion de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total; y el nombre
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del aspirante que ocupa el primer lugar para ser llamado y, en su caso, contratado
para el puesto ofertado.

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia, se aprobara el listado definitivo que
constituira la bolsa de empleo que se crea para la cobertura del puesto de trabajo
de conserje, por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo asi como el
nombre del aspirante que ocupa el primer lugar para ser llamado y, en su caso,
contratado para el puesto ofertado.

El listado serd publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE DECIMA.- LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes deberd identificarse un nimero de teléfono mdvil y un correo
electrénico, con el fin de facilitar la localizacion de la persona a contratar y posibles
avisos.

En el ANEXO I, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia la constitucién de la Bolsa de Empleo donde se
integra el listado con los candidatos, por orden de puntuacion obtenida y el nombre
del aspirante que ocupa el primer lugar para ser llamado, se realizara su
llamamiento; concediendo un plazo maximo de diez dias naturales, contados desde
la recepcién de la propuesta, al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo y
presentar la documentaciéon que se le requiera, desde el departamento de
contratacion, para poder ocupar el puesto de trabajo.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, cualquier variacion de los mismos.

BASE UNDECIMA.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

A la gestion de la Bolsa de Empleo que se constituye con este proceso de seleccion,
le sera de aplicacién el Reglamento Regulador de los Criterios de Constitucion y
Gestion de Bolsas de Empleo que este Ayuntamiento aprobard
préximamente.

BASE DUODECIMA - PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los Boletines Oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
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Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion vy
cancelacién, en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este
Ayuntamiento.

BASE DECIMOTERCERA. -RECLAMACIONES Y RECURSOS

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
CONSERJE, CON CARACTER DE INTERINIDAD EN EL “C.P. VIRGEN DE LA GRANJA” DE
YUNQUERA DE HENARES

D./D2. con DNI
nam. con domicilio a efectos de notificaciones en
calle , Municipio , Provincia de

Caodigo Postal

teléfono ,e-mail

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para la constitucion
de una Bolsa de Empleo para cubrir el puesto de conserje con caracter de
interinidad en el “Colegio Publico Virgen de la Granja” de Yunquera de Henares,
estando interesado/a en participar, reuniendo en el momento de la presentacion de
esta solicitud los requisitos establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para su tramitacién en los términos prevenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de Conserje convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Yunquera de
Henares.

Asimismo solicito que cualquier notificacion sobre este procedimiento se me
efectle: (marcar la que solicite).
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fit
Al

Por medios electrénicos Notificacién en papel
Acompafiando Copia Auténtica de la siguiente documentacion:

» DNI o cualquier otro documento identificativo admitido en derecho

» Certificado de Escolaridad, en los términos establecidos en la Base Cuarta de
la Convocatoria

e Carnet de conducir

e Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

e Declaracién Jurada, segin modelo contenido en el Anexo I

e Certificado/s donde conste la categoria y funciones como conserje, asi como
el tiempo de su duracién. o bien, contratos especificando la categoria de
conserje, funciones y la duracién del contrato, acompafado de la vida laboral.
Tal como viene reflejado en la Base Octava (méritos profesionales)

e Vida Laboral

* Titulos acreditativos de los méritos formativos, en los términos que se
establecen en la Base Octava

e Titulos acreditativos de los méritos académicos, en los términos que se
establecen en la Base Octava

En , a de de 2023

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE
HENARES

ANEXO I
DECLARACION JURADA

D./De. , con DNI
nom.___ con domicilio a efectos de
notificaciones en  calle ,  Municipio ,
Provincia de Cddigo Postal teléfono e-

mail

DECLARO, bajo mi responsabilidad,:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
establecidas en la Base Tercera de esta Convocatoria, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de éstas.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
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el acceso al empleo.

e No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

 Poseer vehiculo propio

En , a de de 2023
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE
HENARES”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para

mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Yunquera de Henares, a 10 de noviembre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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