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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

3660

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023-0423, de fecha 31 de
octubre de 2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, para el Ayuntamiento de Tértola de Henares, mediante
sistema de concurso, expte. 511/2023, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE
HENARES EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
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ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién

de Alcaldia
Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
422/2023 Oferta empleo estabilizacion Decreto 2023-0361 14-09-2023

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 178 de fecha 20
de septiembre de 2023.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacantes son:

Denominacién de la plaza AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Régimen PERSONAL LABORAL, hoy ocupada en INTERINIDAD

Grupo/Subgrupo EBEP Equivalente a Grupo E

Titulacion exigible EGB, Graduado en Educacién secundaria obligatoria o equivalente, o

estar en disposicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias, como titulacién minima exigida. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién.

N.2 de vacantes 1

Tareas y Responsabilidades Realiza las tareas y actividades propias para la ejecucion de los
trabajos encargados por sus superiores, de acuerdo con las normas,
usos y costumbres con habilidad y destreza suficientes, para realizar
o controlar los trabajos en ptimas

condiciones de calidad y seguridad segun su nivel de actividad.

Se entiende por servicios de atencién domiciliaria las intervenciones
profesionales de cardcter preventivo, educativo, asistencial,
rehabilitador y promocional, que tiene por objeto la atencién de
situaciones de dependencia o no dependencia en el entorno del
domicilio habitual, fomentando la autonomia personal.

Deberd guardar secreto profesional y consideracién a la intimidad
personal y familiar de las personas usuarias de la prestacion.

Sistema de seleccién Concurso
Fecha desde que estd cubierta temporal e
ininterrumpidamente 01-11-2005

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulaciéon exigida: EGB, Graduado en Educacién secundaria
obligatoria o equivalente, o estar en disposicién de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, como titulacién minima
exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesiodn de la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud presentada debera ir acompafnada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditarda mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por el Secretario/a de la administracién en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacién de servicios, sea como
auxiliar de ayuda a domicilio, debiendo indicar igualmente el tipo de jornada
(tiempo parcial o completo).
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La asistencia a cursos oficiales (distintos a la titulacién exigida para el acceso, en su
caso) o jornadas relacionadas con el puesto: se acreditara mediante copia de los
certificados o titulos expedidos de asistencia, debiendo incorporar en ellos, en todo
caso, las horas.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacién
presentada, no seran objeto de valoracion.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto de la
adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Dicha publicacién servirad de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
QUINTA. Tribunal de Seleccién

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccidn junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracidon de méritos.

Méritos computables para una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados en la Administracién convocante 0,42 puntos por cada mes de
servicio.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la 0,25 puntos por cada mes de

convocante servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de Tértola de Henares, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
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fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de Tértola de Henares.

b) Formacién, hasta un méximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria Titulo de diplomado o equivalente: 10
relacionada con el puesto de trabajo Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 6

Cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco |De 10 a 20 horas: 2 puntos.
del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes [De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.

para la Formacién Continua del Personal de las De 51 a 80 horas: 5 puntos.
Administraciones Publicas orientados al desempefio de De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria De 151 a 250 horas: 8 puntos.
profesional a la que se desea acceder Mas de 250 horas: 10 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada al criterio global de la
experiencia de esta Base segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como personal en la categoria profesional desde el
que se concursa.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
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Nombramiento

Una vez terminada la baremacidén y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tértola de Henares [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran
resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacidn alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola
de Henares [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Se estable la superacion de un periodo de prueba de un mes, durante el cual el /la
trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin
desistimiento resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios como servicios prestados en la antigiedad del trabajador en
la entidad local.

NOVENA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de trabajo

9.1- Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcidn del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
obtenido al menos DIEZ PUNTOS.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Tértola de Henares y en la sede
electrénica de esta administracion local [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

La bolsa de trabajo que resulte de esta convocatoria sustituira a las creadas con
anterioridad.

9.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacidn del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

9.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucion de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de una hora entre las
dos llamadas.

En el supuesto de que aceptara el puesto de trabajo, debera personarse en esta
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administracion local ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la
documentacidn necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y
en su caso numero de la seguridad social), asi como una declaracién jurada de no
hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se utilizard esta via de contacto, sustituyendo a las llamadas telefénicas, enviando
maximo dos correos electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.
Estos intentos electrénicos sustituyen a las llamadas telefénicas como
llamamientos.

9.4- Si en el plazo del dia habil siguiente a realizar las llamadas telefénicas o al
envio de correos electrdnicos, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacién requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral por el trabajador,
conllevara automaticamente su pase al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en
los siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de
diez dias habiles, desde que comience alguna de las causas que da lugar a la
situacién de no disponibilidad que se explican en los siguientes guiones. De no
acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa correspondiente:

* Estar trabajando en el momento de ser llamado por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de
maternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible,
manteniendo su posicion en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias habiles. Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “no
disponible” estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la
activacion necesariamente, en el momento en que plazo sefialado anteriormente,
siempre por escrito, dado que la omisidn de esta comunicacion producira que el
aspirante se mantenga, permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasard, la primera vez, al Ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera
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excluida de la Bolsa de Trabajo.

9.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos sefialados.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
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COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia
de , Codigo Postal , teléfono: , Y e-
mail:
EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, de la convocatoria y bases para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Excmo. Ayuntamiento de Tértola de Henares

en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electronicos al e-mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

OO0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

En base a lo expuesto, SOLICITA:
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Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Técnico de Biblioteca del Excmo. Ayuntamiento
de Toértola de Henares en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2023.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da, , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cdédigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participaciédn en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Excmo.
Ayuntamiento de Tértola de Henares en el marco del procedimiento extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal.

En , a de de 2023.

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

En Tortola de Henares, a 31 de octubre de 2023. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 03 de Noviembre de 2023
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