BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

= BOLETIN |DELAPROVINCIA

A\

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

=3 Foar=n

=

VY

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 209, fecha: viernes, 03 de Noviembre de 2023

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE BIBLIOTECA EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

3659

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023-0424, de fecha 31 de
octubre de 2023, expte. 485/2023, las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir UNA PLAZA DE
TECNICO DE BIBLIOTECA, para el Ayuntamiento de Tértola de Henares, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE BIBLIOTECA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE
HENARES EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
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marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

422/2023 Oferta empleo estabilizacion Decreto 2023-0361 14-09-2023

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 178, de fecha 20
de septiembre de 2023.

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza Técnico de Biblioteca

Categoria Cl

Titulacién exigible Bachillerato o FP Grado Superior
RETRIBUCIONES

Sueldo Base Cl

Complemento de 22

destino

Complemento especifico 5.112,00 euros

JORNADA Jornada completa

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:

1.

10.
11.

12.

Materializar, desarrollar programas, proyectos y planes de actuacién
referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion, como por iniciativa
propia.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos
desarrollados.

. Asesorar a la Corporacién y confeccionar los informes técnicos que le sean

solicitados, o generados por iniciativa propia en materia de archivo y
biblioteca/sala de lectura.

Dar atencion especializada a la poblacidn en el ambito concreto de su
disciplina.

. Gestidn de la biblioteca/sala de lectura publica. Programaciéon y organizacion

de actividades, promocion de la lectura, clasificacion de los fondos
bibliograficos, realizacién de la Memoria de Gestién anual.

Ejecutar las actividades especificas de un area y especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas.

Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas realizados por
su unidad, de acuerdo a las normas existentes y segin un ambito de
actuacion definido.

Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién
de su funcién.

Preparacion de la documentacién necesaria para solicitud de Ayudas por el
Ayuntamiento.

Programacién, campafas, analisis y atencién al publico en su materia.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.
Actualizacién y puesta al dia de los recursos disponibles para los usuarios de
los servicios.
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13.

Trabajar en coordinacidn con la Secretaria General.

14. Utilizara todos los medios de comunicacidn que la Corporacién implante para

15.

la mejor prestacidn del servicio durante su jornada de trabajo.

Cualquier otra tarea por la que sea competente en razén su titulacién
académica, dentro de su jornada laboral. Asi como las propias del puesto
segun el programa exigido y las establecidas en la RPT/ Catalogo, plantilla de
personal, bases de ejecucidn del presupuesto municipal, documentos de
Organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la
corporacion, o se aprueben por el Pleno.

TERCERA. Requisitos de los Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP Superior o equivalente, o cumplir
los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran segun el Anexo |, en el Registro General del

Ayuntamiento de Tértola de Henares o en alguno de los lugares previstos en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas e iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Tértola de Henares.
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La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella debera identificarse un correo electrénico.
Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servird como forma
de comunicacion en los términos expresados en la Base Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

* Declaracién jurada seguin modelo contenido en el Anexo |l

e En las instancias deberd manifestarse que se relinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y de sus Bases en el Boletin
Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos establecidos en el apartado primero de la presente Base.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial del Estado y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto de la
adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidon, por la Alcaldia se dictara Resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablédn de Anuncios, para mayor
difusién. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién
nominal del Tribunal.

Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podrd disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporaciodn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

SEPTIMA. Pruebas selectivas.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, hasta un maximo
de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten seguin la documentacion exigida en las presentes
bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario interino/personal laboral en la plaza 0,42 puntos por cada mes
objeto de la convocatoria en la Administracién convocante de servicio
Servicios prestados como personal funcionario interino/personal laboral en la plaza 0,25 puntos por cada mes
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas distintas de la convocante |de servicio

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestidon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de TORTOLA DE HENARES, donde la relacién directa con los administrados se ha
ido fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de TORTOLA DE HENARES.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.
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No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracidon en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

b) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada |Titulo de doctor o equivalente: 10
con el puesto de trabajo Titulo de licenciado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6

Cursos de acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas |De 5 a 20 horas: 2 puntos.

de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de De 51 a 80 horas: 5 puntos.
actividades formativas, por colegios profesionales, De 81 a 150 horas: 10 puntos.
Administraciones y Universidades, cuyo contenido tenga relaciéon [De 151 a 250 horas: 15 puntos.
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo Mds de 250 horas: 20 puntos.

especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a
este Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de Ia
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo

Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidén Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera

W
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vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los
apellidos.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tértola de Henares [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacién total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tortola de Henares [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran
resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificAndose dicha resolucién a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucidn de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Selecciédn propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacidn se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tértola
de Henares [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

NOVENA. Llamamientos y presentacién de documentacion.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberdn identificarse un ndmero de teléfono moévil y un correo
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electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacidn, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertandose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Tértola de Henares cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Tértola de Henares, se llevara a cabo su nombramiento como
funcionario por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al
interesado, concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma
del acta de toma de posesién, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Renuncias y exclusiones.

Con cardcter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electrénica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

DECIMOSEGUNDA. Proteccion de datos.
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Espafa, 1, Tortola de Henares (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia
de , Cédigo Postal , teléfono: , Y e-
mail:
EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Toértola de Henares
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, de la convocatoria y bases para la cobertura de una plaza de
TECNICO DE BIBLIOTECA del Excmo. Ayuntamiento de Tértola de Henares en el

marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en la Base Tercera de la convocatoria y reline todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electrénicos al e-mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

O Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

En base a lo expuesto, SOLICITA:
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Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Técnico de Biblioteca del Excmo. Ayuntamiento
de Toértola de Henares en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2023.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da, , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cdédigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participaciédn en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de TECNICO DE BIBLIOTECA del Excmo. Ayuntamiento de
Tértola de Henares en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal.

En , a de de 2023.

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

En Tortola de Henares, a 31 de octubre de 2023. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 03 de Noviembre de 2023
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