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Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2023, se aprobd la
convocatoria y proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo para
provision de las plazas de auxiliares de ayuda a domicilio en este Ayuntamiento por
concurso de méritos, en régimen laboral temporal a tiempo parcial.

En la sede electrdnica [http://atienza.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios,
aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
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domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de
Atienza, para cubrir vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracion de
méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacion
de las actividades objeto de esta contratacidon dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes
bases de seleccidon para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a
supuestos de caracter excepcional y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento.

2.- DESCRIPCION

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el ano 2023:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y
sociales de los sujetos para cumplir con la planificaciéon establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricion indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposiciéon de alimentos para garantizar su correcto
aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, seglin menus programados, para asegurar el cumplimiento
de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a
través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacién de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido
disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y seguln
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necesidades para garantizar la adaptacion a sus exigencias fisicas.
4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y
sentido econdmico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el
atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar
problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el
estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la
automedicacién y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para
ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia 0 apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, deberd ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.
Fundamentalmente las mencionadas a continuacién:

19 Servicios relacionados con la atencion personal en la realizacion de las
actividades de la vida diaria:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervisiéon de aseo e higiene personal; ayuda
personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias, traslados y
movilizacion dentro del hogar; deambulacion dentro/ fuera de domicilio; adecuada
utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas; cuidados de la piel y
cambios posturales, administracién de medicamentos que tenga prescritos la
persona usuaria.

22 Servicios relacionados con la atencidon de las necesidades domésticas:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervisidn de limpieza 0 mantenimiento de limpieza
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de la vivienda; preparaciéon de comidas; lavado a maquina, planchado, repaso y
organizacién de la ropa dentro del hogar; adquisicidon de alimentos y otras compras
de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.

32 Servicios de caracter estimulador y preventivo:

Entre otras, compafia para evitar situaciones de soledad y aislamiento;
acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona
usuaria en actividades de cardcter educativo, terapéutico y social; apoyo y
acompafamiento para la realizaciéon de tramites de administrativos o sanitarios;
fomento de habitos de higiene y orden; potenciacidn de habitos de convivencia y
relaciones familiares y sociales; fomento de estilos de vida saludable y activos.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado al Convenio anual de
colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de
Atienza.

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefialado en el parrafo anterior.

Los desplazamientos a los barrios que dependan de este Ayuntamiento, se
compensaran econdmicamente con arreglo a lo dispuesto en la Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio.

4.- TIPO DE CONTRATO

La contratacién empezara a tener efecto una vez que entre en vigor el Convenio
suscrito con la Consejeria de Bienestar Social para la prestacion del Servicio de
Ayuda a domicilio. En el supuesto de prérroga del Convenio, la contratacién laboral
podra prolongarse por acuerdo de las partes, y se realizarda mediante la modalidad
correspondiente regulada en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién que lo
desarrolla.

5.- NORMAS DE APLICACION

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Resolucion de 3
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre acreditacién de centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Y finalmente, la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia.

6.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicién de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales u Organismo Autonomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

c. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados:

o FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de
dependencia.

o FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria

o Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria
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FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)
Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).
Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.
o Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas en
el domicilio.
o Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
o Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha.
g. Estar en posesién del carnet de conducir clase B u otro equivalente.

[¢]

[¢]

[¢]

6.2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Atienza se presentaran
en solicitud administrativa segun el modelo que figura como Anexo a estas Bases,
acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

e Carnet de conducir B o equivalente.

Documentacion acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 10 dias habiles. La presentacion de solicitudes podra
realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Atienza o por escrito
en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en la sede electrénica o en el
registro municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacién, de un correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Atienza, a la
siguiente la direccidn electronica:

aytoatien@hotmail.com

8.- ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidén, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se concedera un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion.

En la misma resolucién se hara constar la designacion nominal los miembros de la
Comisién de seleccién, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

A la vista de las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacidén se hara publica la fecha en que se reunira la Comision
de seleccién para realizar la baremacion de los méritos de las personas aspirantes
admitidas.

9.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. Estara
compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comision no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisidn.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisidon de seleccion seran designados por la Alcaldia, cuya
composicion sera la siguiente:

e Presidente: A propuesta del propio Alcalde, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.
e Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario de carrera que le sustituya.
e Vocales:
o 12 Vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
o 22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
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o 39 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al TREBEP.

10.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracién por la Comisién
de Seleccidn de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA: Por cursos relacionados con los cometidos del
puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

1.1. Se valorara cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que sirva
como requisito de acceso al interesado para acceder al procedimiento selectivo, de
entre los enumerados en la base 6.1f), 2 puntos por cada titulo o certificado, con un
maximo de 6 puntos.

1.2 Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracion Estatal, Autondmica o Local: 0,04 horas por hora acreditada
mediante certificacion de la Administracidn organizadora del curso, con un maximo
de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de auxiliar de ayuda a
domicilio mediante servicios prestados en el Ayuntamiento de Atienza, a razén de
0,20 puntos por mes, con un maximo de 8,00 puntos.

2.2. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de auxiliar de ayuda a
domicilio mediante servicios prestados en otras Administraciones Publicas, 0,10
puntos por mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.3. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de auxiliar de ayuda a
domicilio mediante servicios prestados realizados en cualquier otro centro de
trabajo: 0,05 puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

11.- CALIFICACION FINAL

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisién de Seleccién elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
senalado.

12- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
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menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendra una duracién de cuatro
afnos, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso
selectivo o sea derogada.

13.- CONTRATACION

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberdn presentar la
documentacién que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

e Fotocopia del D.N.I.

 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

* Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior.

La participacidn en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los preceptos del Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccién y gestidn de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos.

14. PERIODO DE PRUEBA

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duracién minima de un mes.

15. PROTECCION DE DATOS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Atienza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Atienza, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

16. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites, se
publicaran el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de Atienza (Guadalajara).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
en el municipio de
Call i e, N2 L., COITEO
€leCErONICO. .o y teléfono.......cooeeviiiiiiiiiiiiiins

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisidn de tres plazas de Auxiliar de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Atienza mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, NUMEN0.....vvvvieeeeeeereneen, de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los requisitos y los méritos sefialados en las Bases
Sexta y Novena, adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.
» Fotocopia del carnet de conducir.
» La documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Atienza (Guadalajara).-

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://atienza.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

En Atienza, a 18 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca
Garcés.
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