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BASES CREACION BOLSA DE TRABAJO DE AYUDA A DOMICILIO

Por el presente Decreto se aprueban las siguientes bases para la creacion de una
bolsa de trabajo para el servicio de ayuda a domicilio prestado por este
Ayuntamiento.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de una bolsa de trabajo de auxiliares
de ayuda a domicilio que presten sus servicios en los domicilios particulares del
municipio que pudieran precisar este tipo de ayuda de conformidad con el Convenio
de Ayuda a Domicilio firmado entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales dada la urgencia en la
contratacién, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccién https://Peralejos de las

Truchas.sedelectronica.es),

La solicitud presentada debera ir acompafada de:

» Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

» Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

» Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Incluida en solicitud (Anexo ).

» Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por el Secretario/a de la administracién en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacién de servicios como auxiliar
de ayuda a domicilio.

No se valoraran en el concurso los trabajos realizados que no tengan relacién con la
oferta de la bolsa de trabajo.

La asistencia a cursos oficiales o jornadas relacionadas con el puesto: se acreditara
mediante copia de los certificados o titulos expedidos de asistencia, debiendo
incorporar en ellos, en todo caso, las horas. Los méritos que se aleguen y no se
justifiquen debidamente en la documentacion presentada, no seran objeto de
valoracién.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafnados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard exclusivamente en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://Peralejos de las

Truchas.sedelectronica.es) y se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion, debido a la urgencia del procedimiento.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
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Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerard
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en estas bases.

QUINTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién seran colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador serd propuesta por el Ayuntamiento de
Molina de Aragén, al solicitarse al mismo su colaboracién administrativa con este
Ayuntamiento. En su caso se requerira la colaboracidn de otros ayuntamientos de la
zona.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad cerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Si no existiere mas que una instancia, no se procedera a constituir el Tribunal
Seleccionador, formandose la bolsa de trabajo exclusivamente con dicha persona.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.-
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Méritos computables para PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.

a) Formacién: hasta un méaximo de 4 puntos.
Por cada curso de formacién complementaria, impartidos por organismos 'Hasta un maximo de 4 puntos.
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto | Cursos-jornadas hasta 25 horas de formacion:
de trabajo. 0,40 puntos ¢/ u.
Cursos-jornadas de mas de 25 horas: 0,80 puntos c/u.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Peralejos de las | Maximo 6 puntos

Truchas ocupando la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio. 0,0416 puntos por mes completo
de trabajo. No se computa la fraccién
inferior al mes.

Por cada mes completo de servicios prestados, en otra administracion Maximo 6 puntos
publica, en plaza igual o similar a la aqui convocada, esto es, plaza auxiliar |0,0208 puntos por mes completo
de ayuda a domicilio. de trabajo. No se computara la fraccién

inferior al mes.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados, para ninguna de las tres plazas.

OCTAVA. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de CERO a DIEZ puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia; de persistir el empate se
resolvera por sorteo entre los candidatos igualados..

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién provisional los integrantes de la bolsa por orden de puntuacién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en sede electrénica de la entidad local de Peralejos
de las Truchas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el Tribunal de seleccién resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la lista definitiva de resultados y propondra a la Alcaldia
la relacion de integrantes de la bolsa. La resolucidn del Tribunal de seleccién sera
recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacién de
la misma. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento
y formalizacion del correspondiente contrato de las plazas ofertadas a los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién.

Estad resolucién de alcaldia pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

Los candidatos propuestos aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
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por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, si la hubiere,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del trabajador en la entidad
local.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

11.1- Se formara la bolsa de trabajo en funcién del total de puntuaciones obtenidas,
ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten
seleccionados tras el proceso selectivo, con iguales criterios que los mencionados
anteriormente.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la resoluciéon que
aprueba tal bolsa.

11.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:
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a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previsto para la contratacién temporal.

11.3- Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligencidndose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucién de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de una hora entre las
dos Ilamadas.

En el supuesto de que aceptara el puesto de trabajo, debera personarse en este
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la documentacién
necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso
numero de la seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en
ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera. Asimismo, si el
aspirante facilita direccidn de correo electrénico y autoriza su uso, se podra intentar
contactar con él por esta via (pero siempre enviado el correo electrénico se
entendera que el Ayuntamiento ha intentado ponerse en contacto con el
candidato), enviando maximo dos correos electrénicos en el mismo dia, con un
intervalo de una hora.

11.4- Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion,
no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratacién.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el trabajador,
conllevard automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en
los siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de
diez dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

= Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

= Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de
maternidad.

= Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

= Fallecimiento de familiar hasta seqgundo grado de consanguinidad o afinidad.

» Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

» Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
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Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible,
manteniendo su posicion en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias habiles. Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “no
disponible” estard, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la
activacion necesariamente, en el momento en que plazo sefialado anteriormente,
siempre por escrito, dado que la omisidn de esta comunicacién producira que el
aspirante se mantenga, permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera
excluida de la Bolsa de Trabajo.

11.5- - En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos sefialados.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIOMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Peralejos de las Truchas a 6 de Octubre de 2023.El Alcalde. Fdo: Abel Moreno
Lorente.

ANEXO I:SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
S|

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria de la bolsa de trabajo de ayuda a domicilio.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
« Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los términos previstos en el art. 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
« Comprometerme a realizar el primer curso que realice la JCCM para la habilitacién profesional como auxiliar de ayuda a domicilio.

Relacion de méritos alegados (se debera aportar la acreditacion):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Peralejos de las Truchas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederén a otras administraciones en relacién a los
procesos de estabilizacion del empleo o oficinas de empleo. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente direccion: https://Peralejos de las
Truchas.sedelectronica.es/

FECHA 'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

0.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS.
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