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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES Y CONVOCATORIA SELECCION 1 TRABAJADOR/A SOCIAL Y 1
EDUCADOR/A SOCIAL

3305

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2023/767 de fecha 3 de octubre
de 2023, las bases y la convocatoria de seleccién para la contratacién como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches mediante el sistema de
concurso- oposicién libre, y constituciéon de una bolsa de trabajo, en el marco del
Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Chiloeches, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por el que
se unifica el marco de concertacidn con las Entidades Locales para la prestacion de
Servicios Sociales de Atencién Primaria en Castilla-La Mancha y la Orden 1/2017, de
13 de enero, por la que se establecen los criterios de financiaciéon para la
suscripcién de convenios con las Entidades Locales para la prestacién de Servicios
Sociales de Atencién Primaria en Castilla-La Mancha, de:

¢ 1 puesto de Trabajador/a Social , personal laboral fijo.
¢ 1 puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo.

se publica el texto integro de las indicadas bases, Y se convoca el procedimiento de
seleccidén para el acceso a estos puestos, estableciendo el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE 1 TRABAJADOR/A SOCIAL Y 1 PUESTO DE
EDUCADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura
1 puesto de Trabajador/a Social y 1 puesto de Educador/a Social, ambos personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, y constituciéon de una bolsa de trabajo.

Las necesidades de los puestos, se producen como consecuencia del
convenio Marco del Plan Concertado 2023 firmado con la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, cumpliendo en todo caso con la INSTRUCCION PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES QUE
FORMAN EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA
- LA MANCHA, AL AMPARO DE LOS CONVENIOS DE AMBITO SUPRAMUNICIPAL Y
PLAN CONCERTADO.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y sus modificaciones, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y descripcién de funciones.

-1 puesto de Trabajador/a Social , personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo 100.

Titulacién académica: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

-1 puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de trabajo
100.

Titulacion académica: Diplomatura o Grado en Educacién Social o habilitado.
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El horario sera de jornada completa, en turnos de mafana y tarde, de lunes a
domingo, dependiendo de las necesidades del servicio.

Las retribuciones se establecerdn conforme a lo establecido en el Convenio de
colaboracidn entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Chiloeches, para la prestacién de Servicios
Sociales de Atencidn Primaria en el marco del Plan Concertado.

La naturaleza de los puestos de trabajo a cubrir, correspondientes a 1 Educador/a
Social y 1 Trabajador/a Social, que se dedican a la competencia municipal de la
evaluacion e informacidon de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata
a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Al puesto de Educador/a Social le corresponderdn las labores propias de su
titulacién y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

 Intervenciones socioeducativas de caracter preventivo, terapéutico y
promocionales y de acompaflamiento social a familias con conflictos
intrafamiliares y menores en riesgo o exclusién social, asi como con poblacién
juvenil en situacién de vulnerabilidad social.

* Realizacion de Disefios de intervencion familiar socioeducativa,
implementacion y evaluacion, ajustadas a las necesidades especificas de las
familias, o jovenes dentro de la intervencién marcada.

» Entrevistas individuales y/o familiares asi como visitas a domicilio con el
objeto de incidir positivamente en las areas deficitarias detectadas en la
dindmica y funcionamiento familiar.

e Orientacion, informacién y asesoramiento a las familias y/o jévenes para
alcanzar los objetivos de la intervencion socioeducativa.

e Coordinacién con equipo de familia y trabajadoras sociales de referencia de
cada caso para acordar los objetivos de intervencién socioeducativa,
seguimiento de los casos, evaluacién y cierre.

» Reuniones de caracter general con equipo de Servicios Sociales.

e Coordinacion con otros profesionales que intervienen con la familia o jéven o
con algunos de sus miembros con el objeto de alcanzar los cambios previstos
en el plan de intervencién socioeducativa.

» Coordinacién con otras instituciones y entidades que puedan contribuir a la
cobertura de necesidades de las familias.

e Emisién de Informes Socio-educativos.

 Elaboracion de soportes documentales necesarios para la intervencion

e Intervencidn ante situaciones de crisis familiares.

* Valoracidn de situaciones de riesgo relacionadas con menores y colaboracion
en la ejecucién de las medidas de proteccién y/o judiciales.

e Apoyo en el proceso de insercion laboral: formacién socio-educativa en
habilidades sociolaborales.

» Blsqueda, gestidn y ejecucidon de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

» Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion
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socioeducativa en el programa MEDAS.

Al puesto de Trabajador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulacién y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

e Funcion preventiva: actuacion precoz sobre las causas que generan
problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas
y del entorno social.

 Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para grupos de poblacién en
situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacién de los derechos
humanos.

e Funcion de atencidén directa: responde a la atencién de individuos o grupos
que presentan o estdn en riesgo de presentar, problemas de indole social. Su
objeto sera potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades de las
personas para afrontar por si mismas futuros problemas e integrarse
satisfactoriamente en la vida social.

e Funcién de planificacion: accidon de ordenar y conducir un plan de acuerdo
con unos objetivos propuestos, contenidos en un programa determinado
mediante un proceso de andlisis de la realidad y del célculo de las probables
evoluciones de la misma. Esta funcién se puede desarrollar en dos niveles:

- Nivel microsocial: comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y
proyectos sociales.

- Nivel macrosocial: comprende el disefio de programas y servicios sociales.

e Funcién docente: impartir ensefianzas tedricas y practicas de Trabajo Social y
de servicios sociales, tanto en las propias escuelas de Trabajo Social como en
otros ambitos académicos. Contribuir a la formacién tedrico-practica pregrado
y postgrado de alumnos/as de Trabajo Social y de otras disciplinas afines.
Los/las diplomados/as en Trabajo Social/asistentes sociales son los
profesionales iddneos para impartir la docencia en materias de Trabajo Social
y servicios sociales.

e Funcion de promocién: se realiza mediante actuaciones encaminadas a
restablecer, conservar y mejorar las capacidades, la facultad de
autodeterminacion y el funcionamiento individual o colectivo. Disefiar e
implementar las politicas sociales que favorezcan la creacién y reajuste de
servicios y recursos adecuados para la cobertura de necesidades sociales.

e Funcion de mediacién: en la funcién de mediacion el/la trabajador/a
social/asistente social actia como catalizador, posibilitando la unién de las
partes implicadas en el conflicto con el fin de posibilitar con su intervencion
que sean los propios interesados quienes logren la resolucion del mismo.

e Funcién de supervision: ejercer el control de las tareas realizadas por los
profesionales, trabajadores/as sociales y miembros de otras profesiones que
ejerzan sus funciones en departamentos o servicios de Trabajo Social.

e Funcién de evaluacién: contrastar los resultados obtenidos en las distintas
actuaciones, en relacion con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta
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técnicas, medios y tiempos empleados. Asegurar la dialéctica de la
intervencion. Indicar los errores y disfunciones en lo realizado y permitir
proponer nuevos objetivos y nuevas formas de consequirlos. Favorecer las
aportaciones tedricas del Trabajo Social.

e Funcién gerencial: se desarrolla cuando el/la trabajador/a social tiene
responsabilidades en la planificacién de centros, organizacion, direccién vy
control de programas sociales y servicios sociales.

» Blsqueda, gestidn y ejecucidon de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

» Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion
socioeducativa en el programa MEDAS.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del titulo de:

o Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
o Diplomatura o Grado en Educacién Social, o habilitado legalmente por
un Colegio Oficial de Educadores Sociales.

f. Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como
personal laboral fijo asi como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
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personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacion expedida por el dérgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administracién General del Estado que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria. La Comision de Seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden
PRE/1722/2006, de 9 de junio.

CUARTA. Solicitudes, documentacién requerida, lugar de presentacion y plazo.
4.1. Solicitudes

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud
(Anexo II).

4.2. Documentacién requerida

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberan acompafar la
documentaciéon que se detalla:

 Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola o que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Unién Europea o de algun estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.
 Fotocopia de la titulaciéon académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
o EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION
SOCIAL, O HABILITACION.
o TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
 Copia del permiso de conduccién tipo B.
e Curriculum Vitae actualizado.
* Certificado de delitos de naturaleza sexual.
» Certificado de vida laboral actualizado.
» Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

a. a) Méritos profesionales: para la acreditacién de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado expedido
por la unidad de personal.

Para el caso de los servicios prestados en empresas privadas, fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral emitido por la TGSS.

b. b) Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o documentos
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que acrediten la realizacion de cursos, jornada y/o seminarios de formacion y
que directamente relacionados con las funciones del puesto.

La Comision de seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion presentada. Quedaran excluidos los candidatos que hayan
presentado documentaciéon en la que conste cualquier tipo de simulacién o
falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse.

4.3 Lugar y plazo de presentacion

Las instancias solicitando participar en el proceso de selecciéon objeto de las
presentes bases se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Chiloeches y se presentaran, en el modelo que figura como Anexo I, en el Registro
General de la Corporacién, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, o
mediante presentacién electrdnica a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Chiloeches o a través de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el plazo de presentacién sera de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, se publicaran en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https:// chiloeches.sedelectronica.es], Tablén de Anuncios - Empleo Publico".

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se reunira la Comisién de Seleccién
convocada por el Sr. Alcalde-Presidente. Como fase previa al procedimiento de
seleccién, la Comision de Seleccién propondra al érgano competente la inadmisién
de aquellos candidatos que no cumplan los requisitos para concurrir al
procedimiento de seleccion, el cual aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direcciéon https://
chiloeches.sedelectronica.es] , Tablédn de Anuncios - Empleo Plblico, durante el
plazo de diez dias habiles , para que los interesados puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de errores. Transcurrido el plazo
de subsanacion el érgano competente, aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
chiloeches.sedelectronica.es], Tablédn de Anuncios - Empleo Publico. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacidn; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por
el érgano de seleccidon en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista provisional se
elevara a definitiva sin mas tramite.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Comision de Selecciodn.

5.1.- Composicion. La Comisién de Seleccién estara formada por un Presidente,
designado a propuesta de la Consejeria de Bienestar Social, un Secretario -con voz
pero sin voto-, perteneciente al personal del Ayuntamiento de Chiloeches, y tres
Vocales, dos de la Consejeria de Bienestar Social, y el tercero de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, todos con sus correspondientes suplentes; los miembros
de la Comisién y sus respectivos suplentes seran designados por la Resolucién de
Alcaldia; asi mismo, mediante Resolucién de Alcaldia, se podran designar, si se
considera necesario, asesores de la Comisién, con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2.- Abstencién y recusacién. Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan
abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Seleccion cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3.- Vinculacion de las resoluciones de la Comisién de Seleccién. El érgano
competente resolvera de acuerdo con la propuesta de la Comisién de Seleccién.

5.4.- Los miembros de la Comisién Local de Selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de
Seleccién, por mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. La Comisién de
Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

5.5.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién
de Seleccidn, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
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en el Ayuntamiento de Chiloeches sito en Calle Mayor, n? 18 de Chiloeches.
SEXTA.- Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

6.1 Fase de oposicion:

Puntuacién maxima: 60 puntos.

Un examen que constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio (maximo 30 puntos): Test de conocimientos. Consistira en contestar
por escrito en un tiempo maximo recomendable de 70 minutos a un cuestionario de
60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Se podran prever preguntas de reserva para el caso de anulacion de
alguna de las preguntas del cuestionario.

El cuestionario de preguntas constara de dos partes:

e Primera parte: formada por quince preguntas con cuatro respuestas
alternativas que versaran sobre los temas que constituyen las materias
generales del temario expuesto en el anexo I.

e Segunda parte: formada por cuarenta y cinco preguntas con cuatro
respuestas alternativas que versaran sobre los temas que constituyen las
materias especificas del temario expuesto en el anexo I.

Segundo ejercicio (maximo 30 puntos): Consistira en resolver dos supuestos de
caracter practico (15 puntos maximo cada uno), cada uno estard desglosado en 15
preguntas tipo test, mas dos preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo recomendable para su
realizacion sera de cuarenta minutos. Para la resolucién del este segundo ejercicio,
no se podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

La Fase de Oposicidn se desarrollara en un Unico llamamiento, realizandose los dos
ejercicios en el mismo examen, por lo que, en total se dispondra de un tiempo
maximo de 110 minutos para resolver el mismo.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacidon definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

Ambas partes se evaluaran conjuntamente. La calificacion final del ejercicio se
efectuard segun los baremos establecidos en la clausula séptima.
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La puntuacién obtenida en esta fase de oposicion, que sera previa a la fase de
concurso, tendra caracter eliminatorio. Para superarla, sera necesario haber
alcanzado una puntuacion minima de quince puntos en el primer ejercicio y de
quince puntos en el segundo ejercicio, siendo, por tanto, requisito indispensable la
superacion de la misma para pasar a la fase de concurso.

En cualquier momento, cualquier miembro del Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El desarrollo de la prueba se efectuara garantizando que la Comision de Seleccién
ejercera sus funciones sin que, en la fase de correccién y puntuacién de los
ejercicios, sea posible vincular cada ejercicio con la identidad de su autor/a.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo, es el que figura en la
Resolucion de 02/12/2022, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Pablicas, por la que publican los temarios de los procesos selectivos
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022 (DOCM
nim. 236, de 12 de diciembre de 2022).

6.2 Fase de concurso de méritos:

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

La valoracidn se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

Méritos Profesionales: La puntuacién maxima para los méritos profesionales sera de
28 puntos.

a. Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en la categoria a que se opta en jornada completa: 0,20 puntos por
mes completo acreditado.

b. Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a la
gue se opta y en jornada completa: 0,10 puntos por mes completo
acreditado.

Ya sea en Administraciones Publicas o en empresa privada, los servicios prestados
a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al porcentaje de jornada
efectuado.

En ambos casos, la valoracidn se realizara por meses completos, desechandose los
restos que no alcancen un mes completo.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima por este apartado sera de 12 puntos.

a) Se otorgara 1 punto por cualquiera de las siguientes titulaciones adicionales,
siendo valorables como maximo 4 titulaciones adicionales:

1. Master o Postgrado de especializaciéon en el ambito del Trabajo Social,
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Educacidn social o Familiar.

b) Por la realizacién de cursos, jornadas, seminarios de formacién, ya sean
impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y que estén
organizados por Administraciones Publicas o Entidades y Organismos al amparo de
Convenio de Colaboracién con aquellas, o por centros publicos o privados con
reconocimiento oficial, se otorgara una puntuacién maxima de 8 puntos, segun el
siguiente baremo:

e De 100 a 200h: (0,5 puntos por curso)
e De 50 a 99 h: (0,25 puntos por curso)
e De 25 a 49h: (0,12 puntos por curso)
e Menos de 25 (0,07 puntos por curso)

No podran ser evaluados mas de un curso, jornada o seminario de formacién que
traten sobre la misma materia.

EMBARAZO DE RIESGO O PARTO Si a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algln ejercicio, su situaciéon quedard condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demads aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion
tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

SEPTIMA.- Calificacién
7.1.- Fase de oposicion:

La puntuacidén obtenida en esta fase, que sera previa a la fase de concurso y tendra
caracter eliminatorio.

El ejercicio sera valorado de la siguiente forma:

* Por cada pregunta contestada correctamente:

Primer ejercicio: 0,5 puntos.

Segundo ejercicio: 1 punto.

* Las preguntas contestadas incorrectamente restaran:

Primer ejercicio: 0,15 puntos por cada una de ellas.

Segundo ejercicio: 0,33 puntos por cada una de ellas.
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 Las preguntas no contestadas no seran contabilizadas

* La calificacion final del ejercicio en la fase de oposicion resultara de la suma
de los puntos obtenidos por las preguntas contestadas correctamente, menos
los puntos a descontar por las preguntas contestadas incorrectamente, a
razén del baremo expuesto anteriormente.

7.2.- Fase de concurso de méritos:

La Comision de seleccién valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo
establecido en la base 6.2. La lista que contenga la valoracién de los méritos
establecidos se hara publica una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion y
solo contendra las puntuaciones por este apartado de los aspirantes que hayan
superado este ejercicio.

7.3.- La calificacién definitiva del concurso-oposicion se obtendra mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso de
méritos. La puntuacién maxima alcanzable sera de cien puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién en la bolsa de trabajo se establecera
segln los criterios siguientes, que resultardn excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio en la fase de oposicion.

2. Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos profesionales
presentados.

3. Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas.

4. Orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra «W», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W«. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente,
de conformidad con el resultado del sorteo publico celebrado por la D. G. de
la Funcién Publica, segun Resolucidn de 27 de julio de 2023, B.O.E nimero
180, de 29 de julio de 2023.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos, formacién de bolsa
de empleo y formalizacién del contrato.

8.1. Relacion de aprobados.

8.1.1. Concluidas las pruebas selectivas, y la valoracién de los méritos, el Tribunal
calificador hara publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches,
la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién.

8.1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo
de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
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se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches.

8.1.3. Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a
la presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta
de nombramiento.

8.2. Presentacion de documentacion.

8.2.1. Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes cinco dias
habiles para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base cuarta de la convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

8.2.3. Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Chiloeches. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante
incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas en la
base 8.1. de las presentes Bases, procediéndose con la misma forma sefalada en
los apartados anteriores.

8.2.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
laboral fijo y, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 8.2.3. de la convocatoria.

8.3. Formacion de la Bolsa de Trabajo
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8.3.1. Finalizado el proceso selectivo y la baremacidon de méritos de los aspirantes,
la Comision de Seleccidn levantara acta, en la que se ordenaran los aspirantes
presentados que no hayan sido propuestos para ocupar las plazas, de mayor a
menor puntuacion.

Esta lista ordenada serd elevada al 6rgano competente para su aprobacién; una vez
aprobada, se expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Chiloeches y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Chiloeches "www.aytochiloeches.es -
administracion electrénica - Tablén de Anuncios - Empleo Publico, y se formara una
bolsa de trabajo con estos/as aspirantes que no hayan accedido a plaza.

8.3.2. Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacién.

8.3.3. La aportacién de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusiéon en la Bolsa de Trabajo, y
debera estar actualizado en todo momento, siendo responsabilidad del interesado.

8.3.4. Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Chiloeches. La
informacidn obtenida sera procesada exclusivamente para la gestién del personal
de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

8.3.5. Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

8.3.6. Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenfar.
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8.4. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo por causa justificada, o la renuncia
durante la vigencia del contrato por causa justificada, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La renuncia a la oferta de trabajo sin causa justificada sera causa de exclusién de la
Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracién Pablica como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o como funcionario interino o de
carrera.

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier forma
admitida en derecho privado.

e Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas.

La falta de respuesta de la persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez
efectuada o intentada la localizacién del aspirante en los términos indicados
supondra que dicho candidato pasa al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.
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8.5. Formalizacidén del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que se formalicen para los puestos a ocupar mediante
personal laboral fijo estableceran un periodo de prueba de dos meses.

Los aspirantes propuestos a ocupar las plazas mediante personal laboral fijo,
presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de exposicion de las puntuaciones finales, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la
documentacién, o no retnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedaran anuladas todas las actuaciones, se propondra al candidato siguiente,
siempre que haya superado el proceso selectivo para ser contratado.

En cuanto a los contratos laborales temporales que se produzcan como
consecuencia de llamamientos de la Bolsa de trabajo creada, estableceran de la
misma manera un periodo de prueba de dos meses. Los aspirantes que hayan sido
lamados, deberdn presentar en las dependencias del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria, en el plazo de 3 dias habiles siguientes. Si dentro del plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la
documentacién, o no rednen los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedaran anuladas todas las actuaciones, procediéndose al llamamiento del
siguiente candidato segun el orden de la Bolsa de trabajo.

NOVENA.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de Chiloeches, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir el dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Chiloeches.

En Chiloeches, a 3 de octubre de 2023. El Alcalde: Fdo.: Juan ANdrés Garcia
Torrubiano.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Unidn Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes
del derecho de la Unién Europea.
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Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial
de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacién y
régimen juridico.

Tema 5. La Administracién Publica: principios de actuacion. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administraciéon Publica y los
ciudadanos: especial referencia a la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-la Mancha. Los 6rganos administrativos.

Tema 6. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion y ejecucion de los actos. La revision de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comdn y sus fases. Especialidades del
procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La
tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.
Preparacion, adjudicacidon, efectos, cumplimiento y extincién.

Tema 9. Las subvenciones publicas en la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesion y de gestidon y
justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: clases y régimen juridico. El Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 11. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
elaboracién, aprobacion y ejecucién. El control de la actividad financiera en la
Administracién Regional.

Tema 12. La administracién burocratica y la nueva gestién publica. Las técnicas de
direcciéon y gerencia publica. Ley de Participacién de Castilla La Mancha:
Disposiciones generales y procedimientos de participacién ciudadana. La ética en la
gestion publica.

Tema 13. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

Tema 14. La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de
CastillaLa Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso
a la informacién publica.

Tema 15. La proteccidon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
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ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

MATERIAS ESPECIFICAS TRABAJADOR/A SOCIAL

[. Trabajo Social

Tema 1. Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucion en
Espafa.

Tema 2. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias
sociales. Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del
Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicién y
posturas. El objeto del Trabajo Social.

Tema 4. Trabajo Social digital. La revolucién tecnoldgica y la transformacion digital.
Los avances tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales,
servicios de comunicacion, los sistemas de informacién.

Tema 5. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo deontoldgico,
secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de
resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 6. El método cientifico. Evoluciéon metodoldgica en Trabajo Social. El método
en Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 7. Los modelos de intervencidon en Trabajo Social. Concepto, definicion y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 8. Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género y el
post-estructuralismo.

Tema 9. El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacién y
alianza de trabajo. El proceso de acompafiamiento profesional. Fases y relacién de
ayuda en los procesos de cambio.

Tema 10. La investigacidn social. El estudio-investigacién en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social y las Escalas de Valoracién.

Tema 11. La planificacion e intervenciéon social. El proceso de planificacion en
Trabajo Social. Tipologias de planificaciéon. Niveles e instrumentos de la
planificacion e intervencion social.

Tema 12. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién.
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Tema 13. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciéon dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las
técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 14. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros
profesionales relacionados con la Atencién Social. Intervencién en red. Ventajas del
trabajo en red. La Supervisién en Trabajo Social.

[I. Proteccidon Social: Servicios Sociales |.

Tema 15. Formas histéricas de proteccidén social: caridad, beneficencia, seguros
sociales y asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El
estado de bienestar y la politica social. Tema 16. Concepto Europeo y Nacional de
Servicios Sociales. Configuracién del Sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla La Mancha. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
Objeto, finalidad y funciones. Catdlogo de Prestaciones. Niveles de Intervencién.
Mapa de Servicios Sociales.

Tema 17. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencion Social. Sistema
de Informacion de Servicios Sociales.

Tema 18. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Definiciéon y Funciones.
Normativa de referencia y financiacién. Estructura territorial.

Tema 19. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definiciédn,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 20. Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicién y Funciones.
Normativa basica de referencia y financiacién. Estructural territorial.

Tema 21. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Especializada: Definicién,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 22. El voluntariado. Concepto. Principios bésicos de actuacién. Areas de
intervenciéon del voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado.
Promocion del voluntariado en el marco de la planificaciéon Regién.

Tema 23. Trabajo Social Comunitario. Intervencidon y mediacidén cultural. Enfoque y
Desarrollo comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 24. La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales
Europeo. Fondos Estructurales.

Tema 25. La exclusidn y los procesos de inclusidn social. Planes y estrategias de
lucha contra la pobreza y la exclusion social en el ambito estatal y autonémico.
Indicadores de medicién de las situaciones de pobreza y exclusién social.
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Tema 26. La exclusion residencial. Contexto europeo, nacional y autondmico.
Modelos de intervencion. Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como
elemento integrador.

Tema 27. Politicas de inclusion vinculadas a otros sistemas de proteccién social:
Vivienda, Empleo, Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 28. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacién para el
Desarrollo de la Unién Europea. La Cooperacién Espafiola y su complementariedad
con la cooperacién descentralizada. La cooperacién para el desarrollo en el marco
de la planificacién regional.

Tema 29. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes
en Castilla-La Mancha. Intervencién social con personas migrantes en situacién de
exclusién social. Sistema Nacional de acogida e Integracion de personas solicitantes
y beneficiarias de proteccidon internacional. Tema 30. Sistema de Garantias de
Rentas Nacional y Autondmico. Prestaciones Econdmicas que la configura,
definicién y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales.

Tema 31. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
Derechos y deberes de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales.
Carta de derechos y deberes. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones
minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 32. La iniciativa social. Marco normativo estatal y autondmico. Financiacion.
Papel de la iniciativa social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

[ll. Proteccién Social: Servicios Sociales Il

Tema 33. La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacidon de dependencia.
Prestaciones y vinculacidn con el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 34. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autondmico. Planificacién de la atencion a la
infancia y familia en CLM.

Tema 35. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la
familia con hijos. Estresantes segun los tipos de familia. Estrategias de
afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar y parentalidad positiva.

Tema 36. La intervencién familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y
la familia en la relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la
intervencién.

Tema 37. Los menores en dificultad social. La filiacién y patria potestad. Tutela.
Guarda. Acogimiento. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 38. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
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intervencion y reparacion extrajudicial. La ejecuciéon de medidas judiciales. La
intervencidén socio-educativa.

Tema 39. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y
autondmico. Planificacion de la atencién a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Proteccidén, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 40. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién.
Planificacién regional para personas con discapacidad.

Tema 41. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la
guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial. La autocuratela.

Tema 42. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres. Modalidades.

Tema 43. Marco normativo de la atencidn a mujeres. Los Planes de Igualdad en
Castilla La Mancha. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 44. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-
Juvenil. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 45. Conductas adictivas. Planificacién Regional. Prevencién selectiva e
indicada. Recursos y servicios.

IV. Teoria de las Ciencias Sociales.

Tema 46. La poblacion de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad y estructura
econdmica. Medidas frente a la despoblacidn y para el desarrollo del medio rural en
Castilla-La Mancha.

Tema 47. Enfoques tedricos del proceso de socializacién. Agentes de socializacion.
La socializacién como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

Tema 48. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos.
Estructura de grupo. Normas y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacion
social. Toma de decisiones. Teorias y modelos del liderazgo.

Tema 49. Teoria de la Comunicacién Humana. La comunicacién social. Concepto.
Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Modos de comunicacién.

Tema 50. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad
madura y vejez. Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la
personalidad.

MATERIAS ESPECIFICAS EDUCADOR/A SOCIAL
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l. EI Marco Tedrico y Conceptual en Educacion Social

Tema 1. Evolucién histérica de la Educacion Social. Definicién y caracteristicas. Los
modelos de accién e intervencién aplicados a la Educacién Social. Ambitos y
espacios profesionales de la Educacidn Social. La Educacion Social como prevencién
y promocioén de la ciudadania.

Tema 2. Bases pedagdgicas de la Educacién Social. El perfil profesional del
Educador y la Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo
en red en el contexto multiprofesional. Cédigo deontolégico del Educador y la
Educadora Social.

Tema 3. Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Niveles de
planificacién: plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de
intervencién.

Tema 4. Contextos de intervencién familiar, comunitaria e individual. La funcion
educadora de la familia. El papel de la Educacidon Social en la promocién del
desarrollo comunitario. La intervencidn educativa orientada al trabajo individual.

Tema 5. Diagndstico aplicado a la Educacién Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagndstico. Evaluacion de necesidades y delimitacion de
prioridades de intervencion.

Tema 6. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del
informe. Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 7. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud.
Desarrollo biofisico, cognitivo y socio - afectivo a lo largo del ciclo vital.
Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas de desarrollo.

Tema 8. Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y métodos.
Intenciones educativas, objetivos e hipétesis de trabajo. Estrategias, recursos y
técnicas metodolégicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos
participativos.

Tema 9. Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social. Las
TIC en la intervencidn educativa: propuestas y recursos para formar ciudadanos y
ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

Tema 10. La evaluacion en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones
de la evaluacidén en Educaciéon Social. Evaluaciéon de procesos y resultados.
Evaluacién del impacto en procesos de intervencién educativa. Técnicas y recursos
de evaluacién participativa.

Tema 11. La investigacidn en Educacidn Social. El rol de investigador del Educador
y la Educadora Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de
datos. Analisis de datos. La investigacién - accién. El informe de investigacion.

Tema 12. Inteligencia Emocional en Educacién Social. Técnicas y recursos para el
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desarrollo emocional. Desarrollo de la autoestima.

Tema 13. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de
comunicacién. Estilos de comunicacién. Técnicas asertivas y entrenamiento
educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del Educador y la
Educadora Social.

Tema 14. La gestion de instituciones socioeducativas: principios y modelos.
Estadios del desarrollo organizativo. Las organizaciones como entidades que
aprenden y cambian. La gestién del conocimiento en instituciones socioeducativas.

Tema 15. Igualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencién
socioeducativa con perspectiva de género.

Il. La Educacidn Social en la Practica

Tema 16. Mediacion y gestidn de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion.
Proceso y técnicas en mediacién. El profesional de la Educacion Social y la funcién
de mediacién.

Tema 17. La entrevista en la relaciéon educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 18. La familia: concepto y tipologia. La intervencién familiar. Modelos de
intervencion familiar. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias. Programas de intervencién
familiar en Castilla La Mancha.

Tema 19. Drogodependencias y otras adicciones: prevencidn, tratamiento y
reinsercion. Patologia dual. Servicios y recursos. La Educacion Social en la
prevencion y atencion a las drogodependencias y otras adicciones.

Tema 20. Salud Mental: promocién, prevencién, tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social. Particularidades de la Salud Mental infanto - juvenil. Intervencion
del educador y educadora social en el ambito de la Salud Mental. La atenciéon a la
Salud Mental en Castilla - La Mancha.

Tema 21. El maltrato infantil. Deteccidn, prevencién e intervencion.

Tema 22. El acogimiento familiar de menores: captacién, preparacién y
seguimiento.

Tema 23. El acogimiento residencial en el sistema de proteccién de menores.
Programas de intervencion.

Tema 24. Adopcidn regional e internacional. La valoracién de la idoneidad.

Tema 25. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales vy
administrativas. La intervencién socioeducativa.

Tema 26. La violencia filio - parental: definicion, modelos explicativos, factores
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influyentes e intervenciéon en VFP.

Tema 27. El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla - La Mancha.
Estructura territorial de las zonas y areas de servicios sociales y la estructura
funcional del sistema publico de Servicios Sociales de Castilla - La Mancha.

Tema 28. Modelo de implantacion y prestacion de los Servicios Sociales generales
en Castilla - La Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de
corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 29. Legislacién sobre promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. Papel del Educador y la Educadora Social.

Tema 30. Educacion gerontolégica. La atencién a las personas mayores en Castilla
La Mancha. Los programas de envejecimiento activo. La Educacién Social y las
personas mayores.

Tema 31. Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el
ambito de la discapacidad. El papel del educador y educadora social como
prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 32. Calidad de vida y Autodeterminaciéon en las personas con discapacidad.
La planificacion centrada en la persona como metodologia para la prestacion de los
apoyos.

Tema 33. La cooperacion internacional. La Educacién para el desarrollo. Las
Organizaciones No Gubernamentales. El voluntariado.

Tema 34. Educacién Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con
personas inmigradas. Accidn socioeducativa para la prevencion de estereotipos, la
discriminacién y delitos de odio.

Tema 35. Legislacién estatal y autondmica sobre la atencidn a mujeres. Servicios,
programas y recursos en la atencién a las mujeres en Castilla La Mancha.

Tema 36. La insercidn sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusidn sociolaboral.
Itinerarios de insercién sociolaboral. La figura del educador y educadora social en
este dmbito de actuacién.

lll. Educacion Social en el Contexto Educativo
Tema 37. La legislacién educativa vigente en Espafia y en Castilla La Mancha.

Tema 38. Modelos educativos predominantes en el sistema escolar. Innovacion
educativa. Aprendizaje dialégico. Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado en
proyectos.

Tema 39. Las inteligencias multiples y la psicologia cognitiva. Tipos de pensamiento
y desarrollo de habilidades cognitivas. Pautas educativas.
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Tema 40. La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del educador
y educadora social.

Tema 41. Inclusion educativa. La respuesta educativa a la diversidad del alumnado:
identificacidon de necesidades, medidas y planificacion de la respuesta educativa.

Tema 42. El modelo de orientacién educativa y profesional en Castilla La Mancha.
La orientacidn educativa y profesional en las distintas etapas del sistema educativo.
El proceso de toma de decisiones.

Tema 43. La promocidn de la convivencia en los centros educativos. La convivencia
escolar en los documentos programaticos del centro. Técnicas y recursos
metodoldgicos para el fomento de la convivencia escolar. La mediacién escolar y la
gestidn pacifica de los conflictos.

Tema 44. Concepto y limites del acoso y violencia escolar. La prevencién del acoso
y violencia escolar. Protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los
centros educativos de Castilla La Mancha.

Tema 45. Deteccion y actuacion ante situaciones de riesgo en el contexto escolar.
Tema 46. Prevencidn, intervenciéon y seguimiento del absentismo escolar.

Tema 47. Alumnado en riesgo de exclusién social. Respuesta socioeducativa para el
alumnado no escolarizado y con abandono escolar temprano.

Tema 48. Escuelas democraticas. La participacién de la comunidad educativa.
Cooperacién entre familia y escuela. Apertura de los centros escolares a la
comunidad: Aprendizaje servicio y Comunidades de aprendizaje.

Tema 49. El rol del Educador Social dentro de los institutos de educacién
secundaria. El asesoramiento colaborativo y el apoyo técnico especializado en el
desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas a todo
alumnado y a su contexto para que contribuya a hacer efectiva una educacion
inclusiva de igualdad y con calidad.

Tema 50. Bases pedagogicas y tedricas de la Educacidon de Personas Adultas.
Teorias sobre el aprendizaje. Aspectos psicolégicos. Animacién sociocultural con
personas adultas.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, 1 PLAZA PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL Y 1
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

fit
Al
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NOMBRE:

D.N.I:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
MINUSVALIA:

e SI GRADO: ........
* NO

ADAPTACION:

e Sl
* NO

(Adjuntar medidas a adoptar)

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIjO:

TELEFONO MOVIL:

CORREOQ ELECTRONICO:

CATEGORIA LABORAL A LAS QUE SE PRESENTA:
CATEGORIA LABORAL:

» EDUCADOR/A SOCIAL
* TRABAJADOR/A SOCIAL

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL, O
HABILITACION.

TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
Que aporto la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, NIE
 Copia del permiso de conduccién tipo B.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 190 fecha: viernes, 06 de Octubre de 2023
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e Copia compulsada de la titulacién exigida en la base 3 e)

e Curriculum vitae actualizado

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

e Certificado de vida laboral actualizado

e Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de
concurso

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
para los que solicita el puesto y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme
a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la
férmula de juramento o promesa para la toma de posesién de cargos o funciones
publicas. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion
de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Chiloeches, con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en este proceso de seleccién para tomar
parte en la bolsa de empleo de Educador/a Social y Trabajador/a Social, asi como
mantenerles informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la
normativa vigente, el Ayuntamiento de Chiloeches informa que los datos seran
conservados durante el estrictamente necesario para cumplir con la finalidad
mencionada, salvo que exista obligacidon legal de conservacion.

Le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés publico o ejercicio
de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico queda informado de que sus datos seran comunicados a las
administraciones publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con las
cuales sea necesaria la comunicacién para la contratacién del personal laboral.

Ayuntamiento de Chiloeches informa de que procedera a tratar los datos de manera
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Para
ello, el Ayuntamiento de Chiloeches se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para que estos se supriman o rectifiquen sin dilaciéon cuando sean
inexactos.

Le informamos de que el tratamiento se legitima con el consentimiento del
interesado, expresado mediante su firma, que supone una autorizacion expresa
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para su tratamiento y posterior comunicacion al érgano correspondiente de la
administracién publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresioén, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal
asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos.

Por Gltimo, el Ayuntamiento de Chiloeches informa de que con la firma del presente
documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos
mencionados anteriormente.

La presentacién de la solicitud implica la aceptaciéon de todas las cldusulas
establecidas en estas bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion, en los términos que establece la Ley. Mientras no nos
comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso
de producirse alguna modificacion de sus datos, pedimos nos lo comunique
debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacién actualizada.
Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos
de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

En Chiloeches, a .......... (o [ de 2023

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo
adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Chiloeches, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chiloeches, a 3 de octubre de 2023. El Alcalde: Fdo.: Juan ANdrés Garcia
Torrubiano.




