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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE.

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS PROFESIONALES PARA LA ESCUELA INFANTIL DE
JADRAQUE Y CONVOCATORIA

256

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de Trabajo de técnico/a
para la Escuela Infantil de Jadraque (Guadalajara) , cuya finalidad es la de cubrir
bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones...y/o excedencias que se puedan
producir, mediante proceso de concurso, en régimen laboral temporal y conforme a
los siguientes términos:

- Modalidad de contratacién: laboral / temporal .
- Retribucién mensual: Segln convenio.

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48 de la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos de Educacién Infantil serdn las
encomendadas dentro de su nivel y categoria.

La jornada de trabajo sera determinada por la concejalia , en el horario que se
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determine atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario
de manana y/o tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y
efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que, de
acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén
de los acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educacién
Castilla La Mancha o sufrir cualquier modificacién , respetando en todo caso las
disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncién
por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacion sustancial de
sus condiciones de trabajo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afos, a contar a
partir de la publicacion del resultado de la seleccidon, debiéndose entender la misma
limitada a los cursos 2023 y 2023/2024 ampliable al curso escolar 2024/2025, en su
caso. Depende de la demanda del servicio y de las disponibilidades
presupuestarias y adendas al convenio, en su caso.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Guadalajara asi como
en el Tabléon electrénico municipal. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablén electrénico
municipal

Se financia por el Convenio entre la Consejeria de Educacién, Cultura y deportes y
el Ayuntamiento de Jadraque para la creacién de nuevas plazas de primer ciclo de
educacion infantil de titularidad publica, con cargo al mecanismo de recuperacién,
transformacién y resiliencia, dentro del componente 21 en el afio 2023.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ser espanol/a, nacional de un
pais miembro de la Unidn Europea o cualquiera de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en
los que éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para lo cual
debera contar con el titulo de Maestro o Maestra, con la especializacién en
Educacidn Infantil, o el titulo de Grado equivalente, o el de Técnico/a Superior en
Educacion Infantil o equivalente .

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

-Titulo de Maestro o Maestra, con la especializacion en Educacién Infantil, o el titulo
de Grado equivalente.

-Técnica/o Superior en Educacion Infantil o equivalente.

(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo.)
Se presenta junto con la instancia.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberdn justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion

f) El personal seleccionado deberda aportar con caracter previo a su contratacién el
certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia.No se presenta junto con la instancia.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las bases integras se
publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://jadraque
.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 15 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://jadraque.sedelectronica.es], se sefialard
un plazo de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electrdonica de este Ayuntamiento
[http://jadraque.sedelectronica.es]

QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

La Comision de valoracién estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Educadora Social .
Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara)

y por tres vocales mas suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal
podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesoras y
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal
colaborador para el desarrollo del proceso que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
a) Formacion y titulacidn: hasta un maximo de 4 puntos.

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
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organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la Bolsa de Trabajo
convocada, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto (méximo 4 puntos).

-De 20 a 39 horas: 0,025 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos

-De 40 a 59 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos

-Mas de 60 horas: 0,1 punto, hasta un maximo de 2 puntos

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades publicas: 0,25 por mes trabajado hasta un maximo de 4
puntos.

- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades privadas: 0,15 por mes trabajado hasta un maximo de 2
puntos.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computard la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumaran los dias que resten después del célculo.

La acreditaciéon de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administraciéon Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

 Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracion efectiva de la relacion laboral o certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea de Técnico/a de Escuela Infantil, e Informe de la Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, el Tribunal de Seleccidn
resolvera por medio de sorteo.

fit
Al
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No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacidon maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.

SEPTIMO. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard por
orden de puntuacién los resultados obtenidos por los/as candidatos/as en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes Illamados/as de la bolsa de Trabajo aportardn ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .(Anexo Il) Se establece un periodo de prueba de un mes que se
iniciard una vez que la persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

OCTAVO. Constituciéon de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segln la puntuacién obtenida. El orden de
llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista Tendra
preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesion e
informe de vida laboral en ambos casos) .

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencioén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una
vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacidn telefénica, se realizardan un minimo de tres intentos
de contacto. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba
propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
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justificada.

Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

La no presentaciéon de la documentacién necesaria para la formalizacién de su
contrato.

La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
NOVENO.- Vigencia de la Bolsa.

La duracién maxima de la Bolsa de Empleo para la contratacion de trabajadores es
de 3 afos .

Se establecera un turno de reserva o Bolsa de Trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, que se utilizard en el caso de
sustitucion por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de
trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar
la plaza, de darse dichas circunstancias.

Los llamamientos derivados de la Bolsa de Empleo se efectuaran dentro del marco
del convenio suscrito entre la Consejeria y el Ayuntamiento de Jadraque.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccidn Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por las interesadas o interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funcionario de Administraciéon Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de octubre.

ANEXO | SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE

TRABAJADORES/AS PROFESIONALES PARA LA ESCUELA INFANTIL DE JADRAQUE

Nombre:

Apellidos :

DNI:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Con domicilio en Calle, numero, piso y letra.

Cédigo Postal

Localidad

Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

- Fecha de expedicion del Titulo:

Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria. En Jadraque a de

del aflo 2023. Firma,

|ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre:

Apellidos :

DNI:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Con domicilio en Calle, numero , piso y letra.

Cédigo Postal

Localidad

Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

:DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia.

Jadraque a de de 2023.

Firma

En Jadraque a 24 de enero de 2.023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Héctor Gregorio
Esteban.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: viernes, 27 de Enero de 2023
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