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CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR PROCESO DE ESTABILIZACION

2499

Expediente n.2: 1698/2022

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por CONCURSO de la plaza de
LABORAL de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en ejecuciéon de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal conforme la Ley 20/2021

Por Resolucion del Sr. Alcalde de Fontanar, de fecha 11 de julio de 2023, se ha
dictado lo siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

l.- Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Fontanar de fecha 27 de diciembre de
2022 se aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision
de dos plazas de Auxiliar Administrativo correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, siendo publicada en el Boletin de la Provincia de Guadalajara de 29
de diciembre de 2022.

Con fecha 09 de enero de 2023 se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 133 fecha: viernes, 14 de Julio de 2023



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

el anuncio de dicha convocatoria.

Con fecha 13 de enero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el anuncio
de la referida convocatoria, iniciandose a partir del dia siguiente el plazo para la
presentacion de solicitudes para tomar parte en dicho proceso selectivo.

Il.- Con fecha 31 de marzo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el listado provisional de admitidos y excluidos en el referido proceso
selectivo.

Con fecha 26 de mayo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el listado definitivo de admitidos y excluidos en el referido proceso
selectivo, designandose el Tribunal Calificador.

lll.- Con fecha 19 de junio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara la baremacién provisional del proceso selectivo.

IV.- Con fecha 10 de julio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el resultado definitivo del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar
Administrativo con la propuesta de contratacién de los aspirantes lo han superado,
don Manuel Benito Gregorio con DNI ***9288** y dofia Nuria Esther Domarco
Carrasco con DNI **¥*1602**,

V.- Con fecha 10 de julio de 2023 se acord6 requerir a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo la presentacidn de la documentacion prevista en los
apartados a), b), c), d), e) y f) de la Base Octava de la Convocatoria, habiendo sido
aportada y por tanto acreditadas las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

En virtud de lo previsto en la Base Octava de la Convocatoria del proceso se
seleccién para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo (L2 y LS2) en el
marco del proceso de estabilizacion de Empleo Temporal, procede que por la
Alcaldia como érgano competente se proceda a autorizar y formalizar la
contratacién de don Manuel Benito Gregorio con DNI ***9288** y dofla Nuria Esther
Domarco Carrasco con DNI ***1602** como personal laboral fijo, ocupando las
respectivas plazas indicadas, categoria profesional Equivalente al grupo C,
subgrupo C2, al amparo del articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 33.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria e virtud de su articulo 1.3.

ACUERDO
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PRIMERO. Acordar la contrataciéon como personal laboral fijo a jornada completa de
don Manuel Benito Gregorio con DNI ***9288** y dofia Nuria Esther Domarco
Carrasco con DNI ***1602** por haber superado el procedimiento selectivo para la
provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo (L2 y LS2), categoria profesional
Equivalente al grupo C, subgrupo C2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer la cantidad a la que ascienda la retribucion.

CUARTO. Que, por Secretaria, se notifique el presente acuerdo a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, haciéndole saber que contra la presente
Resolucidn, cabe interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

QUINTO. Convocar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
formalizar los respectivos contratos de trabajo como personal laboral fijo,
informandoseles de la necesidad del tratamiento de sus datos personales.

SEXTO. Comunicar la presente al Registro de Personal, asi como a la oficina publica
de empleo que corresponda en el plazo de diez dias desde que se formalice la
contratacién.

SEPTIMO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.”

Lo que le hace publico, haciéndose saber que contra la presente Resolucion, cabe
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la presente
resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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En Fontanar a 11 de julio de 2023, el Alcalde de Fontanar, D. Victor San Vidal
Martinez.
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