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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

NOMBRAMIENTO CONCEJALES/AS EN REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA O PARCIAL Y SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
EVENTUAL.

2392

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) asi como en el articulo 104.3 del
mismo cuerpo legal, se hacen publicas las resoluciones de la Alcaldia de este
Ayuntamiento por la que se determinan y nombran los concejales y las concejalas
en régimen de dedicacidn exclusiva o parcial y del nombramiento del personal
eventual para el mandato corporativo 2023-2027 y que figuran, respectivamente,
como Anexo | y Il del presente Anuncio.

Cabanillas del Campo, 6 de julio de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia Salinas
Anexo I
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de junio
de 2023 ha determinado que el nUmero de miembros de la Corporacién que seran
desempefados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
serd de 5, en concreto, la persona titular de la Alcaldia, el/la Primer Teniente de
Alcalde y 3 concejales. Asimismo, en dicha sesién se ha acordado que el nimero de
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miembros que lo ejerceran en régimen dedicacion parcial sera de 3 concejales, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran
responsabilidades que asi lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al
menos el 75 por 100 de la jornada semanal ordinaria establecida para los
empleados municipales.

Il.- En la referida sesion se ha acordado que las retribuciones brutas anuales de
dichos cargos, y que se percibiran prorrateadas en doce pagas mensuales todas
ellas de igual importe, seran las que se indican a continuacion, y conforme a dicho
acuerdo, se actualizardn en el mismo porcentaje que determine la ley en cada
momento para el personal al servicio del sector publico, si bien, en todo caso, con
el limite de las retribuciones fijadas para los miembros de las corporaciones locales
por la legislacién especialmente aplicable:

a. Titular de la Alcaldia, con dedicacién exclusiva: 51.500,00 € brutos anuales.

b. Primer Teniente de Alcalde con dedicacién exclusiva: 47.000,00 € brutos
anuales.

c. 3 concejales o concejalas con dedicacién exclusiva: 31.000,00 € brutos
anuales.

d. 3 concejales o concejalas con dedicacién parcial al menos el 75 por 100 de
jornada: 30.000,00 € brutos anuales.

lll.- Estas dedicaciones se justifican en las delegaciones acordadas mediante
Decreto de la Alcaldia n? 776/2023, de 19 de junio, asi como en el nombramiento
de los tenientes de alcalde por decreto n? 783/2023, de 19 de junio, en las que se
detallan las delegaciones y responsabilidades que se encomiendan a los ahora
designados. Los efectos de esta resolucién seran en los términos del dispositivo
Duodécimo del referido acuerdo plenario.

IV.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo en virtud de lo
dispuesto en el Dispositivo Sexto del referido acuerdo plenario, asi como en el
articulo 21.1.s) LBRL.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se designa como miembro de la Corporacién que ejercerd su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva al Primer Teniente de Alcalde, don Luis Blanco
Herranz, que percibira las retribuciones sefialadas en el apartado Il.b) del cuerpo de
la presente resolucion.

Segundo.- Se designan como concejales y concejalas de la Corporacion que
ejerceran su cargo en régimen de dedicacién exclusiva y que percibiran las
retribuciones sefialadas en el apartado Il.c) del cuerpo de la presente resolucion, las
siguientes personas:

a. Javier Inés Serrano.
b. Maria del Carmen Martinez Moreno.
c. Mario Valiente Garcia.
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Tercero.- Se designan como miembros de la Corporacién que ejerceran su cargo en
régimen de dedicacién parcial al 75 por 100 de la jornada semanal ordinaria
establecida para los empleados municipales por el tiempo de dedicacidn efectiva a
las mismas, y percibiendo las retribuciones sefialadas en el apartado Il.d) del
cuerpo de la presente resolucidn, los concejales y concejalas siguientes:

a. Don Javier Blanco Melero.
b. Dona Abigail del Carmen Cordero Gavifo.
c. Dofia Maria Soria Miguel.

Cuarto.- El reconocimiento de la dedicaciéon exclusiva a un miembro de la
Corporacién exige la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacidén a la Corporacidn. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracién formal de
compatibilidad por parte del Pleno. Las percepciones de los cargos con dedicacién
exclusiva seran incompatibles con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(LIPSAP), a la que, por aplicacién de la ley, quedan sometidos, debiendo formular al
efecto las declaraciones exigidas por dicha normativa. Los miembros de las
Corporaciones locales que sean personal de las administraciones publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 LIPSAP, a
la que, por aplicaciéon de la ley, qguedan sometidos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 75.6 LBRL.

No obstante, en los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la
situacion de dedicacidn parcial a que hace referencia el articulo 75.2 LBRL, se
podran percibir retribuciones por tal dedicacidn, siempre que la desempefien fuera
de su jornada de trabajo en la Administracién, y sin superar en ningln caso los
limites que con caracter general se establezcan, en su caso. La Administracion en la
que preste sus servicios un miembro de una Corporacién local en régimen de
dedicacion parcial y esta Ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada
en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier
modificacidn que se produzca en ellas.

Quinto.- Sobre las retribuciones indicadas se practicaran las preceptivas
retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi como
las deducciones por cuotas del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social, o
régimen protector aplicable, y en general, cuantas estipulen las normas aplicables.

Sexto.- Los cargos designados serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
gue corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74 LBRL.
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Séptimo.- Estas dedicaciones surtiran efecto desde el dia siguiente a la aceptacion
expresa por escrito del nombramiento en el plazo maximo de 3 dias habiles desde
su notificacién, transcurrido el cual, sin dicha manifestacion, se entendera no
aceptada. Junto con la aceptacion de la dedicacién debera formular la oportuna
declaracién de incompatibilidades a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Octavo.- Las respectivas designaciones acordadas en la presente resolucion
qguedaran sin efecto en el momento en que alguno de los nombrados pierda su
condicién de concejal o concejala, y en todo caso, podran ser revocadas
motivadamente en cualquier momento por la Alcaldia.

Noveno.- Esta resolucién se notificard en legal forma a las personas designadas. De
ella se dara cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la
Sede Electronica, Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios municipales.

Décimo.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a) Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacion del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).

b) Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o la publicacién del
acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién en el caso de haberse interpuesto por haber transcurrido
el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo (articulos 24.1y
123.2 LJCA).

d) Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo Il;
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de junio
de 2023 ha determinado que durante el mandato de la Corporacién Municipal




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2023-2027, el numero del personal eventual sera de 2 puestos, fijando igualmente
sus caracteristicas y retribuciones.

Il.- Tal como se indica en el citado acuerdo plenario, conforme a lo dispuesto en los
articulos 18.1 y 23.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha (LEPCLM), respectivamente, el personal eventual debe estar
contenido tanto en la Plantilla como en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como
contar con crédito adecuado y suficiente.

Asimismo, dicho acuerdo recoge expresamente lo siguiente: “El puesto de Gabinete
de Comunicacién del Ayuntamiento esta previsto en dichos instrumentos (puesto n®
63 de la Relacidn de Puestos de Trabajo) y puede nombrarse una vez sea adoptado
y efectivo el presente acuerdo, si bien es preciso modificarlo para adaptarlo a sus
nuevas retribuciones, no pudiendo aplicarse éstas hasta su aprobacidn definitiva y
entrada en vigor. El otro puesto, el de Gabinete del equipo de gobierno no esta
previsto en los referidos instrumentos. Por ello, procede iniciar los expedientes
correspondientes para adaptarlos a las previsiones expuestas del presente acuerdo,
lo que determina igualmente, que el nombramiento del Gabinete del equipo de
gobierno solo podra efectuarse por la Alcaldia una vez que estén aprobados
definitivamente y vigor los referidos instrumentos y se cuente con crédito adecuado
y suficiente.”

[ll.- Conforme al articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), el nombramiento y cese del personal eventual es
libre y corresponde al Alcalde y cesan automaticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento, y asi lo establece igualmente, el articulo 41.14.d) del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF).

IV.- Hasta el 17 de junio de 2023, dia de la constitucién de la Corporacion resultante
de las elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo de 2023, el referido
puesto de Gabinete de Comunicacién estaba ocupado por don Oscar Cuevas Moral,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de la Alcaldia 1082/2019, de 31
de octubre.

A la vista del excelente y dedicado trabajo realizado por el sefior Cuevas durante
los Ultimos cuatro afios, se considera conveniente proceder otorgarle un nuevo
nombramiento para el citado puesto durante el presente mandato corporativo, y no
habiendo variado los requisitos exigidos para su desempeno en el acuerdo plenario
referido en el apartado I, consta ya en el Ayuntamiento el cumplimiento de los
mismos, por lo que procede sin mas, efectuarlo.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se nombra a don Oscar Cuevas Moral para el puesto de naturaleza
eventual de Gabinete de Comunicacién del Ayuntamiento, correspondiente al
puesto n? 63 de la vigente Relacidén de Puestos de Trabajo.

Segundo.- Sin perjuicio de lo dispuesto mas adelante, el puesto se desempefiara en
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tipo de jornada flexible a conveniencia municipal, conforme a lo dispuesto en la
citada Relacion de Puestos de Trabajo en los términos del referido acuerdo de Pleno
de 27 de junio de 2023. Las retribuciones anuales del puesto por todos los
conceptos seran de 26.203,92 € distribuidas en 12 pagas de igual importe. Estas
retribuciones se actualizaran en el mismo porcentaje que determine la ley en cada
momento para el personal al servicio del sector publico, si bien, en todo caso, con
los limites especiales, que, en su caso, fuesen aplicables. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 92.4 LEPCLM, en ningln caso, podra percibir gratificaciones
extraordinarias ni incentivos por rendimiento.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el acuerdo de Pleno referido en el apartado |
de la presente resolucién, una vez tramitada y en vigor la modificaciéon de la
Relacion de Puestos de Trabajo prevista en aquel, en su caso, las retribuciones
anuales por todos los conceptos quedaran fijadas en los términos de la misma.

Cuarto.- Esta resolucion se notificara en legal forma al nombrado, para su
aceptacion y toma de posesion en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, debiendo prestarse acto
de juramento o promesa, conforme a lo dispuesto en el articulo primero del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en
cargos y funciones publicas, asi como las declaraciones correspondientes por
aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinto.- De esta resolucidn se dara cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria
gue se celebre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en la Sede Electrdnica, Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios
municipales.

Sexto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la
publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
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