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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA-CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

ACUERDO MIXTO ENTRE EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA PARA EL
PERIODO 2023-2026

2333

VISTO el texto del Acuerdo Mixto entre el Personal Laboral y Funcionarios Publicos
al Servicio del Ayuntamiento de UCEDA para el periodo 2023-2026, que tuvo
entrada el 15 de mayo de 2023, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos de la Delegacion
Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislaivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos coletivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las comptencias de los érganos itegrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA, A 15 DE JUNIO DE 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL . MARIA
SUSANA BLAS ESTEBAN

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA 2023 - 2026
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Articulo 16. Licencias no remuneradas por asuntos propios
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CAPITULO VIII. Medidas de igualdad

Articulo 36. Igualdad efectiva de hombres y mujeres

CAPITULO IX. Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Prevencién de riesgos laborales

Articulo 38. Vestuario de trabajo

Articulo 39. Prevencion del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual
CAPITULO X: CONDICIONES SINDICALES Y OTRAS

Articulo 40. Condiciones generales

Articulo 41. Planes de formacién

Articulo 42. Proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo
Articulo 43. Jubilaciones anticipadas

Articulo 44. Teletrabajo

Articulo 45. Clausura de Compensacién y Absorcion Salarial
Disposiciones finales

Anexo | .Horarios de los puestos de trabajo

Tabla salarial

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones y condiciones laborales,
sociales, profesionales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del profesional
laboral y funcionario del Ayuntamiento de Uceda, con las concreciones que en este
articulo se indican.

Ambito territorial

El presente Convenio regula las condiciones laborales y sociales en todos los
Centros de trabajo y unidades dependientes directamente del Ayuntamiento de
Uceda, considerandose como tales las existentes en la actualidad y cuantas en lo
sucesivo se establezcan.

Ambito personal
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El presente Convenio afecta a todo el personal laboral y funcionario empleado
publico adscrito a plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

Los hijos y las hijas de personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiaran de
las ayudas sociales, siempre que se acredite de forma fehaciente que no perciben
ayudas por iguales conceptos.

El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Uceda, se incluiran
en el presente Convenio a efectos de ambito personal de aplicacién, en las materias
que expresamente asi se indican.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

* El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

* El personal contratado dentro de los planes de insercién laboral, social, de
fomento de empleo, empleo social, planes de choque contra el desempleo y
cualesquiera otros similares.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente convenio es de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2023 y regira
integramente hasta al 31 de diciembre de 2026 revisable en las modificaciones que
conforme a la legislacidon vigente se establezcan. Prorrogandose automaticamente
si no hay denuncia expresa por alguna de las partes con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de expiracién de su vigencia.

No obstante lo anterior, el Convenio seguira en vigor hasta que se apruebe un
nuevo texto.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las normas juridicas, los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales
emanados de los érganos del Ayuntamiento de Uceda, que entren en vigor durante
el periodo de vigencia del presente convenio en lo que resulte mas favorable para
los/as empleados/as de la Administracién Local, se consideraran incorporadas al
presente Convenio y seran de aplicaciéon inmediata en tanto no contradigan a lo
establecido en el presente.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustaran en su cometido a lo
previsto en la Legislacién vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer, sin
perjuicio de que se pueda formar un Organo unitario compuesto por estos dos.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creara una Unica Mesa Negociadora
integrada por la Mesa General de Negociacién compuesta por los representantes de
los trabajadores y por miembros de la Corporacidn, y atendiendo, siempre que sea
posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres segun la Ley Organica
3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla- La Mancha:
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 Tres designadas por la Corporacion
» Tres designadas por los representantes de los trabajadores

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

La comisidn Mixta Paritaria tendra las siguientes funciones: Interpretar la totalidad
del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir su cumplimiento.

Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente acuerdo, se creara una Comision
Mixta Paritaria. Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de
hombres y mujeres segln la Ley Orgdanica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la
Comisién Mixta Paritaria estara compuesta por:

» Tres personas representantes de los grupos politicos con representacién en el
Ayuntamiento de Uceda.

e Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras del
Ayuntamiento en los términos del articulo 1 del presente convenio.

La Comision Mixta Paritaria se reunira cada vez que lo solicite una de las partes
interesadas, debiendo reunirse en un plazo maximo de 120 horas, a partir de la
solicitud.

Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo sefialado, ésta podra
realizarse por la parte que la haya solicitado.

La Comision Mixta Paritaria podra utilizar los Servicios de asesoria externa
ocasionales o permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su
competencia.

Esta asesoria sera designada libremente en niUmero no superior a 3 por cada una
de las partes (Tres por la Corporacién y tres por los Sindicatos).

Tanto los Organos del Ayuntamiento como el personal laboral del mismo estan
obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisién Mixta Paritaria para el mejor
desempefio de sus funciones.

Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la comisiéon mixta
paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la
solucion de los conflictos colectivos que se susciten en el ambito del mismo.

En el caso de que la comisidn mixta paritaria no de solucién al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que
formularan los correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona
habra de ser razonada y por escrito.

En caso de que la Comisidn Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate,
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se recurrira a una figura mediadora designada de comuin acuerdo, esta persona
habra de ser experta en la materia, que elaborara las correspondientes
recomendaciones para un nuevo sometimiento a la Comisién Mixta Paritaria.

En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo mas breve posible
un sistema de solucién extrajudicial de los conflictos que surjan en el ambito del
convenio. Y, subsidiariamente, se podrd valorar la aplicacién del lll Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la
remision al VI ASAC Estatal.

Los acuerdos adoptados por la Comisiéon Mixta Paritaria (por mayoria simple)
guedaran reflejados en el acta de cada reuniéon, que firmaran todas las partes, a
quienes les sera entregada copia de la misma en el plazo maximo de cinco dias
laborales.

Los acuerdos adoptados por la Comisidn Mixta Paritaria seran de obligado
cumplimiento por parte de la Corporacion y seran efectivos inmediatamente, salvo
que impliguen una nueva redaccién del articulado o modificacién presupuestaria, o
se den alguno de los supuestos que la ley contempla como competencia de la Junta
de Gobierno Local o del Pleno, en cuyo caso deberan ser aprobados previamente
por el Organo Municipal Competente.

Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro texto convencional
nuevo la comisidon mixta paritaria sequira ejerciendo sus funciones.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo los siguientes:

a. La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio, asi como la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

b. La simplificaciéon del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

c. La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de
trabajo.

d. La profesionalizacién y promocion del personal laboral atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacion por razén
de sexo.

e. El seqguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de
trato y no discriminacion por razén de sexo.

f. La seguridad y prevencién de riesgos laborales atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacion por razén
de sexo.

g. La corresponsabilidad social corporativa para garantizar, entre otras, la
igualdad en el acceso, permanencia y promocién en el empleo por razén de
género.

h. La adecuacién de la organizacién del trabajo a las necesidades de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras.
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La prevencion de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y
abuso, y en especial lo relativo a la violencia sexual.

La Organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacién, a través de los
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos
servicios, debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

No obstante, podran las y los representantes del personal laboral:

a.

b.

Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas
unidades administrativas.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacion especifica.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, se determinan los requisitos para el desempefio
de cada puesto de trabajo y las caracteristicas de éstos.

La Relacion de Puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Uceda
contendrd todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto,
agrupados por Centros o Servicios.

La Corporacién asumira el compromiso de iniciar los procedimientos oportunos para
establecer la RPT actualizada.

Las modificaciones de la relaciéon de Puestos de trabajo, tanto de caracter general
como de caracter singular, se realizaran previa negociacion sindical, midiendo el
impacto de género de las modificaciones planteadas.

La misma contendra:

u b WN -

6.

La totalidad de los puestos.

Ubicacion de estos.

Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.

Complemento, retribuciones especificas.

Si procede, caracteristicas especificas del mismo, y requisitos de caracter
profesional  necesarios para su desempeno.

Puestos vacantes, si los hubiere.

Articulo 8.- APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Corporacién, junto con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, se compromete a poner en marcha las medidas contempladas en el
Plan de Igualdad de Plantilla del Ayuntamiento de Uceda, asi como las
modificaciones que surjan tras la evaluacién y seguimiento del mencionado plan.

CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO

Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL
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El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administraciéon
Autondmica determine para Castilla-La Mancha, mas los dos festivos locales.

Articulo 10- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, salvo para el personal laboral que realice jornadas
especiales, sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, sin
perjuicio de la flexibilidad que se establece en los articulos 10 y 11 del presente
convenio y de los permisos y licencias a que se tenga derecho legal y
convencionalmente.

Durante el periodo de duracién de este Convenio el personal laboral que realice
jornadas especiales tendran una jornada en cémputo anual equivalente a la del
resto del personal laboral, teniendo para ello en cuenta en el cdmputo anual la
proporcién de sabados, domingos y dias festivos que cada afo figuren en el
calendario oficialmente regulado, a ésta jornada anual se le aplicaran las
reducciones correspondientes a vacaciones, dias de libre disposicién, los dias no
laborables correspondientes al 24 y 31 de diciembre, reduccién de jornada por
ferias y fiestas de empleados.

El personal que exceda de la jornada maxima en computo anual que para cada afio
natural se determine, tendrd derecho a la compensacion mediante dias a tiempo
completo. El régimen de disfrute de los dias por compensacion del exceso de
jornada maxima en cédmputo anual sera el mismo que el de los dias por asuntos
particulares.

Para los siguientes afios de vigencia de este Convenio, se elaborara un nuevo
calendario laboral por horas, con criterios analogos a los establecidos para este
afio, que tendra que ser conocido por los trabajadores antes del dia 31 de enero de
dicho afo.

Cada trabajador/a dispondrd, con caracter general, de un periodo de 30 minutos
diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 9,30 y las 12 horas
de la mafiana, adecuandose a las necesidades de cada servicio para que éstos
gueden siempre cubiertos. Se seguiran criterios analogos en los turnos de tarde y
noche. Y para jornadas inferiores se prorrateara el periodo de descanso.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de acreditar la presencia al entrar y salir
del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda
ausencia o retorno durante la misma, en la forma que sea determinada por el
Ayuntamiento.

Articulo 10 Bis.- HORAS DE AYUDA A DOMICILIO

El Ayuntamiento de Uceda manifiesta su voluntad de garantizar 5 horas de trabajo
diario a los y las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio, quedando
pendiente encontrar el marco legal para poder llevarlo a cabo.

Articulo 11.- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO
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El personal de trabajo en oficina de este Ayuntamiento realizard su jornada de
trabajo durante los 5 primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de 5 horas diarias,
que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 09.00 y las
14.00 horas, sin perjuicio de los estipulado en el Articulo 34, apartado 8 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo.

Articulo 12.- HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer turnos de
trabajo previa negociacion con la representacién electa del personal laboral si
existiese, y en su defecto, con los Sindicatos. Ello implicara la modificaciéon de la
valoracién de los puestos afectados y la adecuacion a la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que
trabajen a turnos o con horario partido, procurandose que no existan diferencias
sustanciales entre todos ellos respecto del nimero de horas mensuales. No
obstante, cualquier modificacién de los horarios, implantacién de un nuevo turno de
trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser negociados con la
representacion electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario con los
sindicatos. Asimismo, se priorizaran las necesidades del personal que tenga
personas dependientes a cargo, en la eleccién de turnos.

El personal que trabaje a turnos, deberan conocer, como maximo el 31 de enero de
cada afo, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no pudiendo
modificarse los mismos si no es previa negociacién con la representacién electa del
personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos.

Se permitird esta modificacién sin tener que observar las condiciones enunciadas
en el parrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de caracter
imprevisible, o sea necesaria una nueva reorganizacion del Servicio, previo acuerdo
con la representacién electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario
con los sindicatos, por tanto, toda prestacién de servicios sera considerada como
servicios extraordinarios. También seran considerados aquellos que se efectlien en
turnos de trabajo diferentes al que se tenga adjudicado en cada periodo de tiempo.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales,
los del personal de vivienda de mayores, Oficina de turismo y personal de
conduccion.

El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales), podran tener jornadas
especiales por motivos organizativos mas adecuados a los servicios que prestan,
teniendo en cuenta la garantia de las personas beneficiarias y usuarias.
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Los horarios de trabajo de los servicios se establecen en el Anexo | del presente
Acuerdo y se negociaran previamente, aprobandose posteriormente en Mesa
General de Negociacion.

El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computara dentro
de la jornada de trabajo.

En Fiestas Locales, en dias lectivos, se disfrutara jornada reducida de 4 horas, y la
parte proporcional que corresponda en jornadas inferiores durante los dias
laborales comprendidos entre los dias 11 al 17 de agosto, ambos inclusive, que
constituyen las Fiestas en el Municipio.

Todas las horas que excedan de este cOmputo seran consideradas como
extraordinarias a todos los efectos.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor
requeriran el aviso inmediato al departamento del servicio, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, que sera notificada a Personal.

Articulo 13.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA

Indisposicién durante la jornada laboral (que no se prolongue mas de un dia). En
este caso la persona trabajadora debera comunicar la ausencia a sus superiores,
tan pronto como sea posible. Esta comunicaciéon podra consistir en llamada
telefénica, correo electrénico, aviso personal, etc. La justificacién de dicha
ausencia, que al producirse durante la jornada sera parcial, se hard mediante
declaracién responsable o mediante la presentacién de justificante médico
expedido por el facultativo correspondiente.

Las usencias por baja médica se realizaran conforme a lo establecido en la
regulacion estatal vigente en cada momento.

Articulo 14.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una
duracién de 22 dias habiles o de los dias que en proporcién corresponda si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor, y se disfrutaran hasta el 30 de
enero del siguiente aflo, pero preferentemente entre el dia 1 de junio y el 30 de
septiembre, con arreglo a la planificacién que se efectué por parte de la persona
responsable de cada departamento. No se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente a 154 horas efectivas
de trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento y tendran prioridad en la eleccién las personas con
menores o personas dependientes a cargo. De no existir acuerdo, se sorteara el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

mes a elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Con caracter general las vacaciones anuales del personal se podran disfrutar de
comun acuerdo entre la administracién empleadora y la persona trabajadora a lo
largo de todo el afio, en periodos minimos de 3 dias laborables consecutivos,
siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podra
realizar horas extraordinarias.

El periodo de vacaciones reglamentaria no podra unirse en ningin momento a
ningdn permiso salvo matrimonio y maternidad o paternidad, asi como cualquier
otra licencia vinculada al disfrute de los derechos de
conciliacién/corresponsabilidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todo el personal que
cumpla el tiempo de servicio que a continuacidén se indica, tendran derecho a las
siguientes vacaciones independientemente de periodos de reduccién de jornada o
tipo de jornada, disfrute de permisos retribuidos o excedencias contempladas en el
Articulo 46 del Estatuto de Trabajadores:

* A partir de 30 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 25 afos de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 20 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 15 afos de servicio: 1 dias laborales mas de vacaciones.

El personal laboral tendra derecho a disfrutar al menos 16 dias en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio
(mediante escrito motivado de la persona responsable del servicio) alguna persona
trabajadora tuviera que disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del periodo
antes indicado, las afectadas tendran derecho a 2 dias laborales mas de vacaciones
por cada quincena o fraccién, en la fecha que determine la persona interesada,
siempre de una sola vez y condicionado a las necesidades del servicio.

La persona responsable de cada servicio deberd tener prevista la forma de
provision de las sustituciones de vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4,5y
7 TR del E.T o articulo que en su caso lo sustituya), se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, podran hacerlo una vez finalice su incapacidad y
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siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno en que se hayan originado. (art. 38.3 TRET).

La duracidon de las vacaciones del personal laboral temporal que no alcancen un
afo de servicio activo, sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su
ingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.

Si a la fecha de contratacion de una persona trabajadora, la dependencia a la que
se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutard su periodo
vacacional a la finalizaciéon del contrato.

En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar
servicios en época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si
la dependencia a la que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones, o cuando
asi se establezca por necesidades de servicio, éste disfrutara su periodo vacacional
a la finalizacién del contrato.

El personal laboral con jornadas especiales tendra derecho a un tiempo efectivo de
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a
la del resto del personal con jornada normal, realizdndose para ello los ajustes
necesarios.

El personal laboral de este Ayuntamiento tendra derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural.

Si alguna dependencia municipal permaneciera cerrada durante los meses de julio
y/o agosto, el personal laboral que preste servicios en las mismas, habra de
disfrutar la totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.

CAPITULO IlI: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 15.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal laboral sujeto al presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que
dan lugar a permisos retribuidos con dias en que la persona trabajadora no estd
prestando servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situacién de I.T.,
vacaciones o de cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dara lugar a nuevos
dias de permiso a disfrutar una vez terminadas las que se venian disfrutando.

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema:

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE
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12 GRADO Madre/Padre Suegra/o Hijas/os Nuera/Yerno

29 GRADO Abuelos/as Hermanos/as Cufiados/as Nietos/as
32 GRADO Bisabuelas/os Tias/os Sobrinas/os Biznietas/os
42 GRADO Primos/as

al) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 5 dias hdabiles. Cuando el fallecimiento sea de un hijo/a menor de edad se
incrementara a 10 dias. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la
muerte perinatal.

a2) Por fallecimiento de un familiar dentro del seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se
produzca en la misma provincia, y 4 dias habiles cuando sea en distinta provincia.
(Tomando siempre como referencia el centro de trabajo, que esta situado en Uceda,
Guadalajara).

a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalizacién de parientes dentro del
primer grado de consanguinidad 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma provincia y 5 dias habiles cuando se produzca en provincia distinta y
referente al segundo grado, 2 dias cuando el suceso se produzca en la misma
provincia y 4 dias cuando se produzca fuera de la provincia. En las intervenciones
quirdrgicas de cardcter leve, el dia de la intervencién.

*En el caso de hospitalizacion, el alta hospitalaria no determinara por si misma la
finalizacién del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo
domiciliario mediante la aportacion de un informe o documento médico.

ad) Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora
podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior
a 1 mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo, siempre
condicionado a las necesidades del servicio.

a5) Por intervencién quirlrgica sin hospitalizaciéon con reposo domiciliario, dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores
de edad o personas dependientes, 3 dias habiles.

b) Por matrimonio quince dias laborales consecutivos, a contar desde la fecha del
enlace.

) Prestacién por nacimiento y cuidado de menor (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién) que sustituye
y engloba las prestaciones de maternidad y paternidad.

La madre bioldgica tendra un permiso de 16 semanas de duracién, de las cuales 6
semanas seran obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente
posteriores al parto. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de manera
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acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan las personas
progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la finalizacién del
periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 meses. En el caso de
disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias.

El permiso por adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcién, tendra una
duracién de 16 semanas, de las cuales 6 semanas seran obligatorias e
ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la resolucién
judicial o decision administrativa. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan ambas
personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la
finalizacion del periodo obligatorio hasta el/la menor cumpla 12 meses. Si la
adopcidén es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutaran
de manera ininterrumpida.

En el supuesto de adopcidn internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de las personas progenitoras, tendran derecho a un permiso de hasta dos
meses, percibiendo en este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Pudiendo en cualquier caso iniciar el permiso de adopcién, guarda o acogimiento
hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial o decisiéon administrativa.

El permiso de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién, tendrd una
duraciéon de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10
semanas restantes podran disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en
periodos semanales a jornada completa o parcial, sélo si trabajan ambas personas
progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la finalizacién de las
seis semanas obligatorias para la madre bioldgica o con posterioridad a la
finalizacién de los permisos por nacimiento y/o adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento de la otra persona progenitora.

En todos los casos, el permiso se ampliara por los siguientes motivos:

e 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

e 1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a.

e Por parto prematuro y hospitalizacién a continuacién del parto, hasta un
maximo de 13 semanas (sélo en caso de parto).

d) Por tramitacion de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias
habiles.

e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad 1 dia natural cuando se produzca en la Provincia y 2 dias naturales
cuando se produzca a mas de 200 km. de la misma.

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto para ambas personas progenitoras.

h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer dia de la semana 37 hasta
la fecha del parto. En gestacion mdltiple desde el primer dia de la semana 35.

i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por las dos personas
progenitoras, en el caso de que ambas tengan empleo, justificandose por parte de
la otra persona progenitora mediante certificado de la empresa que no disfruta de
dicha hora. Igualmente el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto mdltiple.

j) Por nacimiento prematuro o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional de sus
retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de
algun/a menor de doce afios, de alguna persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

I) Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios, pudiéndose acumular en jornadas completas.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado la persona
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
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muy grave y por el plazo maximo de un mes. Se podra optar entre trabajar 3,5
horas diarias o tener 11 dias laborables de permiso, que deberan disfrutarse en
todo caso dentro del mes siguiente a la solicitud.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Para asistencia a servicios médicos de la persona trabajadora o acompafando a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacién al
respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificacién, y exclusivamente
durante el horario de consulta.

fi) Permiso por razén de violencia de género para la trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion, servicios especializados de
violencia de género o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

0) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter personal o publico. Se entendera por deber inexcusable aquella obligacién
que incumba a una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa.

p) Licencias por estudios o exdmenes: El personal municipal obtendra permiso
retribuido para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracidn. Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, el personal laboral
tendrd derecho a licencias por estudios de formacién en los casos y condiciones que
supongan un perfeccionamiento profesional y siempre que estén directamente
relacionados con la funcién o puesto de trabajo desempefiado. Las licencias por
examenes se solicitaran por escrito con una antelacién minima de 7 dias siempre
que esto sea posible, se justificaran con posterioridad aportando el correspondiente
certificado académico en el que conste dia y hora de su celebracién, previa
autorizacién del Delegado de Personal.

g) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la
realizacion de funciones sindicales, de formacidn sindical o de representacién del
personal. Dichos permisos afectaran a los miembros de la Junta de Personal,
Delegados de las Secciones Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado
puestos representativos en entes de similares caracteristicas.
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r) Se facilitara la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas acreditadas
por el 6rgano sanitario publico, que requieran especial colaboracién del entorno
familiar.

s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Uceda tendran derecho a disfrutar
de seis dias anuales por asuntos particulares o de los dias que en proporcién
correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese inferior al afio los cuales
se distribuiran de la siguiente manera:

Seis dias que podran disfrutarse a eleccién del trabajador/a a lo largo del afio y
hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las
necesidades del servicio.

Los dias 24 y el 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de aquellos servicios que se consideren estrictamente indispensables
para el buen funcionamiento de los servicios. Los/as trabajadores/as que, estando
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les correspondan
prestar servicio en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dos dias se acumularan a
los de libre eleccién.

Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sabados, domingos, festivo
o dia no laborables, se incorporardn dos dias de permiso de similar naturaleza a los
dias por asuntos particulares.

Los dias de libre disposicién estaran condicionados a las necesidades del servicio,
teniendo derecho a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio, debiendo
solicitarlo al menos con dos dias laborales de antelacién a la Concejalia Delegada
de Personal, y se podran disfrutar hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicién adicionales al
cumplir el 62 trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del 82.

t) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo, previo informe favorable del
superior jerarquico correspondiente, y la persona trabajadora tendra derecho al
percibo del sueldo.

u) El personal que tengan menores en educacion infantil, podran reducir su horario
de trabajo para ajustarlo al periodo de adaptacion escolar. Se debera justificar con
certificado del Colegio el horario de adaptacidn de cada nifio/a, pudiendo recuperar
este tiempo en los tres meses posteriores a la finalizacion del periodo de
adaptaciéon del nifo/a.

Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificaran con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute, en caso de no ser
justificados se consideraran dias de asuntos propios.

Articulo 16.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.
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Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucién alguna y su duracién acumulada no podra exceder en ningun caso
de tres meses cada dos afos.

CAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 17.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
En materia de excedencias se aplicara lo dispuesto en la legislacién en vigor.

En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una
plaza en este Ayuntamiento con caracter de fijo laboral o temporal indefinido, la
Corporacion por una sola vez, reservara la referida plaza por un maximo de dos
anos, desde la fecha en que el trabajador cese su vinculacién laboral.

CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES
Articulo 18.- PRINCIPIOS GENERALES

1.- La promocion profesional y la promocidn interna constituiran uno de los ejes
fundamentales de la politica de recursos humanos del Ayuntamiento de Uceda.

2.- La participacion del personal a través de sus representantes sindicales
constituye, ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas
partes se comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora
de los aspectos contenidos en el presente capitulo.

3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2 b) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral del
Ayuntamiento tendra derecho a la promocidén y formacién profesional en el trabajo,
incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos tendran
derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién interna seguln
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

4.- Segun dispone el articulo 19.2 del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015
la carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.

Para el acceso a puestos de trabajo de la categoria inmediatamente superior sera
necesario:

fit
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a. Poseer la titulacién requerida.

b. En caso de carecer de dicha titulacién, se requerird haber desempefiado como
minimo cinco aflos de servicios efectivos en puestos de trabajo de la categoria
inferior, si bien el acceso a puestos de la categoria inmediatamente superior sélo
podrd ejercitarse una vez.

. Superar en los dos supuestos anteriores las pruebas selectivas correspondientes.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacion de recursos humanos de la corporacion municipal,
se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos:

e Concurso abierto y permanente
e Promocién profesional
e Ingreso libre

Con anterioridad a la inclusién de un puesto de trabajo en una convocatoria de
ingreso libre deberd haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria
del concurso abierto y permanente o a través del procedimiento de promocidn
interna.

Articulo 19.- ACCESO COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA

1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Uceda se realizara
mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicién
libre, Concurso, o Concurso-Oposicidn en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a informe de la representacién electa del
personal laboral si existiesen, o en su defecto de la representacién sindical.

3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de
todas las convocatorias de empleo deberan ser negociadas con la representacién
electa del personal laboral del Ayuntamiento.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual o de
confianza constituird mérito para el acceso como personal al servicio de Ia
Administracién.

5. En todos los casos, en igualdad de condiciones se primara al sexo menos
representado en el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 20.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL. BOLSAS DE
TRABAJO.

Las contrataciones temporales se realizardn exclusivamente para puestos de
caracter no permanente, por las siguientes causas:

e Sustitucion por I.T., vacaciones, cuidado y atenciédn de un/a menor, situacién
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de riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas.
e Sustitucidn por excedencia.
e Mayor volumen de trabajo de caracter temporal.
e Obra o servicio determinado.
 Otras causas de caracter no permanente (convenio, colaboracién social...).

Cada vez que sea necesario realizar una contratacion de caracter temporal se
avisara a la persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo
vigente en ese momento.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado o no fuera posible su constitucion, el
Ayuntamiento podrd convocar pruebas selectivas especificas para formar una
nueva, en las que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. En caso de empate en la valoracion, se primara a la persona del sexo
menos representado en el desempefo del puesto como medida de accién positiva.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de
la contratacién temporal asi lo requiera, y siempre que la sustitucién sea una
interinidad de tiempo determinado y en todo caso inferior a un afio, se formulara
peticién a la oficina de empleo o servicio de orientacidn laboral municipal. Cuando
ésta remita mas de una candidatura por puesto ofertado, la seleccidn se realizara
mediante una prueba de aptitud, entrevista o concurso de méritos relacionados con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. En caso de empate en la
valoracion, se primara a la persona del sexo menos representado en el desempefio
del puesto como medida de accidn positiva.

En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la
misma, el Ayuntamiento realizara convocatoria en el tiempo maximo de 1 afio.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso
selectivo para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las
Gltimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion
de las bolsas de trabajo, transcurrido este tiempo se revisara anualmente y si no
existiese personal se convocara de nuevo. Pasados 3 afios se renovaran las bolsas.

Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizacion de las pruebas
selectivas cuando éstas se hayan agotado, deberdn estar presentes las secciones
sindicales de las organizaciones sindicales mas representativas, con voz y voto.

En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigird a las personas aspirantes,
con caracter general, los mismos requisitos que para plazas de caracter
permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podran tener
en cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente
para cubrir dichos puestos con caracter permanente por el sistema de Concurso-
Oposicién.

Articulo 21.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO
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Antes de adoptarse cualquier decision sobre traslado de puesto de un trabajador,
debera comunicarse por escrito al interesado y a la representacion electa del
personal si existiesen, y si no de la representacidén sindical, que en caso de
disconformidad podran manifestar lo que estimen pertinente.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Articulo 22.- PAGO DE NOMINAS

La corporacion se compromete a que todo el personal reciba la transferencia de sus
haberes y néminas el Ultimo dia de cada mes como fecha maxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producira el entre los dias 10-15 de los
meses de julio y diciembre.

Articulo 23.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES

La Ley de Presupuestos Generales de cada afo fijara los limites al incremento
general de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Uceda.

La estructura retributiva de las ndminas del personal laboral sera asimilable a la del
personal funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.

Ademas del incremento general de retribuciones antedicho, el Ayuntamiento de
Uceda destinard como minimo un 5,72 por 100 de la masa salarial a financiar
aportaciones al Plan de Pensiones que se creara para los/as trabajadores/as fijos e
indefinidos no fijos de este Ayuntamiento, con distribucién lineal e igualitaria entre
todos/as los trabajadores y trabajadoras. Las cantidades destinadas a financiar
estas aportaciones tendran a todos los efectos la consideracion de retribucidn
diferida.

Articulo 24.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se percibiran dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo completa, que incluye; trienios, complemento de destino y
complemento especifico, que se haran efectivas en los meses de julio y diciembre
con antelacién a las nédminas ordinarias. En el caso que el trabajador/a no
permanezca de alta el periodo necesario para generar una paga extraordinaria
completa, ésta se prorrateard en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 25.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

El personal laboral podra acogerse a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, asi como su
modificacidn por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Pulblica y legislacion posterior que modifique, derogue o amplie los
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reconocimientos de antigluedad.
Articulo 26.- PRESTAMO SIN INTERESES.

Dentro de las limitaciones presupuestarias, el personal laboral con una antigiedad
minima de seis meses tendra derecho a recibir un préstamo sin intereses por una
cantidad maxima de 1.800 € netos, que deberan ser reintegrados en un plazo
maximo de 24 mensualidades desde la concesion, no pudiéndose conceder un
nuevo préstamo mientras se tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad
concedida anteriormente citada.

El destino del préstamo debe ser, exclusivamente, la adquisicién de vivienda
habitual, vehiculos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho
gasto en un plazo no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha
cantidad.

Las condiciones de dicho préstamo se regularan en documento privado entre las
partes y la concesién del mismo correspondera a la Alcaldia apoyandose en los
informes pertinentes.

Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta
no acredite en un plazo maximo de dos meses desde la recepcion que se le ha dado
el destino pactado, quedara obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe,
generando intereses a partir del mes siguiente desde que el consistorio solicite
fehacientemente la reintegracion de dicha cantidad.

Articulo 27.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
A. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios
fuera de la jornada habitual, generando horas extraordinarias (normales o
especiales), que en ningun caso podra superar las 80 horas anuales por persona
trabajadora, el personal laboral recibird una gratificacién calculada en funcién de
las cuantias fijadas para el afio 2.023 y siguientes de vigencia del convenio.

A todos los efectos, se consideraran como festivos para el cdmputo de horas
extraordinarias, los dias de libranza de cada servicio o turno.

A.1l. Extraordinarias normales.

Cuando sea necesario el cumplimiento de necesidades laborales que requieran la
prolongacién de la jornada laboral o bien se produzca una llamada fuera de la
jornada habitual para atender necesidades urgentes en la prestacion de su servicio
y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.
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A.2. Extraordinarias especiales

Se consideraran horas extraordinarias especiales las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mafiana o durante el
turno de noche que tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.

Se consideraran también como horas extraordinarias especiales las realizadas en
sabado, domingo y festivos, durante todo el dia, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, también durante todo el dia.

Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal laboral
que no cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la
prestacion de su servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se
contabilizara si es menos de 30 minutos como media hora y si es superior a 30
minutos 1 hora extraordinaria.

A.3. Tabla de precios y compensaciones.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea la persona interesada, con igual tratamiento que los dias de asuntos
propios, de acuerdo con la siguiente escala:

e Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.
e Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias realizadas en Fiestas Locales seran susceptibles de
compensacion por dias libres.

En ningln caso el personal municipal podra superar el maximo legal de horas
extraordinarias permitido.

Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada categoria
profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se
creara una plaza de dicha categoria, y se cubrira en la Oferta de Empleo del afio
siguiente.

La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales serd la
siguiente:

SUBGRUPO NORMAL (£) ESPECIAL (€)
Al 27,50 35,00
A2 24,00 33,00
C2 22,00 32,00
E O SIMILARES 20,00 30,00

B) Asistencia a juicios y diligencias previas

La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por
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el personal laboral, cuando estas se efectien fuera de la jornada de trabajo, seran
remuneradas con 50 euros por cada asistencia.

C) Indemnizaciones por razén del servicio

El personal laboral que por razén del servicio tengan que desplazarse fuera de la
localidad del centro de trabajo percibird en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados
publicos incluidos en el Grupo Il del REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de
superior categoria, que no excederd de 6 meses, se le abonaran los derechos
econdmicos correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo
tiene el caracter de permanente, la Corporacidon deberd modificar la plantilla y
cubrir dicha plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

D) Kilometraje en los desplazamientos laborales

Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y asi
es exigido en su puesto de trabajo se les abonara el kilometraje a 0.25 €/km. El
abono de dicho kilometraje estara destinado a cubrir el desgaste y consumo que el
vehiculo genere durante un desplazamiento de tipo profesional.

CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES
Articulo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS

El personal laboral percibird las cantidades abajo establecidas en concepto de
ayuda para estudios.

Las ayudas establecidas en este articulo se devengaran al inicio de los respectivos
cursos lectivos, la ayuda de un curso iniciado se prorrateara por los meses
completos que restaran del curso correspondiente.

12 75 euros por cada hijo/a que se encuentre en guarderia, educacién infantil, ensefianza primaria obligatoria
(EPO) y primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO).

22 140 euros por cada hija/o que curse estudios de Mddulos de Grado Medio o segundo ciclo de la ESO y
Bachillerato, siempre que no sean subvencionados por otras Administraciones, en caso de ser subvencionados
la cantidad serfa igual a la que figura en el punto anterior.

39 350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de segundo ciclo
(master universitario) o Médulos de Grado Superior.

49 350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de segundo
ciclo (master universitario), Médulos de Grado Superior o estudios de acceso a la universidad.

Requisitos para la concesién de ayudas (puntos 32 y 49): Las ayudas se concederan
cuando se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un minimo del 60%
de los créditos de matricula. Esto no serd de aplicacién para el primer afio de
matriculacién.

Las ayudas previstas en este articulo deberan ser solicitadas mediante instancia,
segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada
afno.
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A la instancia se acompafiara necesariamente, la siguiente documentacion:

e Declaraciéon jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo
concepto, segln el modelo que se establezca, y en el caso de recibirla
justificacion del importe recibido o solicitado.

e Copia de la matricula o certificado del centro educativo donde conste el
nombre del alumno/a y curso donde esta matriculado.

e Justificante de la matricula realizada y en su caso del pago realizado,
aportando originales o fotocopias debidamente compulsadas.

e En su caso, boletin de notas del curso anterior, donde se especifique los
créditos matriculados y superados.

» Documentacion justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en
el caso de recibir otras ayudas de otras entidades por el mismo concepto
(matricula, transporte, material escolar, residencia universitaria...).

Se abonaran como regla general en la ndmina del mes de noviembre.

Si concurriese en dos trabajadores/as municipales la condicién de cényuges, solo se
devengard una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 49 en el cual se devengaran
ayudas independientes.

Articulo 29.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD, CONSIDERACION DE PAREJA DE HECHO,
NATALIDAD Y ADOPCION

Se establecen ayudas por nupcialidad, consideracion de pareja de hecho, natalidad
y adopcidon para el personal del Ayuntamiento de Uceda, con arreglo a las
siguientes normas reguladoras;

PRIMERA: OBJETO

Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestacion econdémica al
personal laboral incluidos dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo, por la
celebracién de matrimonio o unién a otra persona como pareja de hecho, asi como
el nacimiento o adopcion de hija/o.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Para beneficiarse de estas ayudas, ademas de cumplir con las normas generales del
articulo primero, no deber haber percibido ayuda econdmica de ninguna entidad o
mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que
su cuantia sea inferior a la contemplada en este Capitulo. En este Ultimo caso, la
cuantia de la otra ayuda publica o privada, percibida o a percibir, minorara la que
se contempla para esta modalidad de Ayuda.

Ayuda por natalidad o adopcién: en el supuesto de que ambas personas
progenitoras fuesen personal municipal, sélo se devengara una ayuda por este
concepto.

Ayuda por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos cényuges
fuesen personal municipal, percibiran ayudas independientes.
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En el caso de adopciones o partos multiples debe presentarse una solicitud
individualizada por cada menor.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de tres meses contados a la fecha
en que se contrajo matrimonio, se inscribié la unién de hecho, se produjo el
nacimiento o se concedié definitivamente la adopcion.

CUARTA: DOCUMENTACION

La solicitud cumplimentada por la persona interesada vendra acompafiada de
fotocopia debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de
familia o documento oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopcién.

Las parejas de hecho deberan aportar certificacion emitida por el Registro de
uniones de hecho correspondiente o acta notarial de la union.

QUINTA: CUANTIA

El importe de la ayuda por nupcialidad o consideracién de pareja de hecho sera de
225 euros y se concedera una Unica vez.

El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopcién sera de 140 euros.
SEXTA: ABONO

La cuantia de la ayuda serd abonada como regla general en la siguiente ndmina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

Articulo 30. - AYUDA AL PERSONAL LABORAL CON MENORES O CONYUGES
DISCAPACITADOS FiSICOS O PSIQUICOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Al personal laboral que tenga hijos/as o conyuges con discapacidad fisica o
psiquica, la Corporacidn concedera anualmente ayudas por los siguientes importes
siempre y cuando no perciban ninguna retribucién de ningun tipo, o pension por
este concepto.

Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros
Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros
Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros

Las peticiones deberdn ir acompafadas por certificado de reconocimiento de
discapacidad emitido por el Centro Base de la consejeria de Bienestar Social en el
gue se hara constar la discapacidad padecida y asi como su grado, y una
declaracién jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto,
segln modelo facilitado por el Ayuntamiento.
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Si concurriese en ambos cényuges la condicidon de personal laboral, sélo se
devengara una ayuda.

Articulo 31.- AYUDA PARA PROTESIS

Las solicitudes que se presenten seradn estudiadas por la Comisidn Mixta Paritaria.
Esta comision se reunira, al menos, una vez al afo para el estudio y concesion de
las ayudas de protesis.

Seran personas beneficiarias de las ayudas del presente articulo el personal laboral
a los que se les aplique el presente convenio, asi como sus cdnyuges e hijos/as.

Para que los cényuges sean beneficiarios no deberan obtener ingresos anuales
superiores a tres mil euros.

Las hijas y los hijos se beneficiaran hasta los veinte afios en cualquier caso y hasta
los veinticinco afios siempre que convivan en el domicilio familiar y no tenga
independencia econémica. Se considerara dependiente econémicamente cuando se
carezcan de ingresos inferiores al IPREM del afio en curso, lo que debera
acreditarse mediante la documentacién pertinente.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE ESTAS AYUDAS:

9.- Cada unidad familiar podra disponer de 700 € anuales para la adquisicién de
protesis en general, de acuerdo con los siguientes baremos:

Una cantidad maxima en funcién de la escala que se sefiala a continuacion:

Endodoncias, Ortodoncias, y Prétesis o actos odontoldgicos. Cristales de gafas
y lentillas. Montura de Gafas.

» Renta per capita inferior o igual a 2 veces el IPREM anual: 75 % del importe
de la factura

e Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura.

Ortopedia: como muletas, audifonos, plantillas, fajas ortopédicas, collarines y cualquier otro derivado de
ortopedia.

» Renta per capita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la
factura

e Renta per capita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del
importe de la factura

* Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura

La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendra por agregacion de las
rentas de cada uno de los miembros de la unidad familiar que obtengan ingresos de
cualquier naturaleza, de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, excluyendo los saldos negativos de
ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores. El
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calculo se hara de la siguiente manera:

e Si han presentado declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, se
calculara realizando las siguientes operaciones:

Casilla 435 (Base imponible general) + casilla 460 (Base imponible del
ahorro)

¢ Si no han presentado declaracién por no estar obligados, se realizaran las
siguientes operaciones:

Rendimientos integros del trabajo - Retenciones por rendimientos del

trabajo + Rendimientos del capital mobiliario - Retenciones por
rendimientos del capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas a
retenciéon - Retenciones por ganancias patrimoniales -gastos

deducibles de rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de
tributacion.

La renta per capita se obtendra dividiendo la renta familiar por el nUmero de
miembros de la familia computables a efectos de las ayudas.

Para el caso de que las personas beneficiarias de estas ayudas reciban por
cualquier organismo publico o privado ayudas en cuantia superior o igual a 700€, el
ayuntamiento quedara liberado de otorgar dichas ayudas. Si la cuantia fuese
inferior, ésta minorara la que se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El
ayuntamiento podrd requerir al interesado la documentacién que considere
pertinente a estos efectos.

La Corporacién se reserva el derecho de concertar acuerdos con establecimientos
de o6pticas y Centros de estomatologia o clinicas dentales.

2.- El personal laboral que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en
el presente articulo, debera presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir,
acompanada de:

 Informe del facultativo de la especialidad que refiera, en el que, ademas de
los aspectos que considere oportunos, indicara que protesis se han colocado,
a quien y su necesidad.

e Factura que refleje documentalmente su importe.

2.- La cuantia de la ayuda sera abonada como regla general en la ndmina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

9.- En el caso de que las prétesis se rompan como consecuencia de accidente de
trabajo, éstas seran abonadas integramente por la Corporacion o Entidad de
Seguros correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.

Articulo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y
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enfermedad profesional, como por contingencias comunes, seran abonadas hasta
completar el 100 por 100 del importe total de las retribuciones mensualmente
devengadas, entendiendo por tales los conceptos de sueldo, trienios, complemento
de destino y complemento especifico, asi como el devengo de la prorrata mensual
de la paga extraordinaria correspondiente. Durante un periodo de 18 meses, éstas
deberan presentarse en formato oficial del Instituto Nacional de Seguridad Social y
deberan ser confirmadas semanalmente por el facultativo que corresponda.

La persona trabajadora que por accidente, enfermedad o edad sufra una
disminucion fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual,
la Corporacidn, conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le
intentara adecuar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello
sea posible, respetandose los derechos econémicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo. Anualmente se procederd a la revisidén de dichas adecuaciones
en base a los informes médicos oportunos.

Articulo 33.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estard obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a
través de los Servicios Juridicos de la Corporacién a su personal, en los supuestos
de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi
como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de su
personal, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacidn suscribird una pdliza de seguros que cubra los supuestos de muerte
e incapacidad permanente, por persona trabajadora.

Articulo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se estara a lo que establezca la Ley, salvo lo dispuesto en el art. 17 del presente
convenio.

CAPITULO VIIl: MEDIDAS DE IGUALDAD
Articulo 36.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

Sera de aplicacion en el presente Convenio lo establecido en: El titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
rotulado como “El principio de Igualdad en el empleo publico”.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulo 52. Deberes
de los empleados publicos. Codigo de Conducta. Articulo 61 (2). Sistemas selectivos
y en la Disposicién adicional séptima.

CAPITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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1.- Consideraciones generales.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en la empresa que tenga
por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

El derecho de proteccidn se materializard a través de la adopcion, por parte del
Ayuntamiento, de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos,
informacidn, consulta, participacion y formacién de las personas trabajadoras,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificaciéon de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al
personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias
puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como
el concepto integral formulado por la Organizacion Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de
12 de diciembre y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa
concordante.

2.- Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

La Corporacion esta obligada a garantizar que cada persona trabajadora reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en
el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de
esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La persona trabajadora estd obligada a seguir la formacién y a realizar las
practicas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en
cuanto les sean de aplicacién.

A dichos efectos, la Corporacion garantizara la formacién de la persona trabajadora
especifica para el desempefio de su trabajo, independientemente de la formacién
de nivel basico, medio o superior en prevencién que tuvieran acreditada.

3.- Vigilancia de la salud:

La Corporacion garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. El
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tratamiento de la informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad
de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud. Los examenes de salud que se efectlen deberdn ser
especificos. La realizacién del reconocimiento médico se efectuarad dentro de la
jornada de trabajo.

4.- Equipos de proteccién individual:

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchas de las personas que integran
las plantillas como consecuencia de sus trabajos en el Ayuntamiento de Uceda,
pueden estar sometidos a diversos riesgos, el Ayuntamiento pondra a disposicion
de las mismas aquellos equipos de proteccidén individual que pudieran ser
necesarios tanto con caracter permanente como con caracter puntual ante un
riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal deberd poner especial
cuidado en el uso de los equipos de proteccién individual.

5.- Proteccidn de la maternidad.

La Corporacién adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados
en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar
a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 38.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos
veces al afo, segun la siguiente relacién:

VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)
2 pantalones

1 camisa de manga corta

1 polo

1 camiseta de algoddn

1 cazadora

1 par de zapatos de trabajo.

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
2 pantalones

1 chaqueta de abrigo o similar.

1 camisa de manga larga.

1 jersey o forro polar ignifugo.

1 anorak o abrigo % de alta visibilidad

1 par de botas.

VESTUARIO PERSONAL DE CONDUCCION

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)
2 pantalones

2 camisas de manga corta

1 par de zapatillas

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
2 chalecos de lana

2 camisas de manga larga

2 pantalones

1 anorak o abrigo %

1 par de zapatos
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VESTUARIO PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO/ PERSONAL VIVIENDA
TUTELADA

Dos batas o dos pijamas

Un par de zuecos

Un anorak

Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones)

CONDICIONES
Con caracter general se renovaran anualmente
El anorak se renovara cada dos afios.

La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el
mes de septiembre.

Es obligatoria la utilizacién del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.
La reposicidn de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso
se realizara mediante la entrega de dicha prenda.

Al personal que preste servicios de manera temporal se le proveera del mismo
vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten su
trabajo.

En aquellos centros, donde no exista habitaculo adecuado para el cambio de ropa,
asi como de las taquillas para la guarda de vestuario a cada uno de los
trabajadores, tal y como establece la Ley de prevencién de Riesgos Laborales, se
les proporcionara uno adecuado.

Articulo 39.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POR RAZON DE SEXO Y DEL ACOSO
SEXUAL

Para la prevencion del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual se
elaborard una Protocolo de actuacién antes de la finalizaciéon de vigencia del
presente Convenio. Mientras no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se
regira por el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y de los Organismos
Plblicos vinculados a ella (Resolucién de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de
julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado).

Ante una situacion de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razén de
sexo o de acoso sexual, se tomaran las medidas oportunas para separar
preventivamente a la persona denunciante y a la persona denunciada. A no ser que
la denunciante exprese su deseo de cambiar de puesto en la misma categoria
profesional y/o de horario laboral, se trasladara a la demanda.

CAPITULO X: CONDICIONES SINDICALES Y OTROS

fit
Al
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Articulo 40.- CONDICIONES GENERALES.

1. Cualquier sanciéon que pretenda imponerse a las personas de los 6rganos
representativos del personal, cuando existiesen, bien sea por faltas leves, graves o
muy graves, sera preceptivo la incoacion e instruccién, con caracter previo, de
expediente contradictorio con informacion al resto de personas representantes
electas o sindicales. [art. 68.a) ET]

2. Los érganos de representacién del personal, cuando existiesen dispondran de 36
horas anuales para la realizacién de Asambleas durante la jornada de trabajo, que
podran realizar con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados
con la Corporacién.

3. La representacién sindical, cuando existiesen, podran moverse, sin necesidad de
permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el
ejercicio de sus funciones.

4, La representacién electa del personal laboral, cuando existiese, dispondran del
crédito horario que establezca la Ley, para la realizacion de tareas relacionadas con
el personal.

5. En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciaciéon de un expediente
disciplinario se decida instruir una informacién previa se dara conocimiento a la
representacién electa del personal, cuando existiese, y en su defecto a la
representacion sindical del personal laboral en el Ayuntamiento.

6. Cuando se imponga a una persona trabajadora una sancién por falta grave o muy
grave, deberd darse traslado de la resolucién a la representacién electa del
personal, si existiese, y si no a la representacion sindical.

7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones
Sindicales, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente y a la Jurisprudencia
recaida al efecto.

8. Podra ser elegido Delegada/o de Prevencidn entre las personas trabajadoras del
ayuntamiento, si no existiese representacion electa del personal laboral, teniendo
un crédito horario de 100 Anuales para Prevencién y Salud Laboral en el
Ayuntamiento de Uceda.

Articulo 41.- PLANES DE FORMACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada
negociado con las secciones sindicales con presencia en el Ayuntamiento revisable
anualmente, entendiendo por tal el conjunto de actividades formativas que se
desarrolle en este Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados publicos, que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios con la formacién individual, la
motivacion del personal laboral y su promocion profesional. O a la adhesion a los
Planes de Formacién Continua de la FEMP, de la Diputacién Provincial de
Guadalajara o de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
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Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas y criterios
establecidos en el acuerdo de formacion continua de las Administraciones Publicas.

Articulo 42.- PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FljO.

La Corporaciéon se compromete a seguir desarrollando, el proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Uceda, tal y como fue
establecido en las Leyes 1/1999, de 4 de marzo, y 1/2002, de 7 de febrero, ambas
de Modificacién de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de Castilla-La Mancha.

Articulo 43.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Se contempla la jubilacion de relevo conforme a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 44.- TELETRABAJO

Se considera teletrabajo a aquella modalidad de prestacidn de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administraciéon, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

La prestacion del servicio de teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y
sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso tendrd caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.
Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este
Convenio, que serdn objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluaciéon de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Convenio
gue el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de
manera presencial.

El Ayuntamiento proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos y materiales necesarios para su actividad.

El personal del Ayuntamiento de Uceda se regird en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Convenio y por sus normas de desarrollo.

Articulo 45.- CLAUSURA DE COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL
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El presente convenio recoge la aplicacion de la clausura de compensaciéon y
absorcion salarial seguin lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en el
articulo 26.5: «operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y cOmputo anual, sean mds favorables para
los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia».

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estarad a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo
Nacional entre Sindicatos y Administracion.

3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4.- Se dard traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los
servicios, centros de trabajo municipales, asi como a las personas trabajadoras.

5.- ElI Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
gestion de estos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

6.- Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le sera de aplicacién al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Uceda, siempre y cuando no exista
norma convencional de &mbito superior o disposicién legal o reglamentaria que sea
mas favorable.

7.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23que establece que: “La estructura
retributiva de las néminas del personal laboral serd asimilable a la del personal
funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones. En
cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.”

Para ello se establece el plazo de un afio para revisar la estructura retributiva de las
ndminas del personal laboral para que sea asimilable a la del personal funcionario,
de acuerdo con su contrato y el importe que actualmente perciben, y conforme a
los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo: la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo
de clasificacion profesional

Trienio: antigliedad en el Grupo de clasificacién profesional por cada tres afios de
servicio.

Complemento de Destino. La progresion alcanzada dentro del sistema de carrera
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administrativa.

Complemento Especifico. La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad exigible para el desempeno de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Productividad: El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que se desempefa su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Gratificaciones: Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo.

8.- En el plazo de un ano se debera adaptar la Relacidon de Puestos de Trabajo,
debiendo figurar el complemento especifico de cada puesto en computo anual.

ANEXO I: HORARIOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

El horario, salvo que de comin acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas
concretas (Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), sera el siguiente:

Personal Oficinas Ayuntamiento, Area de Servicios Sociales, Conserjeria y Escuela
Infantil

Mafanas. De lunes a viernes: De 7:30 a 15:00 horas
Personal de biblioteca:

Horario de invierno:

Uceda: de 14:30 a 20:30 horas todos los dias
Miércoles de 9:00 a 14:00horas

Caraquiz: de 15:00 a 21:00 horas todos los dias
Martes de 8:45 a 14:00 horas.

Horario de verano Biblioteca de Uceda y Caraquiz
De lunes a viernes: De 8:00 a 15:00 horas

Personal de turismo:

Media jornada viernes, sabado, domingo y festivos de 10:00 a 15:00
Personal de conduccion:

1 conductor: fines de semana y festivos:

Sabados de 7:20h a 21:00h

Domingos de 8:30 a 21:00h
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2 conductores: de lunes a viernes en turnos de mafiana o tarde
Turno de mafana: de 5:55h a 15:00h
Turno de tarde: de 16:00h a 23:00h

Personal vivienda de mayores: servicio los 365 dias del afio segin cuadrante de
turnos.

Personal Auxiliar: de lunes a domingo 17,5 hora semanales + 1 fin de semana al
mes (16 horas)

Persona Encargada: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas o de 15:00 a 22:30
horas + 1 fin de semana al mes de 9:00 a 15:00 y de 20:00 a 22:00horas.

Personal de limpieza:

1 persona en Uceda de 9:00 a 12:30 y de 13:30 a 17:00 horas
1 persona en Caraquiz de 6:00 a 10:00 horas

Personal de Ayuda a Domicilio:

Segun cuadrante de horas en vivienda de los usuarios.
Personal de Servicios Mlltiples : Operarios de Uceda y Caraquiz
De 7:00 a 14:30 horas

TABLA SALARIAL

Se aplican las retribuciones del personal funcionario segln la tabla salarial
establecida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023

El presente Convenio Colectivo entre la Corporacién y el personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Uceda, se firma en el salén de Plenos del mismo,
el dia cinco de mayo de dos mil veintitrés por los integrantes de la mesa
negociadora.

Dfia. Estrella Vicente Jabardo Dfia. Maria Eva Martinez Gonzalez
Representante de los trabajadores/as Concejala del Ayto de Uceda

Dfia. Margarita Martin Morales D. Jesus Rojo Gonzdlez

Concejala del Ayto de Uceda Representante de los trabajadores/as
D. Angel Cucalén Jiménez D. Adolfo Romera de los Reyes

Representante de los trabajadores/as Concejal del Ayto de Uceda
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Alcalde - Presidente Ayto Uceda
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