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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial delaProvincia.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA BOLSA SOCORRISTA ESPINOSA DE
HENARES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para socorrista
de la Piscina Municipal de Espinosa de Henares estableciéndose un orden de
prelacién en funcién de la puntuacidn total final obtenida por cada uno/a de los/as
aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades que requiere la apertura de la
Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas y
otras ausencias legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata.

Los socorristas desempefiaran las funciones que le son propias, correspondiéndole
en todo caso la vigilancia constante de los vasos de que conste la piscina y del
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resto del recinto, evitando los posibles accidentes que pudieran producirse y
actuando en caso necesario. Seran los encargados de mantener el orden y la
tranquilidad necesaria de los usuarios, asi como del estricto cumplimiento de las
medidas de higiene y seguridad. Les corresponde igualmente supervisar el estado
guimico del agua, lo cual se reflejard en el libro de registro y en tablén de Ila
entrada, al igual que cualquier anomalia que surja en la instalacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral a tiempo parcial temporal por
circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15.2. del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada. La duracién del contrato se
extendera para las temporadas de verano, conforme a los periodos de apertura de
la piscina municipal y previa convocatoria.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo, con los descansos semanales
establecidos por la normativa laboral vigente.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional vigente y en proporcién a la jornada de trabajo que tenga el
empleado contratado. El Centro de Trabajo sera la Piscina Municipal, de tal manera
que el Ayuntamiento de Espinosa de Henares no abonara ninguna indemnizacién
por desplazamiento o manutencién al centro de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
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que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo, referido a
la fecha de su contratacion.

f) Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida por la Federacion
Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacién reconocida por un organismo publico o certificado
acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacién vigente y
actualmente en vigor.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién
de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Espinosa de Henares se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompanada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

—Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

—Curriculum Vitae del aspirante.
—Informe de vida laboral.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados relativos a la experiencia (copia de los contratos en los
que aparezca categoria y duracion, etc.) mediante certificados expedidos por
los organismos publicos que los han impartido y fotocopias debidamente
compulsadas.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuardn los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia y e el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Espinosa de
Henares y en su sede electronica https://espinosadehenares.sedelectronica.es/.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Espinosa de
Henares la direccion electrénica: ayuntamiento@espinosadehenares.es.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha publicacién
tendra lugar en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Espinosa de Henares y
en su sede electrénica https://espinosadehenares.sedelectronica.es/, se sefialara un
plazo de TRES dias habiles para subsanacién

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica
https://espinosadehenares.sedelectronica.es/.

Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Tribunal de Seleccion:

Composicién: El Tribunal de Seleccién estara formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por
el Ayuntamiento.

La abstencién y recusacidon de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal Mixta de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal
de Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Selecciédn deberdn poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias el Tribunal, sea
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cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de
Espafia n? 1 de Espinosa de Henares, Guadalajara.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuaciéon maxima que se puede obtener 10 puntos.

CONCURSO DE MERITOS.- El Tribunal procederd a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos)

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computard la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Sequridad Social, o certificado de la empresa de servicios prestados en el que

se especifiquen las funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de
prelacion entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses
trabajados como socorrista acuatico en una piscina de titularidad publica, teniendo
preferencia aquel/la aspirante con mayor experiencia en el sector publico. En caso
de persistir el empate, se resolvera por sorteo que realizara el Tribunal de
Seleccion.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral) junto con los
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contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidon de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y presentacién de documentos

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la
relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, precisandose el orden que ocupan cada uno/a de
ellos/as en la Bolsa de Trabajo. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes llamados de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la Administracion
(Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se
publiguen en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se establecera una bolsa de trabajo, en funcidn de las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes, que se utilizara en el caso de sustitucién por ausencia, vacante o
enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la
Alcaldia podrad dictar resolucién que permita ocupar la plaza, de darse dichas
circunstancias.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la convocatoria, tendrd una
vigencia Anual desde su resolucion definitiva, prorrogandose automaticamente por
periodos iguales hasta que se realice una nueva convocatoria.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
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acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Espinosa de Henares, a 5 de junio de 2023. El Alcalde, Fdo.: D. Eduardo Navarro
Alvarez

ANEXO I: INSTANCIA BOLSA SOCORRISTA ESPINOSA DE HENARES

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de
trabajo para socorrista de la Piscina de Espinosa de Henares conforme a las bases.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién para

constituir la bolsa de trabajo.

Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién para la constitucién de una
bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos gue se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Curriculum vitae del aspirante

3. Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para ser admitido en el proceso
selectivo debidamente compulsada

4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

5. Informe de vida laboral

6. Declaracion responsable (Anexo Il)

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

AVISO LEGAL

En el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, con CIF P1913400F, con direccién en Plaza de Espafia n? 1
(Espinosa de Henares; 19292-Guadalajara), correo electrénico: ayuntamiento@espinosadehenares.es y
teléfono 949858801; tratamos la informacién que nos facilita con el fin de prestarles el asunto solicitado. Los
datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga el expediente/solicitud o durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos
en que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener informacidn sobre si en el Ayuntamiento
de Espinosa de Henares estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de datos y oposicidn y limitacién a su tratamiento ante el
propio Ayuntamiento de Espinosa de Henares, con CIF P1913400F, con direccién en Plaza de Espafia n? 1
(Espinosa de Henares; 19292-Guadalajara) o en la direccién de correo electrénico:
ayuntamiento@espinosadehenares.es, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente.

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus
derechos, podrd presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos
a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid.

Asimismo, solicito su autorizacién expresa para el tratamiento de datos:

Sl, doy mi consentimiento O

NO, no doy mi consentimiento O

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: C/ ne piso letra
Cddigo Postal Localidad Provincia

Correo electronico a efectos de notificaciones de esta Administracion:
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incapacidad o incompatibilidad de las
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establecidas en la Legislacién Vigente.

3.- Que no padezco enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
gue sea incompatible o impida el desempeno de las correspondientes funciones.
4. Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacidén exigida en las mismas.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Espinosa de Henares a de de 2023.

Firma,
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