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CON CARACTER FIJO, DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
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2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la contratacion con cardacter fijo,
mediante contrato indefinido y por oposicién libre, en régimen de personal laboral
fijo de nuevo ingreso, de una plaza de pedn de servicios multiples, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia.

1.2. La modalidad del contrato es el de indefinido a jornada completa. La jornada
sera la establecida en cada momento para el personal al servicio de las
administraciones publicas.

1.3. La plaza estd dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el
anexo de personal del presupuesto de 2021, actualizadas al aflo 2022, que
ascienden a la cantidad bruta anual de 18.213,58€.

1.4. Funciones:

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo en espacios publicos y
edificios municipales (vias publicas, parques y jardines, dependencias,
edificaciones, etc).
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Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de instalaciones y servicios
(red de abastecimiento de agua y alcantarillado, redes, depdsitos,
cementerio, etc).

Control y mantenimiento de Ilaves, herramientas, maquinaria y vehiculos
municipales.

Conduccién y manejo de vehiculos municipales.

Funciones de conserjeria, apertura y cierre de las dependencias municipales y
sus instalaciones (alumbrado, calefaccidn, aire acondicionado, etc).

Preparar espacios al aire libre, salas, aulas y otras instalaciones para la
celebracién de actos y eventos.

Lectura de contadores de agua.

Tratamientos fitosanitarios.

Transporte, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

Colaboracién y auxilio a ayudantes y encargados en la realizacién de todo
tipo de obras e instalaciones municipales.

Apertura y cierre de las dependencias municipales.

Colaboracién de trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarios por razén del servicio.

En general, cualquier tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido instruido previamente.

9.- LEGISLACION APLICABLE

2.1. A las pruebas selectivas le serdn de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado (RGI).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local.

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

2.2. Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad
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establecido en la normativa vigente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos establecidos en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 56 del EBEP:

e Ser nacional espafiol o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea o conyuge, en los términos establecidos en el art. 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

e Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios o superior, o
estar en disposicion de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién categoria B

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

2.- SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y conforme al
impreso que figura como Anexo | de la presente convocatoria. En ellas, los
aspirantes haran que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales y se acompafaran de los siguientes documentos:

 Fotocopia del D.N.I. o0, en su caso, de pasaporte.
* Fotocopia de titulaciéon académica.
e Fotocopia del carnet de conducir.
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e Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

La documentacién se podrda descargar en el siguiente enlace:
https://lorancadetajuna.sedeelectronica.es

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento de
Loranca de Tajufia, sede electrénica o en cualquiera de las formas que determina el
art. 16.4 de la LPACAP.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite.

4.4, La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

4.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El 6rgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Loranca de Tajufia,
ante el que los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias y subsanacién de errores, el
Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, sede electrénica del Ayuntamiento y tablon de anuncios, se sefialara el
motivo de la exclusién, en su caso, y se dard un plazo de diez dias para que los
interesados puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica del
Ayuntamiento y tablén de anuncios en la que se sefalara la fecha de comienzo de
los ejercicios, el lugar de los mismos y el nombre de los miembros que componen el
Tribunal.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo,
la sede electrénica del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia y su tablén de anuncios:
https://lorancadetajuna.sedeelectronica.es
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2.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La Comisién de Seleccidon estara constituida por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.

e Un Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

6.2. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicidon colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en
la calificacién de las pruebas.

6.5. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el art
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias andlogos a la de esta convocatoria en los 5
afos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en elacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacidn del tribunal de ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.7.- El Tribunal resolvera todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaracion a alguna actuacién propia o revisién de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacién que se formule a preguntas o a cuestiones
planteadas a las personas aspirantes en los ejercicios y en las pruebas.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado
el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de
selecciéon en relacion a las peticiones citadas seran comunicados a las personas
interesadas mediante publicacién de los mismos en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas, se podrd interponer recurso de alzada ante el
Alcalde, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley 39/2015, y ello
sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera a los efectos
de la percepcion por sus miembros de las asistencias previstas en el anexo IV del
Real decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

9.- SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

 Oposicién (20 puntos)
e Concurso (5 puntos)

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
dos ejercicios, de caracter obligatorio, una prueba tedrica y unas pruebas practicas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
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acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificandose hasta un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesarios se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “V"
segun Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo al que al
qgue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado por el que se establece el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este
afo (BOE n? 153, de 28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "V", el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "W", y asi
sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

e PRIMER EJERCICIO: Examen teérico tipo test, de 25 preguntas con 4
respuestas alternativas. Se establecen 3 preguntas mas de reserva para
posibles anulaciones.

Con un tiempo maximo para realizacion del ejercicio de cuarenta y cinco minutos.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, no siendo objeto de
penalizacidn las respuestas erroneas.

El supuesto tedrico sera puntuado de cero a diez puntos.

e SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un maximo de dos
pruebas practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal
tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el fin de
garantizar la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como
en relacién a los criterios de puntuacién y valoracion de la misma.

Las pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefiar del puesto de
trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada una
de ellas.

Cada prueba practica se valorara de cero a diez puntos, y se sumara el resultado
obtenido en cada una de ellas, y se dividira entre dos, que es el nimero de pruebas
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practicas a realizar. La valoracién maxima total del ejercicio practico es de diez
puntos.

El Tribunal sefalara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que
podra destinarse a la realizacidon de cada prueba practica, sin que en ningln caso
ese tiempo por cada prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la
obtenida en el ejercicio tedrico y en el practico. La puntuacién maxima de la fase de
oposicién sera de 20 puntos.

Para poder ser puntuado el ejercicio practico el aspirante deberd comparecer a la
realizacion de las dos pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada
prueba.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el ANEXO Il
de estas bases.

FASE CONCURSO:
La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 5 puntos.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion
respecto de aquellos candidatos que los hayan presentado, de acuerdo con el
siguiente Baremo:

a) Formacién: hasta un maximo de 1,5 puntos.

Cursos o seminarios realizados directamente vinculados con las funciones a
desempenar, impartidos por organismos publicos o privados debidamente Hasta un maximo de 1,5 puntos.
autorizados.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento

. De 10 a 50 horas 0,1 puntos.

. De més de 50 horas 0,2 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por servicios prestados (Las fracciones de mes en cada entidad no se H s

valoraran) asta un maximo de 2,5 puntos.
En la Administracién Local en plazas de caracter similar 0,1 puntos por mes completo
En el resto de Administraciones PUblicas en plazas de caracter similar 0,05 puntos por mes completo
¢) Manipulador de productos fitosanitarios de nivel basico o superior |l punto

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Los cursos de formacidn recibidos con el certificado o diploma expedido por la
administraciéon que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Publicas, en ambos casos constara en tal certificado o diploma del programa
oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b. La experiencia en la administracién debera justificarse mediante la aportacién
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de certificacion del 6rgano competente de la Administracion Pdblica
correspondiente. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente en mas de una administracion publica y que
ambos hayan sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el
tiempo tales servicios se valorara los servicios prestados en la administracién
local.

c. Diploma o Carné de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o
superior.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases: oposicién + concurso.

9.- CALIFICACION

8.1. La puntuaciéon maxima de los ejercicios de la fase de oposiciéon, cdmo ya se ha
expuesto, sera de 0 a 10 puntos en cada ejercicio (no en cada prueba, en el
ejercicio practico existen dos pruebas) de la fase oposicidon. Siendo la valoracién
maxima de la fase de oposicién de 20 puntos.

La valoracion maxima de la fase del concurso sera de 5 puntos. En caso de empate
en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién
se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el empate este si
dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, en la suma total de la fase de oposiciéon + fase de concurso,
entre dos o mas aspirantes, se tendra prioridad en la seleccién aquel que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicidn, si persiste
el empate, el Tribunal podra proponer la realizacién de alguna prueba de caracter
complementario.

Se garantizard en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

La publicacion de la lista de participantes con la puntuacién obtenida en cada uno
de los ejercicios se efectuara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de estos por el orden de puntuacién, quedando aprobado aquel que hubiese
obtenido la puntuacién mayor. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas que
hayan sido convocadas, resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que
contravenga lo dispuesto en esta norma.
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Simultaneamente el Tribunal elevara propuesta de contrataciéon con caracter
vinculante a la Alcaldia.

8.3. El Alcalde resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

9.- CONTRATACION

9.1. Calificados los ejercicios y designado el candidato propuesto para contratacién,
asi como la lista de opositores sin plaza para formar la bolsa de trabajo que se
constituira para posibles bajas o sustituciones, el aspirante propuesto habra de
presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes a aquel en que se haga
publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base tercera que no
fueron presentados junto con la solicitud:

» Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.3. Aportados los documentos a que se refiere el punto 9.1., el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a contratar como personal
laboral fijo del Ayuntamiento al candidato propuesto, el cual deberd tomar posesion
en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado la correspondiente resolucion.

109.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 10 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

112.- NORMA FINAL

Las presente convocatoria y cuantos actos administrativos de deriven de ella y de
las actuaciones de los 6rganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Loranca de Tajufia, a 25 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde,
D.Enrique Calvo Montero

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE
TAJUNA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  dB oo e e et eee e aany
Calle e, N2, y
teléfono.........ocoeee v ceeee. MOVl iiivii i eiceee.. Yy COTTeo

B e CErONI CO . oo

EXPONE:
PRIMERO.- Que enterado/a del anuncio publicado en el BOE nim._ de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provisiéon de 1 PLAZA DE

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, de la plantilla del personal laboral de ese
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP nim.___ de fecha , manifiesta conocer y aceptar
las bases, asi como que cumple, a la fecha de presentacién de la instancia, todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la citada convocatoria vy,
en virtud de ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la titulacién académica

Fotocopia del Carnet de conducir.

Documentacidn que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso

BN - T, Lo [T de 2022.
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SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

ANEXO Il
Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Materiales de construccidn y obras publicas.

Tema 7: Materiales de electricidad y alumbrado.

Tema 8: Materiales de fontaneria.

Tema 9: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento. Deteccién de averias.
Tema 10: Limpieza y viaria y sefializacién de obras en vias publicas.

Tema 11. Construccion. Electricidad. Fontaneria. Conocimientos Generales.
Tema 12. Seguridad e higiene en el Trabajo. Equipos de proteccién individual.

Tema 13: Operaciones aritméticas basicas.
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