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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RIBERAS DEL TAJO

DELEGACION ESPECIAL PLAN DE EMPLEO 2021-2022
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico el
contenido integro del decreto de la Presidencia 11/2022, de 4 de marzo, por el que
se acuerdan las delegaciones que se indican, conforme al texto que figura como
Anexo del presente anuncio.

En Trillo, a 7 de marzo de 2022. El Presidente, Francisco Moreno Muioz

Anexo
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Mediante resolucién de 30 de julio de 2021 de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara se concedié a esta
Mancomunidad una subvencién por importe de 62.320,00 € (47.207,44 € a cargo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y 15.112,56 € a cargo de la
Diputacién Provincial de Guadalajara), para la contratacion durante 6 meses de 8
personas desempleadas y en situacion de exclusién social, para el desarrollo y
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ejecucion del proyecto Mantenere lll, en los términos previstos en la Propuesta de
Resolucion Definitiva de dicho organismo de fecha 20 de julio de 2021.

.- Al efecto, mediante decreto de la Presidencia 19/2021, de 23 de septiembre, se
aprobaron las Bases y Convocatoria del proceso de seleccidon y contratacion de los
referidos puestos, y tras la tramitaciéon legalmente preceptiva, se resolvié por
decreto 22/2021, de 8 de noviembre, incorporandose con fecha 11 de noviembre de
2021 las 2 primeras personas trabajadoras, en concreto las correspondientes a las
zonas de trabajo 1 y 3 fijadas por las Bases, respectivamente Brihuega y Cifuentes.

Ahora, mediante decreto 5/2022, de 26 de febrero, ha acordado la contratacion
laboral de las 6 personas restantes y el inicio de la seqgunda fase del referido
proyecto el 1 de marzo de 2022.

.- Siguiendo el modelo seguido en el inicio de la primera fase, en la que mediante
decreto 26/2021, de 2 de diciembre, y al objeto de facilitar la mejor gestion de la
ejecucién del citado proyecto, que comprende la totalidad del ambito territorial de
la Mancomunidad, disperso por su propia naturaleza, y previa consulta a los
respectivos ayuntamientos, se hace imprescindible delegar en las vocalias del Pleno
de la misma las facultades precisas al efecto, al amparo de lo establecido en el
articulo 10.2 de los Estatutos y conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
en los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre. Queda exceptuada de la delegacién la Zona de
Trabajo 8 (Trillo), dado que se ejercera directamente por la Presidencia como vocal
del Ayuntamiento de Trillo.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se delega en las personas titulares de las vocalias de la Mancomunidad
que se indican mas adelante, con caracter de delegacion especial para la ejecucién
del proyecto “Mantenere IlI” antes referido, en las zonas de trabajo que se indican,
la direccién interna y la gestidn del servicio bajo las directrices de la Presidencia,
sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros:

Don David Nicolds Cuevas, para la Zona de Trabajo 2 (Budia).

Don Juan Ramirez Garcia, para la Zona de Trabajo 4 (Durén).

Don Angel Cuesta Dominguez, para la Zona de Trabajo 5 (Henche).

Don Ricardo Fernandez Guevara, para la Zona de Trabajo 6 (Pareja).

Don Julio Santos Letdn, para la Zona de Trabajo 7 (Solanillos del
Extremo).
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Segundo.- Estas delegaciones se conceden por el tiempo de ejecucion del proyecto
referido en el cuerpo de esta resolucién en la respectiva zona de trabajo y
circunscritas al ambito territorial del municipio al que representa la persona vocal,
no pudiendo ser objeto de delegacion por aquellas, pudiendo ser revocadas en
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cualquier momento.

Tercero.- Esta resolucion se notificara a las personas designadas para su aceptacion
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la
Sede Electronica y Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, dandose cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre. La delegacién de atribuciones requerira,
para ser eficaz, su aceptacion por parte de las personas delegadas. La delegacion
se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados
desde la notificacién del acuerdo no se hace manifestacién expresa ante el 6rgano
delegante de que no se acepta la delegacion.

Cuarto.- Esta resolucién sera efectiva desde el dia siguiente a la de su firma.

Quinto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y
condiciones:

a. Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante la Presidencia, en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la publicacién
del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.




