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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA LA
CONTRATACION DE 2 PLAZAS DE SOCORRISTAS

615

Expediente n.2: 217/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacidn de 2 plaza/s de SOCORRISTAS vy
creacién de bolsa de trabajo, mediante la baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia Piscinas municipales
Id. Puesto E12; E13
Denominacién del puesto Socorrista
Naturaleza Laboral temporal

Previsiéon desde mediados de junio hasta mediados de septiembre

Duracién de contrato L ~
como maximo de cada afio

Grupo 3
Categoria /Nivel Socorrista/A
Jornada Parcial, 30 horas semanales
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Horario de apertura de piscina (12h-20h) y servicios relacionados a

Horario . -
determinar cada afio

1.050,00 € brutos mensuales, incluyendo prorrateo de las pagas

Retribuciones L
extraordinarias

Titulacion exigible Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente legalmente reconocido

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad a efectos de empleo publico es de laboral temporal y la del contrato
que sea de aplicacion en base al vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales de lunes a domingo con los dias
de descanso legalmente establecido. El horario de trabajo sera el que se determine
como horario de apertura de piscina (generalmente de 12h-20h) y servicios
relacionados (apertura y cierre de instalacion, limpia fondos, tareas de
mantenimiento del agua, etc) a determinar cada ano.

Se fija una retribuciéon bruta de 1.050,00 € euros que incluye el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
Poseer la titulacién exigida de Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente
legalmente reconocido.

Las personas con discapacidad deberdn aportar certificado médico de
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

CUARTA. Funciones a desempefiar y Obligaciones generales

Las descripciones a continuacidén detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacién en las indicadas pero que
sea de aplicacién al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento serdn responsabilidad del
trabajador/a como profesional titulado en la materia.

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o, en caso
de no estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del
vaso y zona de bafno de todas las personas, cerrando el vaso.

Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran
las instalaciones.

Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones.

No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

Vigilar, controlar y atender a todo banista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas, salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras
proceder al cierre del vaso y desalojo de banistas.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como
socorrista de forma visible, especialmente para los bafistas.

Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su
introduccidn, asi como la depuracién y llenado/vaciado de piscinas.

Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las
piscinas, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y
proceder a regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del
agua y/o regular la depuracién como medidas correctoras.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del
agua, limpia-fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios,
maquinaria y herramientas que emplee.

Cualquier otra que le sea de aplicacién.
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QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y en el Tablédn de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
La composicion del tribunal calificador sera objeto de publicacién posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 4 puntos.
1. Autorizacion/ Titulo de uso de desfibrilador semiautomatico (DESA) |1 punto.

2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con el |0,01 puntos por hora de duracién del
socorrismo, salvamento acudtico, proteccion civil, técnicas de rescate... |curso; hasta un maximo de 3 puntos.
gue no hayan sido exigidos en la convocatoria como requisito

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por haber prestado servicios como Socorrista en la Administracién Publica o {0,006 puntos por cada dia

bien piscinas publicas gestionadas por empresa privada trabajado, hasta un méaximo
de 3 puntos.

2. Por haber prestado servicio como Socorrista en la empresa privada en 0,003 puntos por cada dia

piscinas privadas (comunidad de propietarios, clubs...) trabajado, hasta un maximo
de 3 puntos.

Los cursos, titulos y/o autorizaciones detalladas en el apartado a) se acreditaran
mediante los titulos/carnets de superacién del mismo donde deberd hacer constar
la identificacién del titulado, érgano emisor y vigencia.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
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certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En el caso de servicios prestados piscinas publicas gestionadas por empresa
privada se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada;
asi como documentacion que acredite que la titularidad de la piscina es de una
Administracién Publica.

En caso de empate, tendrd prioridad la persona candidata que tenga mas
puntuacion en el apartado b.1) Experiencia. De persistir el empate se acudira a
desempatar por en funcién de la letra del primer apellido en funcién del orden
alfabético publicada en el Boletin Oficial del Estado que se encuentre vigente.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos. No existe puntuaciéon minima para formar
parte de la bolsa de empleo.

DECIMA. Relacién de Puntuados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacidon de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto
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se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en
el correspondiente contrato de trabajo.

El titular de la concejalia responsable de las piscinas municipales y, por tanto, sera
el responsable de hacer el sequimiento del periodo de prueba y tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan:

e Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, de 0 a 2 puntos.
Sentido de la responsabilidad y la eficiencia, de 0 a 2 puntos.
Interés por el aprendizaje, de 0 a 2 puntos.

Disposicién y la iniciativa, de 0 a 2 puntos.

Disposicion y la iniciativa, de 0 a 2 puntos.

Se superara el periodo de prueba si se alcanza, al menos, 4 puntos en su
globalidad.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
selecciodn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion.

El periodo de prueba sera de un (1) mes.

En caso de que no se emitiese informe por parte de la Concejalia tras expirar el
periodo de prueba, se entendera por favorable y el periodo de prueba superado.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con todas las personas participantes en el
proceso de seleccidn a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, despidos, otra temporada etc.]. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista,
teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa].

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, manteniéndose su
lugar para futuros llamamientos.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Se realizara un intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica con
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un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00h y las 15:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada; y en caso de no lograr
contactar, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma durante la llamada, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor que, en el caso de ser indicados expresamente
por la persona tendra un periodo maximo de 24 horas para responder por escrito
ante el registro del Ayuntamiento su voluntad de aceptar o rechazar la oferta,
entendiéndose por rechazada si en el mencionado plazo no indica nada al respecto.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar a 7 de marzo de 2022. Firmado. El Alcalde. Victor San Vidal Martinez




