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BOP de Guadalajara, nº. 247, fecha: viernes, 30 de Diciembre de 2022

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS DEL ALTO TAJO

BASES Y CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PLAZA VACANTE DE
ARQUITECTO  JORNADA  PARCIAL  EN  MARCO  DE  PROCESO  DE
ESTABILIZACION  DE  EMPLEO  TEMPORAL

4406

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD,
MEDIANTE  CONCURSO  -  OPOSICIÓN  LIBRE,  DE  LA  PLAZA  DE  ARQUITECTO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL  ALTO TAJO,  CORRESPONDIENTES  A  LA  OFERTA EXCEPCIONAL  DE  EMPLEO
PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, con carácter excepcional y
por una única vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuación, vacantes en la Plantilla de personal de la Mancomunidad de
Municipios del  Alto Tajo (Guadalajara),  correspondientes a la  oferta de empleo
público de estabilización de empleo temporal de larga duración, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público:

Personal funcionario:
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Denominación actual Vínculo Nº plazas
Jornada Parcial
(50%)

Sistema selectivo

Arquitecto Funcionario A1 1 Concurso-oposición

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora añadida para la lectura y comprensión del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le será de aplicación, además de las presentes Bases, la
normativa de general aplicación, fundamentalmente la siguiente:

Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local
(LRBRL).
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de
la temporalidad en el empleo público.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP,
en adelante).
Ley  4/2011,  de  10  de  marzo,  de  Empleo  Público  de  Castilla-La  Mancha
(LEPCLM)
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas (LPACAP).
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Tener  la  nacionalidad  española,  sin  perjuicio  de  la  posibilidad  de  laa.
participación de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.b.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máximac.
de jubilación forzosa.
Estar en posesión de la titulación exigida para el ingreso en los distintosd.
grupos de clasificación del artículo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de  obtenerla  en  la  fecha  en  que  termine  el  plazo  de  presentación  de
instancias, en el caso de personal funcionario; o Grupo de Clasificación, en el
caso del personal laboral. Para las plazas objeto de la presente convocatoria
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la titulación exigida es Título de Grado en Arquitectura y el Título habilitante
(según lo regulado en la orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se
establecen  los  requisitos  para  la  verificación  de  los  títulos  universitarios
oficiales  que  habiliten  para  el  ejercicio  de  la  profesión  de  Arquitecto),  o
titulación  de  oficial  de  Arquitecto  Superior  y  /  o  equivalente  (pre  Bolonia).

Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general
deberán justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá presentar la
titulación y el documento acreditativo de la homologación oficial del mismo y,
en su caso, traducción jurada. En el caso de equivalencia, la misma deberá
ser  reconocida como tal  por  la  administración competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administración Pública, nie.
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
No  hallarse  incurso  en  ninguna  causa  de  incapacidad  de  las  previstasf.
legalmente.
No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidosg.
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones  Públicas,  o  comprometerse,  en  su  caso,  a  ejercer  la
oportuna opción en el  período de tiempo que prevé el  artículo 10 de la
disposición legal señalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en  estas  bases  específicas  deberán  cumplirse  el  último  día  de  plazo  de
presentación de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesión como personal funcionario de carrera.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo a  estas  Bases y  en la  sede electrónica de la  Mancomunidad)  se
dirigirán  a  la  Sra.  Presidenta,  en  las  que  los  aspirantes  deberán  declarar
expresamente que reúnen todos  los  requisitos  que se  exigen en las  Bases  la
convocatoria, y se presentarán, debidamente cumplimentadas y preferentemente
de forma telemática,  en el  plazo de veinte días hábiles,  contados a partir  del
siguiente al de la publicación del extracto de cada convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado. También podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16
LPACAP.

En  la  instancia  deberán  constar,  necesariamente,  además  del  nombre  y  los
apellidos, el número del DNI, domicilio completo, teléfono y dirección de correo
electrónico.

A la instancia se acompañará la siguiente documentación:

Copia del DNI o documento similar identificativo.
Copia de la titulación exigida en la respectiva convocatoria.
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Copia  de  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  a  valorar  en  el
concurso.

QUINTA: ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidenta de la Mancomunidad
dictará la resolución mediante la que aprobará la relación provisional de admitidos
y  excluidos,  que  será  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  Tablón  de
Anuncios  y  sede  electrónica  de  esta  Mancomunidad.  Los  aspirantes  excluidos
expresamente, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de
excluidos,  dispondrán  de  un  plazo  de  diez  días  hábiles,  contados  a  partir  del
siguiente a la publicación de la citada resolución, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa, de acuerdo con lo prevenido
en el artículo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicará la
relación definitiva  de admitidos  en dicho Boletín  Oficial  de la  Provincia,  Tablón de
Anuncios y sede electrónica de esta Corporación. De no presentarse reclamación se
elevará a definitiva la inicialmente publicada.

Los sucesivos anuncios se realizarán en el Tablón de Anuncios y sede electrónica de
la Mancomunidad y en el  lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de
oposición.

En  la  misma  resolución  se  incluirá  la  composición  del  Tribunal  Calificador,  cuyos
miembros podrán ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los artículos 23
y 24 de la LRJSP, y se señalará el lugar, fecha y hora en que se celebrará la fase de
oposición.  Las  eventuales  modificaciones  y  sustituciones  en  la  composición  del
Tribunal  Calificador  serán  aprobadas  por  Resolución  de  la  Alcaldía,  que  deberá
publicarse  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  Tablón  de  Anuncios  y  sede
electrónica  de  esta  Mancomunidad.

Contra la resolución que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá
interponerse  recurso  potestativo  de  reposición  ante  la  Presidencia  de  la
Mancomunidad, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente de la publicación
de las listas en el Boletín Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS.

La presentación de la documentación acreditativa de los méritos se realizará en el
mismo plazo que el habilitado para la presentación de instancias de participación
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

Para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados como
personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal,
será  necesario  presentar  copia  de  los  certificados  acreditativos  de  dichos
servicios,  con  expresa  indicación  de  la  Escala/Cuerpo  de  pertenencia,
denominación de la plaza, especialidad y de la categoría profesional, fecha de
inicio y finalización y Administración o Administraciones en los que se hayan
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desempeñado, indicando expresamente el carácter interino o temporal. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento se incorporarán de oficio.
Para  acreditar  como  mérito  la  realización  de  estudios  y  de  cursos  de
formación o perfeccionamiento, copia del título o del certificado o diploma de
asistencia al curso, con indicación de la Administración o Entidad que los ha
impartido, denominación, fecha de celebración y número de horas lectivas.
Para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel superior de
la requerida para el acceso, presentación de la copia del correspondiente
título o resguardo de solicitud de éste.
Para acreditar como mérito el haber superado al menos un ejercicio de las
pruebas  para  el  acceso,  temporal  o  definitivo,  a  plazas  con  la  misma
denominación,  mediante  procesos  de  libre  concurrencia,  copia  del
correspondiente  certificado acreditativo,  con  indicación  de  la  Administración
convocante,  denominación  de  la  plaza,  prueba  o  pruebas  selectivas
superadas, publicación en el boletín correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporará de oficio.
Cualquier otra documentación acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha límite para la presentación de los documentos relativos a los mismos será
la  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  instancias  de  participación  en  el
proceso  selectivo.  En  ningún caso  se  valorarán  los  méritos  no  alegados  o  no
acreditados documentalmente en plazo.

SÉPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

El tribunal de selección será colegiado y su composición deberá ajustarse a los
principios  de  imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el artículo 60
TREBEP.

El  personal  de  elección  o  designación  política,  los  funcionarios  interinos  y  el
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

El  órgano  de  selección  estará  compuesto  por  el  presidente  y  cuatro  vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Presidencia de
la Mancomunidad:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos A1 o A2.
También  podrán  desempeñar  este  cargo  el  resto  de  los  funcionarios  de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitación Nacional, los Técnicos de
Administración General  y Técnicos Medios de la Escala de Administración
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administración
Especial.
Vocales:  Un  funcionario  de  carrera  o,  en  su  caso,  un  empleado  laboral  fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o,  en su caso,  empleados laborales fijos,  designados
por la Alcaldía, entre personal de la administración, técnico, especialista o
expertos en la materia, o designados por la Excma. Diputación Provincial de
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Guadalajara.
Vocal-Secretario: El de la Corporación o funcionario de esta en quien delegue,
que actuará con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
sí no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez días hábiles desde
el siguiente a la petición, se entenderá que decaen en su opción.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberán tener nivel de titulación igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habrán de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulación o, en su caso, laborales
fijos.

Para la válida constitución de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastará la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria, notificándolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podrá disponer, por mayoría de votos, la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaborarán con el Tribunal y tendrán voz, pero no voto.

Cuando  el  número  de  aspirantes  así  lo  aconseje,  el  Tribunal  Calificador  podrá
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un ágil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuarán con plena autonomía funcional, velando por la legalidad del
procedimiento,  siendo  responsables  de  garantizar  su  objetividad  y  teniendo  el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, así como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusión pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad  administrativa  e  incluso  penal.  Asimismo,  de  acuerdo  con  el
ordenamiento jurídico resolverán todas las dudas que surjan en aplicación de las
presentes  bases  y  de  las  específicas,  y  tomarán  los  acuerdos  necesarios  para  el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relación con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria,  previa  audiencia  del  interesado deberá  proponer  su  exclusión  al
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órgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los  miembros  del  Tribunal,  y  también  los  posibles  asesores,  percibirán  las
indemnizaciones  o  asistencias  que  por  razones  del  servicio  estén  legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razón de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

Desde la terminación del plazo de presentación de instancias de participación en el
proceso selectivo hasta la  celebración del  concurso libe de méritos no podrán
transcurrir menos de ocho meses.

Las  comunicaciones  y  notificaciones  derivadas  de  la  convocatoria  posteriores  a  la
publicación  de  la  lista  definitiva  de  admitidos  y  excluidos,  se  publicarán  en  el
Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de la Mancomunidad de Alto Tajo
(Guadalajara) y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de oposición.

La fecha, hora y lugar en que se realizarán los dos ejercicios de la fase de oposición
se podrá publicar junto con las relaciones provisionales de personas excluidas en el
proceso selectivo, o publicarse con posterioridad si fuera necesario.

NOVENA: PROCESO DE SELECCIÓN.

9.1. Conforme a lo establecido en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público, relacionada, a su vez, con el artículo 61 TREBEP, el sistema de
selección de las personas aspirantes a las plazas convocadas será el de concurso-
oposición, con una valoración en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposición, en el marco de la negociación
colectiva del artículo 37.1 c) del texto refundido del EBEP.

9.2.  FASE DE OPOSICIÓN:  La  fase de oposición libre  será  previa  a  la  fase de
concurso;  tendrá  una  puntuación  de  sesenta  (60  puntos)  y  consistirá  en  la
realización de dos ejercicios, uno teórico y otro práctico. La fase de oposición será
eliminatoria, y para superarla será necesario obtener al menos 25 puntos entre los
dos ejercicios que la componen, no siendo eliminatorios cada uno de los ejercicios
sino en su conjunto.

9.2.1. El primer ejercicio será valorado de 0 a 30 puntos, y consistirá en constar un
cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa que figura en el
Anexo  II,  en  el  tiempo  máximo  que  determine  el  Tribunal,  con  el  siguiente
contenido:

- 60 preguntas y 4 de reserva con cuatro respuestas alternativas en las que
solo una será válida, para plazas del grupo A, subgrupo A-1 (equivalente al
Grupo A de la Ley 30/1984, de 30 de agosto) de la clasificación profesional de
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funcionarios o categoría laboral equivalente. Durante un tiempo máximo de
70 minutos.

La fecha, hora y lugar en que se realizarán los dos ejercicios de la fase de oposición
se  podrá  publicar  junto  con  las  relaciones  provisionales  y  definitivas  de  personas
excluidas en el proceso selectivo, o publicarse con posterioridad si fuera necesario.

9.2.2. El segundo ejercicio será valorado de 0 a 30 puntos y consistirá en contestar
a  un  supuesto  de  tipo  práctico  propuesto  por  el  Tribunal  relacionado  con  las
materias  del  programa y  con las  funciones  y  tareas  de la  plaza  objeto  de la
convocatoria, en un tiempo máximo de 60 a 120 minutos, a criterio del Tribunal, en
función de la extensión y complejidad de aquel. Se realizará a continuación del
primer ejercicio. Para la realización de este ejercicio los aspirantes a plazas, podrán
utilizar  los  textos  legales  no  comentados,  en  formato  papel,  que  consideren
necesarios y que aporten para la ocasión

El  ejercicio  será  valorado  directamente  por  el  Tribunal  apreciándose,
fundamentalmente,  la  aplicación  razonada  de  los  conocimientos  teóricos  a  la
resolución del supuesto práctico, la capacidad y formación general, la claridad de
ideas, la precisión y rigor en la exposición y la calidad de expresión escrita.

Una vez realizados los  dos ejercicios,  el  Tribunal  de Selección procederá a su
corrección y hará pública en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de la
Mancomunidad, la plantilla con la relación de las respuestas correctas a cada una
de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas del primer
ejercicio, así como la resolución correcta del ejercicio práctico. Dicha plantilla y la
resolución  correcta  del  2º  ejercicio  tendrán  carácter  provisional,  elevándose  a
definitivas  tras  el  estudio  de  las  alegaciones  y  reclamaciones  que  pudieran
formularse sobre el contenido y resolución de los ejercicios. A estos efectos, los
aspirantes dispondrán de un plazo de cinco (5) días hábiles para formularlas, a
contar desde el día siguiente a la fecha de publicación por el Tribunal de la plantilla
del test y resolución correcta del 2º ejercicio, provisionales.

9.2.3. Para superar la fase de oposición será necesario obtener como mínimo 25
puntos entre los dos ejercicios de la misma. Quienes superen la fase de oposición,
pasarán a la fase de concurso de méritos. Quienes no alcanzasen los 25 puntos
quedarán eliminados del proceso selectivo.

9.3. FASE DE CONCURSO. El concurso, cuya calificación final no podrá ser superior a
cuarenta  puntos  (40  puntos),  consistirá  en  la  valoración  por  el  Tribunal  de
Selección, con arreglo al baremo que se detalla a continuación, de los méritos
alegados  y  acreditados  por  las  personas  participantes,  referidos  al  día  de
finalización  del  plazo  de  presentación  de  instancias  en  el  Registro  de  la
Mancomunidad.

9.3.1. En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad jurídica, la estructura
recogida en la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública (Ministerio
de Hacienda y Función Pública) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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9.3.2. MÉRITOS PROFESIONALES (Máx. 34 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal funcionario interino, en la plaza objeto de la convocatoria en la Administración
convocante

0,40

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria en
otra Administración Pública

0,20

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta de la plaza objeto
de la convocatoria en la Administración convocante

0,15

- Como personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal, en una plaza no
contemplada en los apartados anteriores en una Administración pública

0,10

Los  servicios  prestados  en  la  plaza  objeto  de  la  convocatoria  en  la  propia
Administración convocante tienen una valoración mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organización, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de carácter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre sí en el mismo
período de tiempo, no se valorarán las relaciones de colaboración social, contratos
civiles,  mercantiles o administrativos de prestación de servicios,  ni  los trabajos
como personal eventual.

En ningún caso se valorará la experiencia profesional  adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo, ni tampoco de carácter honorífico.

9.3.3. MÉRITOS ACADÉMICOS (Máx. 6 puntos)

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida para
el acceso a la plaza, hasta un máximo de 1 punto:
* Por superar un nivel la titulación exigida (Título de Máster MECES 3), 0,5 puntos. No se puntuará el
Título de Máster habilitante para ejercer la profesión de arquitecto/a.
* Por superar en dos niveles la titulación exigida, 1,00 punto.
A estos efectos se considerarán los siguientes niveles de titulación: 1: Título Graduado ESO / FP I o
Equivalente, 2: Título Bachiller / FP II o Equivalente, 3: Título FP III / Técnico Superior, 4: Título de
Diplomado, 5: Título de Licenciado / Grado, 6: Máster Oficial de Postgrado, 7: Título de Doctor.

Máximo 1 punto 

- Cursos de formación. Por cursos de formación recibidos o impartidos por el INAP, Diputación Provincial
de Guadalajara, Ayuntamiento de Brihuega, otras Administraciones Públicas, Universidades, Federación
de Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo o de los
Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones Públicas, relacionados con el
desempeño de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un máximo de dos puntos,
aplicados de la siguiente forma:
Jornadas o cursos de formación y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de formación.

Máximo 2 puntos

- Por haber superado algún ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal o definitivo, a
plazas con idéntica denominación, mediante procesos de libre concurrencia y publicados en algún
boletín oficial, hasta un máximo de tres puntos, a razón de:
* Por la superación de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominación a la convocada en Administraciones Públicas, 3 puntos

Máximo 3 puntos

9.3.4.  Valorados  por  el  Tribunal  los  méritos  alegados  y  justificados  por  los
aspirantes,  el  Secretario  publicará,  con  el  visado  del  Presidente  de  este,  la
valoración provisional de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los
apartados del  baremo de méritos;  abriéndose entonces un plazo de cinco días
hábiles para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las
reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicará la valoración definitiva
de los aspirantes, con el desglose antes descrito.

DÉCIMA: CALIFICACIÓN DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificación definitiva se obtendrá con la suma de las puntuaciones obtenidas en
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las fases de oposición y de concurso, ordenándose a los aspirantes por orden de
puntuación,  de  mayor  a  menor.  En  el  supuesto  de  que  de  la  suma  de  las
puntuaciones  obtenidas  resulte  un  empate  en  la  puntuación  final,  el  orden  se
resolverá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden:

Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.
Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.
Mayor  puntuación  obtenida  en  el  apartado  de  cursos  de  formación  y
perfeccionamiento.
Mayor puntuación obtenida en el apartado de superación de algún ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominación.
Mayor puntuación en el apartado de titulación complementaria.
De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida en el
subapartado de experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria
en  la  Administración  convocante.  Y,  finalmente,  de  mantenerse  aún  el
empate,  se  dilucidará  conforme  a  una  entrevista  para  comprobar  la
adecuación  de  los  méritos  alegados  por  las  personas  empatadas  a  las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

Se formará una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalización de contrato, hubiesen
obtenido un mínimo de setenta puntos (70 puntos) en el proceso selectivo.

La  bolsa  de  trabajo  se  publicará  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de
Brihuega  (Guadalajara)  hasta  su  extinción.  Dicha  bolsa  de  trabajo  se  aplicará
después de las derivadas de los procesos de provisión temporal o definitiva de las
plazas de carácter ordinario que estuvieran vigentes.

DECIMOPRIMERA: PROTECCIÓN DE DATOS.

Los datos de carácter personal facilitados durante el proceso serán incluidos en un
fichero  cuyo  responsable  es  el  Ayuntamiento  de  Brihuega  con  el  fin  exclusivo  de
realizar la selección de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificación,
cancelación y oposición al tratamiento de los datos personales podrá ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Brihuega, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.-  Todos  los  plazos  señalados  en  días,  se  entiende  que  éstos  son  hábiles,
excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).
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2.- El Tribunal de Selección, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la  interpretación o aclaración de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo,  podrá  rectificar  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a  petición  del/la
interesado/a,  los  errores materiales,  de hecho,  o  aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptúa el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.- La presentación de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideración de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolución del Tribunal los interesados podrán interponer recurso de
alzada ante la Alcaldía, cuya resolución pondrá fin a la vía administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpirán el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, así como los actos administrativos que se
deriven  de  éstas  y  de  la  actuación  del  Tribunal  de  selección,  podrán  ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra  la  convocatoria  y  sus  bases,  que  agotan  la  vía  administrativa,  los
interesados podrán interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo
de  un  mes  ante  la  Presidencia,  o  directamente  el  recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
de Guadalajara, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa).

ANEXO I

(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD  DE  ADMISIÓN  AL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA  PROVISIÓN  EN
PROPIEDAD,  MEDIANTE  CONCURSO  -  OPOSICIÓN  LIBRE,  DE  LA  PLAZA  DE
ARQUITECTO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DEL ALTO TAJO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

D/Dª.……………………………………………………………………………………...,  con  D.N.I.
nº  ……………………,  y  domicilio  a  efectos  de  notificación  en  el  municipio
de……………..………..…………………,  calle………………………………………,  nº…..…,  y
teléfono……………………………, móvil……………………………… y correo electrónico:
…………………………………………………

EXPONE
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PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisión en
propiedad,  mediante  el  sistema  de  concurso  -  oposición,  de  la  plaza  de
……..………………………………  ……………………………………………………………………,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Mancomunidad de Municipios del Alto
Tajo, correspondientes a la oferta excepcional de empleo público de estabilización
de  empleo  temporal,  mediante  anuncio  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia,  número  102.,  de  fecha  27  de  mayo  de  2022

SEGUNDO. Que declara reunir todas cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentación exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de selección de
l a  p l a z a  d e
……..………………………………………………………………………………………………………
…….……., vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Brihuega,
junto con la documentación que se acompaña.

En……………………..….…………, a………de………………………….de 2022/3.

El/La solicitante,

ANEXO II TEMARIO

GRUPO I DERECHO ADMINISTRATIVO

1.-  La  Constitución  española  de  1978  (I):  estructura  y  contenido.  Derechos  y
deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

2.-  La  Constitución  española  de  1978  (II):  el  Gobierno  y  la  Administración.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.-  La  elaboración  de  las  leyes  en  la  Constitución  de  1978.  Tipos  de  leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organización territorial del Estado en la Constitución: Principios generales. La
Administración Local. Las Comunidades Autónomas: los Estatutos de Autonomía.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organización institucional: la Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.-  El  Municipio.  Competencias.  La  organización  de  los  municipios  de  régimen
común. La organización de los municipios de gran población.

7.- La organización política y administrativa del Municipio: el Gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organización política y administrativa del Municipio: Administración Pública.
La Intervención. La Tesorería. La recaudación.
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9.-  La  organización  política  y  administrativa  de  la  Provincia.  Funciones  de  la
Provincia.

10.- El personal al servicio de la Administración Pública según el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisición y pérdida de la condición
de funcionario. Situaciones administrativas.

11.- Derechos de los empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promoción interna. La evaluación del desempeño. Derechos retributivos. Derechos
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.-  Derechos  de  los  ciudadanos  en  sus  relaciones  con  las  Administraciones
Públicas. Derecho de acceso a archivos y registros públicos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios  generales.  Fases  del  procedimiento.  Los  recursos  administrativos:
Concepto y clases.

14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
público  e  ingresos  de  derecho  privado.  Especial  referencia  a  las  tasas.
Contribuciones especiales y precios públicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificación.

15.- Contratos del Sector Público (I): Principios comunes. Requisitos necesarios para
la  celebración  de  los  contratos.  Perfección,  formalización  y  extinción  de  los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicación de los contratos.

16.- Contratos del Sector Público (II): Contrato de obras. Contrato de concesión de
obras públicas. Contrato de gestión de servicios públicos. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contrato de colaboración entre el sector público y el sector
privado.

17.-  La burocracia  como sistema de gestión:  evolución y crisis.  Estrategias de
cambio en la Administración. Las nuevas orientaciones de la gestión pública. Los
procesos de modernización. La gestión de calidad en la Administración.

18.-  La  cultura  administrativa.  La  ética  pública.  La  gestión  de  los  conflictos  de
intereses en el  ámbito  público.  Códigos de buen gobierno,  códigos de buenas
prácticas  administrativas  y  códigos  de  conducta.  La  Ley  19/2013,  de  9  de
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

19.-  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales:
Delegados de prevención. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevención de riesgos laborales en la Administración Pública.

20.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo público.

GRUPO II. PLANEAMIENTO Y NORMATIVA URBANÍSTICA

1.-  Formación  y  evolución  histórica  del  urbanismo  en  España.  Legislación
urbanística aplicable: Estatal y de Castilla- La Mancha.

2.- La Organización Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Autónomas. La competencia municipal.

3.-  La  Ordenación  del  Territorio  de  Castilla-La  Mancha.  Instrumentos  de
planeamiento. 4.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana: Las
actuaciones  de  transformación  urbanística  y  edificatoria.  Deberes  vinculados  a  la
promoción de las actuaciones de transformación urbanísticas y de las actuaciones
edificatorias. El informe de evaluación de los edificios.

5.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusión social. Accesibilidad Universal y Diseño para todas las personas.
Ajustes razonables. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en
los municipios. Conceptos y estrategias.

6.- El Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenación del Territorio y de la Actividad Urbanística de C-
LM. Principales modificaciones.

7.-  Régimen  urbanístico  de  la  propiedad  del  suelo.  La  clasificación  del  suelo.
Derechos  y  deberes  de  los  propietarios.  Normativa  estatal  y  autonómica.

8.- Determinaciones de la ordenación urbanística: determinaciones estructurantes y
determinaciones  pormenorizadas.  Redes  públicas.  División  y  usos  del  suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. La ordenación pormenorizada.

9.- El planeamiento urbanístico. Tipos de planes. Jerarquía. Formación, aprobación y
efectos. Vigencia, revisión, modificación y suspensión.

10.- El Planeamiento Urbanístico General: Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones.  Elaboración,  avances,  tramitación  y  aprobación.  Competencia.
Ejecución. Modificación. Revisión.

11.- El Planeamiento Urbanístico de Desarrollo. Planes Parciales y Planes Especiales.
Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboración, tramitación y aprobación.
Competencia. Ejecución. Modificación.

12.-  Otros  instrumentos  de  Planeamiento  de  Desarrollo.  Estudios  de  Detalle  y
Catálogos de Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones.
Elaboración, tramitación y aprobación. Competencia. Ejecución. Modificación.
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13.-  Los  proyectos  de  urbanización.  Objeto,  contenido  y  determinaciones.
Elaboración,  aprobación  y  ejecución.  Conservación  de  la  urbanización.

14.-  Ejecución  y  gestión  del  planeamiento.  Formas  de  gestión  de  la  actividad
pública. Organización y cooperación interadministrativa. Los convenios urbanísticos.

15.- Distribución equitativa de beneficios y cargas. Áreas de reparto. Reparcelación.
Obtención  y  ejecución  de  las  redes  públicas.  Cesión  de  la  participación  de  la
comunidad en las plusvalías.

16.- Gestión mediante unidades de ejecución. Unidades de ejecución. Sistemas de
ejecución: compensación, cooperación, expropiación y ejecución forzosa.

17.- Intervención de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha en los actos de
uso

del suelo, construcción y edificación. Calificaciones urbanísticas.

18.- Parcelación. Intervención municipal en actos de uso del suelo, construcción y
edificación.

19.- La intervención pública en el mercado inmobiliario. Patrimonios públicos de
suelo.  Derecho  de  superficie.  Derechos  de  tanteo  y  retracto.  Información  y
publicidad  de  precios  del  suelo.

20.- Disciplina Urbanística. Inspección: funciones, visitas y actas. Protección de la
legalidad urbanística. Infracciones urbanísticas y su sanción.

21.-  Criterios  legales  de  valoración  del  suelo,  edificaciones  y  otras  afecciones
expropiatorias.  Valoraciones  urbanísticas.  Métodos.  Tipos  de  valor.  Legislación.

22.-  Procedimientos  Ambientales:  Análisis  Ambiental,  Evaluación  de  Impacto
Ambiental, Evaluación Ambiental de Actividades. Legislación estatal, autonómica y
municipal.

23.- Las Normas Subsidiarias de Brihuega. Las Normas Subsidiarias Provinciales.
Vigencia y alcance.

24.-  Legislación  estatal  y  autonómica  en  materia  de  Patrimonio  Histórico.
Patrimonio inmueble.  Bienes de Interés Patrimonial.  Bienes de Interés Cultural.
Catálogos. Funciones y competencias municipales en la protección del patrimonio
histórico.

25.-  Régimen  de  los  usos:  Determinaciones  Generales.  Clasificación  de  los  usos.
Condiciones  particulares  de  los  distintos  usos.

GRUPO III. OBRAS DE EDIFICACIÓN Y URBANIZACIÓN

1.-  El  Proyecto  de  ejecución  de  obra  pública:  Contenido,  documentación,
tramitación  administrativa.  El  Proyecto  de  rehabilitación:  Contenido,
documentación, tramitación administrativa. Criterios de intervención. Valoración de
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la integración, adecuación

histórica y cultural. Técnicas de intervención.

2.- El deber de conservación y rehabilitación de los edificios. Normativa reguladora.
La declaración de la ruina. Supuestos. La ejecución sustitutoria. La Ordenanza de
Conservación, Rehabilitación y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

3.-  Patología  de  la  edificación.  Patología  de  cerramientos  y  acabados
arquitectónicos.  Sistemas  de  apeos  en  la  edificación.

4.-  Normativa  de  la  edificación.  La  ley  de  Ordenación  de  la  Edificación.  El  Código
Técnico de la Edificación (CTE).

5.- La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra
Incendios  en  Establecimientos  Industriales.  Aspectos  vigentes  en  la  legislación
local.

6.- La Seguridad de Utilización y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios
de  uso  público  y  privado.  Obligaciones  de  control.  Obligaciones  de  las
Administraciones  Públicas.

7.-  Cimentaciones  en  el  CTE.  Características  geológicas  y  geotécnicas  de  los
diferentes  tipos  de  suelo.  Estudios  geotécnicos:  Reconocimiento  del  terreno  y
Contenido. Tipos y soluciones de cimentaciones. Acondicionamiento del terreno:
explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y avenamientos.

8.- Estructuras de fábrica. Tipos de muros según el CTE. Estructuras de hormigón
armado y mixto. Tipos. Estructuras de acero y mixtas. Tipos.

9.- Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Cerramientos de fachada en el CTE.
Acabados y carpintería exterior. Tipos y soluciones.

10.-  Instalaciones  de  suministro  y  evacuación  de  aguas  en  el  CTE.  Diseño.
Dimensionado. Ejecución. Pruebas. Mantenimiento. Legislación aplicable en Castilla-
La Mancha.

11.- Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generación de calor y frío:
Energías  tradicionales  y  renovables.  Cogeneración.  La  exigencia  de  eficiencia
energética  en el  reglamento de instalaciones térmicas  en los  edificios  (RITE)  y  en
sus instrucciones técnicas. Criterios de diseño y cálculo. Selección de productos,
materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento. La certificación
energética de los edificios.

12.- Ahorro de Energía según CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas
de los edificios. La certificación de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013
de 5 de abril.

13.- Instalaciones eléctricas de baja tensión: elementos y criterios de diseño. El
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión.  Tipos de suministros.  Locales de
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características  especiales.  Acometidas.  Instalaciones  de  enlace,  interiores  y  en
locales  de  pública  concurrencia  previstas  en  las  instrucciones  técnicas
complementarias  del  REBT.

14.- Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecución. Estudio Básico y Estudio de
Seguridad  y  Salud.  Plan  de  Seguridad  y  Salud.  Libro  de  Incidencias.  Plan  de
Evacuación.

15.-  Demoliciones  y  excavaciones.  Tipos  y  Soluciones.  Medidas  de  seguridad.
Técnicas de intervención. Gestión de residuos.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protección de Datos, le informamos que los datos personales
facilitados  se  incorporan  y  mantienen  en  un  fichero  de  titularidad  de  la
Mancomunidad  de  Municipios  del  Alto  Tajo,  utilizando  los  mismos  con  las
limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que
afectan a las Administraciones Locales. Le comunicamos que puede ejercitar los
derechos  de  acceso,  rectificación  y  cancelación  de  sus  datos  comunicándolo  por
escrito en la dirección señalada en el encabezamiento del escrito, adjuntando copia
de documento que acredite su identidad. La Mancomunidad de Municipios del Alto
Tajo mantendrá la más absoluta confidencialidad respecto a los datos de carácter
personal  a  los  que  haya  tenido  acceso  y  únicamente  podrá  cederlos  a  las
Administraciones Públicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la
legislación  vigente.  El  titular  presta  su  consentimiento  con  su  firma  para  que  sus
datos sean tratados en la forma anteriormente citada, y con objeto de mantenerlos
permanentemente actualizados.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las  bases,  se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  Asimismo,  se
publicarán en la sede electrónica de esta Mancomunidad y en Tablón de Anuncios.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de Alto Tajo, de conformidad con los
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las  Administraciones públicas,  o  recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición
potestativo,  no  podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que
aquel  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su  desestimación  por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villanueva de Alcorón, 27  de diciembre de 2022.La Presidenta: Dña Ester Rubio

 


