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TRABAJADOR/A SOCIAL
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Mediante Acuerdo de fecha 23 de diciembre de 2022, por el que se aprueban bases
reguladoras del procedimiento selectivo para el acceso, por el procedimiento
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en el articulo 22 y
disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el
sistema de concurso, de una plaza de Trabajador/a social.

La publicacién integra del documento se encuentra disponible en la sede
electrénica municipal: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

En Cabanillas del Campo a 23 de diciembre de 2023. Firmado: El Alcalde, José
Garcia Salinas

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL ACCESO, POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN EL ARTICULO 22 Y DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 245 fecha: miércoles, 28 de Diciembre de 2022
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CABANILLAS DEL CAMPO.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1- Las presentes bases regulan el proceso selectivo que se convoca para la plaza
gue se referencia en el apartado 1.2, en aplicacién de la convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion dispuesta en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2- La plaza objeto de convocatoria tiene el siguiente detalle:

REF. RPT EET2022/002

Ne PLAZAS 1

DENOMINACION PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL EET/L20-2021

TIPO EMPLEO LABORAL

GRUPO/SUBG. ASIMILADO A2

RETRIBUCION BRUTA 2.249,37 €/MES

TIPO DE JORNADA JORNADA ORDINARIA. SEGUN AES/CALENDARIO LABORAL

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: miércoles, 28 de Diciembre de 2022
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FUNCIONES GENERALES DEL
PUESTO

.
Informacién y asesoramiento sobre las prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales, asi como orientacién sobre otros
sistemas de proteccién social hacia los que sea preciso encaminar a
la persona, unidad familiar o entidad.

.

Deteccidn de situaciones de necesidad personales, familiares y
sociales que dificulten la autonomia personal y la integracién social.
.

Valoracién y diagndstico de la situacién social de la persona, familia o
unidad de convivencia y del entorno comunitario.

.

d) Prescripcion de la intervencién mas adecuada, que debera haber
sido consensuada con la persona, su familia o unidad de convivencia,
para dar respuesta a la situacién de necesidad.

.

Elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Atencién Social
individual o familiar.

.

Intervencién interdisciplinar con el objeto de mejorar la situacién
social de la persona o unidad familiar y dar respuesta a la situacién
de necesidad.

.

Derivacidn a la atencion especializada, cuando la situacion social de
la persona o unidad familiar lo requiera.

.

Organizacion, gestién, coordinacién y evaluacién de las prestaciones
de la atencién primaria, en el marco de la normativa que lo regule.
.

Acompafiamiento, mediacién y seguimiento en todo el proceso de
intervencién a seguir tanto en el Sistema PUblico de Servicios
Sociales, como en otros Sistemas de Proteccién Social, asegurando
una atencion continuada e integral a través del profesional de
referencia.

.

Coordinacién, integracién y complementariedad de las intervenciones
con la atencién especializada y otros sistemas de proteccién social.
.

Complementariedad y coordinacién con los niveles de atencién del
Sistema Sanitario y con el conjunto de entidades que actlen en el
ambito de los servicios sociales y que incidan en la mejora de la
situacion de la persona, grupo o comunidad.

.

Promocién de los canales de comunicacion entre los diferentes
sistemas de proteccion social, agentes sociales e instituciones
publicas o privadas que operen en el territorio, con el objeto de
complementar la intervencidn a realizar por el Sistema Publico de
Servicios Sociales; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de
protocolos que se establezcan al efecto.

.

Fomento de la participacién social en el @mbito comunitario.

.

Estudio y observacion de la evolucién y desarrollo de la realidad
social, detectando areas susceptibles de intervencién, con el objeto
de disefiar proyectos para la implantacién de nuevas prestaciones u
optimizacién de los ya existentes.

.

Registro de datos para proveer al Sistema Publico de Servicios
Sociales de informacién objetiva que sirva para la planificacién e
intervencion social.

.

Coordinar las actuaciones que se estén llevando a cabo respecto a
una misma persona o unidad familiar, atendida desde las
prestaciones que conforman los Servicios Sociales de Atencién
Primaria, aunque se esté interviniendo complementariamente desde
los Servicios Sociales de Atencidn Especializada, salvo que en las
disposiciones normativas se establezca lo contrario.

.

Desarrollar las funciones del Trabajo Social mediante los
instrumentos especificos de la profesién mediante la elaboracién de
informes sociales, historias sociales, fichas sociales, escalas de
valoracidn social, y proyectos de intervencion social mediante las
técnicas de investigacion e intervencién mas adecuadas, tales como
las entrevista, la observacidn y las visitas domiciliarias entre otras,
en los casos que asi proceda.

.

Asesorar como trabajador/a social municipal, en todos los proyectos
y/o programas de interés, dentro de sus competencias.

.

Realizar los trémites administrativos necesarios para la aplicacién de
las funciones propias del trabajador/a social municipal.

.

Colaborar con el resto de los servicios municipales.

.

Ejecutar cualquier otra actividad analoga que les sea encomendada
en esta area de actuacion. u) Cuantas les sean atribuidas o
encomendadas por la normativa vigente

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: miércoles, 28 de Diciembre de 2022
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1.3.- De acuerdo con lo previsto en el Plan Especial de Ordenaciéon de Recursos
Humanos para la estabilizacion y ordenacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, aprobado mediante Acuerdo Plenario de 23 de mayo de
2022, la plaza objeto de convocatoria retne los requisitos formales exigidos para su
inclusiéon en el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal conforme
a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021.

1.4.- A la vista de los plazos de temporalidad acreditados en el citado instrumento,
se da cumplimiento a los requisitos requeridos en la Disposicidn adicional sexta de
la misma ley, por lo que el sistema de provision sera el concurso de méritos.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.5.- La presente convocatoria debera asegurar el cumplimiento del principio de
publicidad, y el procedimiento se realizara en régimen de libre concurrencia.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

2.1.La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y resto de normativa que resulte de aplicacion.

2.2. Asimismo, la aprobacién de las presentes bases ha tenido en consideracién no
vinculante la Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Podran solicitar la participacion en el procedimiento de seleccién los aspirantes
gue rednan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
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TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Al efecto de
verificar el cumplimiento de este requisito se exigira, antes de proceder al
nombramiento/contratacién, el previo reconocimiento por parte del servicio ajeno
de prevencion, que debera verificar la aptitud sin limitaciones para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo Social o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesiodn de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de
reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

f) Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3.3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

3.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacién, asi como de las inexactitudes o
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falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para
los interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electronica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/. (apartado de tramites destacados).

4.2. Las solicitudes habran de formularse dirigidas al IImo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas
el sello de fechas antes de certificarlas.

4.3. La solicitud de participacion habrd de acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES o documentacién acreditativa de conformidad
con la normativa aplicable.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse la
credencial que acredite su homologacion.

c. Informe de vida laboral expedido en los Gltimos tres meses a la publicacién de la
convocatoria, por el 6rgano competente de la Seguridad Social. El informe deberd
recoger los periodos de trabajo cuya valoracidn se pretenda acreditar.

d. Documento acreditativo del pago de la tasa por participacién en el procedimiento
selectivo.

e. En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme lo
previsto en las presentes Bases.

4.4- La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago
de la tasa prevista en el articulo 7.8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (Grupos C1,
C2 y Agrupaciones profesionales de la Disposicidn Adicional 72 del Estatuto Basico
del Empleado Publico o equivalente en personal laboral: 12 euros).
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Los pagos se realizaran en la cuenta de titularidad municipal que se detalla a
continuacién:

ES-4021008773002200058975

5.5.- El personal laboral temporal que a fecha de convocatoria se encuentre
ocupando la plaza convocada debera participar obligatoriamente en el
procedimiento selectivo a los efectos de devengar la compensacion econdémica a
que se refiere el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

6.- PLAZO DE PRESENTACION

6.1. El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el
gue se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes
bases especificas.

6.2. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario
del 6érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.2. Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior
al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al
asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
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todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

7.4. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

7.5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente
y el vocal-secretario, y no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
tres miembros.

7.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria. El
Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

7.7. La sede del Tribunal de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos.

7.8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

7.9.- Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion hasta una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

7.10.- En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.

8.1. Terminado el plazo de admisidn de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccion, y
en su caso la designaciéon de miembros y emplazamiento a la constitucién del
Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

8.2. Son causas de inadmisidn de los aspirantes las siguientes:

a) No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso
selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b) La omision de la firma en la solicitud.
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¢) La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
d) La no presentacién del resqguardo original acreditativo del pago de la tasa.

8.3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas o aportar documentacién omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién.

8.4. En ninguin caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacidon de la solicitud de forma extemporanea.

b. La no acreditacién del pago de la tasa en el plazo de presentacién de
instancias establecido.

8.5. Transcurrido el plazo de subsanacidn otorgado en la publicacién sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion.

9.- DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION. DISPOSICIONES GENERALES
APLICABLES AL CONCURSO.

9.1.- La seleccidn se realizard a través del sistema excepcional de concurso, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021.

9.2.- La maxima puntuacién correspondiente a la fase Unica de concurso es de cien
puntos (100 puntos), que supondra el 100% de la puntuacién maxima total
baremable en el procedimiento de seleccidn.

9.3.- Con caracter general los aspirantes deberan aportar, en el plazo general de
presentacion de las instancias de participacidon en la convocatoria, toda la
documentacién que estimen oportuna para la baremacion de los méritos que se
pretenda acreditar en la fase de concurso.

Excepcionalmente la administracion convocante acreditara de oficio el tiempo de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante
certificacién administrativa aportada al Tribunal de Seleccién a la vista del listado
definitivo de aspirantes admitidos en el procedimiento. A tales efectos sera
requisito exigible que el aspirante marque en el modelo normalizado de solicitud la
casilla referente a la autorizacion de esta circunstancia.

A salvo de la excepcion prevista en el parrafo anterior, no podra ser valorado
ningun mérito cuya acreditacion documental no haya sido presentada en tiempo y
forma por el aspirante interesado.
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9.4.- Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no
validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

10.- VALORACION DE MERITOS

10.1. Seran méritos a los efectos de valoracién en la fase de concurso los servicios
prestados en esta u otras administraciones publicas; las titulaciones académicas
complementarias, y la formacién complementaria de actualizaciéon o
perfeccionamiento general o especifica de la plaza, de acuerdo con lo previsto en el
cuadro de baremacion aprobado como anexo Il a las presente Bases.

10.2-. En todo caso, los méritos profesionales no podran suponer mas de un 75% de
la puntuacién maxima otorgable, ni los méritos académicos mas de un 25%.

10.3-. El Tribunal procedera a la valoracion individualizada de cada aspirante
admitido, en atencion al orden alfabético.

10.4-. La puntuacion de esta fase Unica sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en base a los diferentes bloques de méritos valorables.

10.5-. El Tribunal procedera a ordenar por orden de puntuacion descendente a
todos los aspirantes baremados. A estos efectos, y en caso de empate en la
puntuacién total, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el blogque de experiencia
profesional A.1.1. del anexo | de criterios de baremacion.

e En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida bloque de experiencia
profesional A.1.2. del anexo | de criterios de baremacion.

 En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
académica B.2.

e De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Plblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se
publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

11.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE APROBADOS.
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11.1-. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicarad en el plazo maximo
de un mes la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todos y cada uno de los bloques de valoracién de la fase Unica de concurso del
proceso selectivo, en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica municipal. Desde
el dia siguiente a dicha publicacién dispondran los aspirantes de un plazo de 3 dias
naturales para la presentacién de las alegaciones que estimen convenientes.

11.2-. El plazo ordinario para proponer la relacién de aprobados/as podra ser
prorrogado por causas justificadas, y previo acuerdo motivado, que sera
debidamente publicado.

11.3-. Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se
formule reclamacidn alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién, publicdndose diligencia del fedatario publico que consigne
esta circunstancia.

11.4-. En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucion se resolveran de forma motivada. La motivacion de los actos de los
érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.5-. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o
cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el érgano competente podrad requerir del tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento/contratacion, siempre y cuando hayan sido incorporados
al listado de aprobados.

11.6-. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.7-. Cuando existiera mas de un puesto de trabajo por cada plaza convocada en
el acto de publicacién de la lista definitiva de aspirantes aprobados/as se procedera
igualmente a declarar y publicar la relaciéon de puestos de trabajo ofertados a la
vista de las vacantes existentes, a fin de que cada aspirante aprobado/a proceda a
establecer las prioridades de eleccion de los puestos, que seran adjudicados
conforme a lo establecido en la base novena.

11.8-. La resolucidn definitiva del nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los
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mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

11.9-. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos derivados del acto
de nombramiento.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o
qgue no hubieren permitido su consulta en la presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucidon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

b) Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

Asimismo, podra ser admitida certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

¢) En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento,
y con caracter previo a la toma de posesidn, el aspirante deberd aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

e) Los aspirantes que tengan la condiciéon de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
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administracién de origen.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

13.- PERIODO DE PRUEBA.

13.1.-Se establece un periodo de prueba, por el plazo maximo autorizado en la
legislacion laboral aplicable, que debera superar el/la aspirante seleccionada como
parte del proceso de seleccidn, una vez iniciada la prestacion laboral.

13.2.- Al inicio de la prestacién laboral se designard una persona responsable del
seguimiento del periodo de prueba, que habra de ser el responsable del servicio y
superior jerarquico de la plaza; o en todo caso un empleado publico con igual o
superior titulacién que se encuentre vinculado al funcionamiento del servicio al que
se adscriba la plaza objeto del proceso de seleccidn.

A la finalizaciéon del periodo de prueba la persona responsable de hacer el
seguimiento debera emitir un informe valorando los items que a continuacion se
determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la
responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

13.3.- Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

14.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

15.- BOLSA DE TRABAJO DE ASPIRANTES NO APROBADOS.

15.1-. De acuerdo con las previsiones recogidas en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, con los resultados obtenidos en el proceso de seleccion
autorizado en atencién a las presentes bases, y en relacién al conjunto de
aspirantes que no hubieran obtenido plaza en el mismo, se constituird una bolsa de
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trabajo temporal que permita la contratacidon temporal en el tipo de plaza
convocada, para los supuestos y por el tiempo maximo que se encuentren
legalmente habilitados.

15.2-. Las bolsas de trabajo se constituiran mediante resolucion de Alcaldia, a la
vista de la propuesta del Tribunal Calificador, que serdn ordenadas por la
puntuacioén obtenida en el listado de calificacion final del proceso selectivo.

15.3-. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién
de su constitucién en la sede electrénica municipal.

15.4-. Esta bolsa de trabajo serd utilizada cuando resulte necesario la contratacion
laboral temporal en los supuestos previstos normativa vigente, previa justificacion
de la necesidad y urgencia especificas y mediante resolucion de alcaldia que
habilite la contratacién temporal correspondiente, en cada tipo de plaza.

15.5-. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posicién que haya sido obtenida por los aspirantes,
mediante localizacion telefénica y envio simultaneo de correo electrénico a la
direccion especificada en la solicitud (anexo Il). De no localizarse al interesado, se
repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente;
En todo caso, transcurridas 48 horas sin obtener respuesta telefénica ni por correo
electrénico, tras dejar constancia en el expediente electrénico, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la
siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras
dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

b) Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacién exigida previa al nombramiento, en plazo de tres dias:

 Fotocopia simple del DNI.

e Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

e Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, 0 documento
equivalente.

e Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacién o
incompatibilidad conforme a la legislaciéon vigente en la fecha de
nombramiento.

e En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesion, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.
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¢) Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se someteran a
un reconocimiento médico por servicio ajeno de prevencién, que tendra por objeto
valorar la capacidad del aspirante para el desempefo de las tareas asignadas al
puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicién a enfermedades que
pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

d) Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de
trabajo en el dia emplazado conllevaran automaticamente, como penalizacién, la
exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acredite documentalmente:

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

» Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

e Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose
mediante documentaciéon que acredite la situacion.

 Por causa de violencia de género que le impida desempenfar el puesto de
trabajo en las condiciones establecidas para el puesto de trabajo,
circunstancia que debera acreditarse documentalmente.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

15.6-. Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a la bolsa ocupando la misma posicién de orden de llamamiento que
hubieran obtenido en el proceso selectivo.

16.- RECURSOS.

16.1.- Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de
lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién. (articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
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procedente en defensa de sus derechos e intereses.

16.2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién relativas a la
valoracién de las fase de oposicion y concurso y el establecimiento del orden de
aprobados y de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara
que corresponda por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacidn. (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social); sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

17.- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizard a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y del tablén virtual publicado en la sede electrénica
municipal. Esta Gltima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacién seguln las bases.

18.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

18.1. La informacidn contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, segun establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

18.2. La participacién en el presente proceso supone la aceptacién y
consentimiento a la citada publicacién. los datos facilitados por las personas
candidatas facultan al ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccidon, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

18.3. El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En
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el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud
esta basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

18.4 Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacién sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

sokk

ANEXO | - CRITERIOS DE BAREMACION DE LA FASE UNICA DE CONCURSO.
BLOQUE A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 75 PUNTOS)

Al - SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, (hasta un méximo 70
puntos).

A.1.1.- Servicios prestados en la plaza de Trabajador/a social en el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que es objeto de convocatoria (hasta un maximo de 70
puntos):

- Se puntuara a razén de 0,39 puntos por cada treinta dias trabajados.

A.1.2.- Servicios prestados en la plaza de Trabajador/a social en otras
administraciones locales (hasta un maximo de 52 puntos):

- Se puntuara a razén de 0,29 puntos por cada treinta dias trabajados.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

Seran valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento funcionarial,
en provision temporal o definitiva, que se desarrollen en el funcionamiento
ordinario de los servicios publicos de la administracion general. Quedan excluidos
los contratos laborales temporales vinculados a subvencidn, planes extraordinarios
de empleo o al desarrollo de proyectos singulares analogos.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el érgano competente de la correspondiente Administracion, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempefado, los periodos de contratacién y la
relacion juridica de prestacién (funcionarial o laboral).

En el supuesto de la experiencia profesional acreditable en el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, dicha experiencia quedara aportada de oficio mediante
certificacién general que afecte a todos los aspirantes admitidos que hubieran
autorizado en la solicitud (anexo I) la consulta y aportacion de dicha informacion en
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el proceso selectivo.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el rgano competente de la Seguridad Social. En caso de
discrepancia se atendera al computo de dias declarados en el informe de vida
laboral.

A los efectos de otorgar la puntuaciéon de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o bloques de baremacién establecidas,
se sumaran los dias totales alcanzados en todos los contratos o nombramientos
autorizados en dicho bloque o categoria; y la cifra resultante se dividira en la
fraccion minima de puntuacién establecida (treinta dias) para obtener con la
multiplicacion de valor la puntuacién en cada bloque.

Sélo se tendrad en consideracidn la experiencia profesional derivada de Servicios
prestados en los quince afos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
de Instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas, de conformidad con el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacidon constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

A2 - EXPERIENCIA DE MANEJO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS INFORMATICOS
VINCULADOS A LA PLAZA CONVOCADA (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de las plataformas,
programas y/o entornos informaticos especificos utilizados por esta administracion,
en los términos que se relaciona a continuacion:
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A.2.1.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio GESTIONA,
para la gestidn por medios electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,06 puntos por cada treinta dias trabajados acreditando
de manejo ordinario (hasta maximo de 5 puntos).

A.2.2.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio MEDAS
(JCCM), para la gestidon por medios electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,06 puntos por cada treinta dias trabajados acreditando
de manejo ordinario (hasta maximo de 5 puntos).

A.2.3.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio DULCINEA
(JCCM), para la gestidon por medios electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,06 puntos por cada treinta dias trabajados acreditando
de manejo ordinario (hasta maximo de 5 puntos).

La acreditacion de este mérito en el apartado A.2.1 se realizarda mediante
presentacion de Certificacién administrativa de la Administracién Publica en la que
se hubiera manejado la plataformas, programas y/o entornos informaticos
especificos, con expresién de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
la plataforma/programa/entorno que se hubiera utilizado, y las fechas de su
utilizaciéon; asi como expresa mencién a que la utilizacién durante el periodo
certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la prestaciéon laboral
/funcionarial y no excepcional ni puntual.

La acreditacién de este mérito en los apartados A.2.2, y A.2.3 se realizara mediante
certificaciéon administrativa o documento andlogo expedido por el organismo
responsable de las plataformas o sistemas de informacién correspondientes, en el
gue se acredite la habilitacién para el acceso y gestién de aquellos en el
desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

BLOQUE B - FORMACION ACADEMICA. (HASTA 25 PUNTOS).
B1 - TITULACION ACADEMICA REGLADA ADICIONAL O SUPERIOR (HASTA 3 PUNTOS)

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes y adicionales a la
imprescindible para el acceso a la Categoria Profesional y Especialidad a que se
opta, y que se encuentren vinculadas al contenido de la plaza convocada.

Por la posesién de titulacién académica o profesional oficiales de nivel adicional o
superior, pero en todo caso distintas a la requerida para el acceso a la plaza que se
convoca: 3 puntos.

B2- FORMACION COMPLEMENTARIA DE ACTUALIZACION/PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL (HASTA 15 PUNTOS)

B.2.1.- Por cada hora de formacion de accién formativa de materias vinculadas
directamente a las funciones propias de la plaza convocada: 0,006 puntos
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B.2.2.- Por cada hora de formacién de accién formativa de materias de materias
transversales o complementarias en el desempefio del puesto de trabajo: 0,004
puntos

» Se valoraradn acciones formativas recibidas o impartidas, titulaciones de
Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demdas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formaciéon continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

» No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que
no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como
requisito para el acceso a cada convocatoria.

e Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se
realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y
de aprovechamiento recibidos.

» No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracién inferior a 10
horas.

e Se incluirdn en este bloque las acciones formativas que, aun sin ser
directamente vinculadas al desempefo de la plaza convocada, si se estimen
indirectamente asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada
dentro de la organizacién y funcionamiento de la administracion publica.

A estos efectos se entenderd por formacién transversal, salvo que se aprecie
gue constituyen formaciones propias de la plaza, las siguientes: Formacion en
materia de procedimiento administrativo, contratacién publica, ayudas
publicas, gestidon econdmico-presupuestaria; igualdad, prevencion de riesgos
laborales y formacion en materia de emergencia; ofimatica y habilidades
informaticas y/o de gestidn electrénica; gestion de equipos y RRHH.

B2- TUTELAJE DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS/FORMACION PROFESIONAL
VINVULADAS A FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA CONVOCADA (HASTA 1 PUNTO)

Se valorara la designaciéon como tutor/tutora en cualquier acciéon formativa

fit
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conveniada o concertada por parte del Ayuntamiento o administraciéon de
procedencia con una institucion docente, publica o privada, y de cualquier nivel
académico; siempre que dicha tutoria se encuentre directamente vinculada al
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria: 1 punto.

Se acreditard mediante certificacion de la instituciéon docente que se trate, en la
que conste expresamente la identificacién de la persona que asume la tutoria, el
objeto de la misma y la formacién académica de la que trae causa.

B2- PUBLICACIONES O PARTICIPACIONES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
DOCENTE/CIENTIFICA VINVULADAS A FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA
CONVOCADA (HASTA 1 PUNTO)

Se valorara con 1 punto la acreditaciéon de una publicacién o investigacién
oficialmente documentada que se encontraran vinculadas directamente al
desempenfo de las funciones profesionales propias de la plaza convocada, tanto a
nivel institucional en el ambito de la administracion publica, como en el entorno de
los Colegios profesionales que en su caso afecten a la plaza convocada.

Se asimilara igualmente en la valoracién la participaciéon en comités/grupos de
trabajo de caracter cientifico vinculados a las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria, tanto a nivel institucional en el ambito de la administracién
publica, como en el entorno de los Colegios profesionales que en su caso afecten a
la plaza convocada.

B2- SUPERACION DE EJERCICIOS SELECTIVOS EN PROCESOS DE SELECCION QUE
AFECTEN A LA PLAZA CONVOCADA O ASIMILADA (HASTA 5 PUNTOS)

Se valoraran con 5 puntos los ejercicios superados en los procedimientos de
seleccién convocados en el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para la
provision temporal o definitiva de la plaza que es objeto de convocatoria, en los 20
afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, cuando se trate de procesos selectivos basados en el sistema de
concurso, o si en todo caso no se expresara en aquellos el caracter eliminatorio de
las pruebas superadas, se entenderd que dichos procedimientos han sido
superados Unicamente por el aspirante seleccionado para el
nombramiento/contratacidn; y se valorara el concurso con 5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido
un cambio de denominacidén de estas.

k%

ANEXO I

Solicitante Apellidos

Nombre |NIF/NIE |
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Domicilio de Direccién

notificacion
N2 /Km |Bloque | |Esca|era | |Planta | |Puerta |
Municipio
Provincia |C<’)digo postal |

Medio de notiﬁcaciénl |EJ Notificacién postal |D Notificacion electrénica

Datos de contacto Teléfonos

Correo electrdnico

Denominaciéndela ||O  Conserje edificios municipales O Técnico/a juridica del Centro de la Mujer
laz ) ) o .
plaza O Trabajador/a social o Técnico/a de empleo del Centro de la Mujer
0O Educador/a social O Ingeniero/a Técnico Topdgrafo
O Trabajador/a Social Centro de la Mujer o Técnico/a catastral
O Psicélogo/a Centro de la Mujer o Informador/a Dinamizadora Juvenil
Documentacién a Fotocopia simple del DNI. O Fotocopia de la Titulacién académica requerida.
adjunta O Informe de Vida Laboral O Documento acreditativo pago de la tasa
a Méritos concurso

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Declaracién
responsable O Declaro tener conocimiento de las bases de la convocatoria y que a tal efecto retno todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y me comprometo, en caso
de ser nombrado/a, a tomar posesién en los plazos que determinan las bases y la ley.

O Declaro que son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todos los datos en esta
solicitud.

O Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

Declaro haber prestado servicios en alguna/as de las plazas objeto de convocatoria, a los efectos de
que se acredite de oficio el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo (Base9?, apartado 3, parrafo 29).

EH | [ [ee] el ]

Firma:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 245 fecha: miércoles, 28 de Diciembre de 2022 22



