BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
— Bo L ETI N DE LA PROVINCIA

O
s

DE GUADALAJARA
. OFICIAL

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

o Mo M b, @ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 244, fecha: martes, 27 de Diciembre de 2022

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

PROCESO DE SELECCION

4211

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 0080, de fecha 21 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de limpiador/a en
edificios municipales para el Ayuntamiento de Yélamos de Arriba, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases establecer la que han de regir la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.©
2022-0027, de fecha 26 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
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Provincia n.2 103, de fecha 30/05/2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza Limpiador/a en edificios municipales

Régimen Laboral Fijo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |Agrupaciones Profesionales

Titulacién exigible Ninguna

N.2 de vacantes UNA

Funciones encomendadas Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e instalaciones
municipales.

Limpieza y desinfeccién de aseos, reposicion de papel y jabén, vaciar
las papeleras.

Limpieza de suelos, paredes, techos, patios, y terrazas, con todo tipo
de revestimientos.

Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros, pestillos, pomos.
Limpieza y desinfeccién de carpinterias, zdcalos, cristales, marcos,
jambas y persianas.

Limpieza de mesas, sillas, armarios, repisas, radiadores, y equipos de
oficina.

Limpiar y desinfectar las herramientas de trabajo, tener ordenados
los productos de limpieza, asi como el almacén donde se guarden las

mismas.
Elaborar listado para reposiciéon de herramientas y productos de
limpieza.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta 01/05/2010

temporal e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [http://yelamosdearriba.sedelectronica.es] y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

La instancia se acompafara de copia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y, en el Tablén de
Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, y en el
Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma Resolucién, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal., y se sefalara el lugar, fecha y hora en que el
Tribunal se reunira para la celebracion del concurso libre de méritos. Contra la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
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interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el BOP Guadalajara.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Calificacion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo,a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados mediante Resolucién de la
Alcaldia de entre los funcionarios de carrera que se designen por la Diputacién
Provincial de Guadalajara, y por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, a
solicitud del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
.Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior
al exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo delos principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las
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personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacién:

A) Méritos profesionales, supondran el 45 por ciento del total de la puntuacién del
concurso, hasta un maximo de 45 puntos.

Servicios Prestados Puntos por mes completo

de servicio
Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal en el cuerpo, escala, o categoria profesional equivalente a la plaza 0,10
objeto de la convocatoria, en cualquier Administracién Publica;
Servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria, en el sector privado. 0,05

Un mismo periodo de servicio no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o alguno de los aparados anteriores, teniendo por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

B) Méritos académicos u otros méritos, supondran el 55 por ciento del total de la
puntuacién del concurso, hasta un maximo de 55 puntos.

Titulaciones académicas o profesionales oficiales Puntos
Hasta un maximo de 18
Por estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalentes 3,00
Por estar en posesion de un titulo de formacion profesional de 12 grado, o un 9,00
Certificado de Profesional de Nivel 2
Por estar en posesion de un titulo de formacién profesional de 22 grado 18,00
o de Bachillerato, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3
Cursos de formacién y perfeccionamiento Puntos

Por cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden relacién directa con

Hasta un maximo de 10

las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. 0,01 hora
Formacién complementaria Puntos
Hasta un méaximo de 7
Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas) 3
Curso Especializado de Prevencion de Riesgos Laborales (50 horas) 7
Otros méritos Puntos
Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B 20

Los méritos relativos a los servicios prestados se acreditaran mediante copia
auténtica de certificado de servicios prestados. En el supuesto de personal del
Ayuntamiento esta documentacién se incorporara de oficio. Los servicios prestados
en el sector privado se acreditaran con Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y copia autentica del contrato de trabajo.
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Los méritos por titulacién académica mediante la presentacién de copia
compulsada del titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion, incluidos los de Prevencién
de Riesgos Laborales realizados se acreditaran mediante copia auténtica del titulo
o diploma correspondiente.

La posesidn del carnet de conducir mediante copia compulsada del mismo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
la convocatoria . En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

SEPTIMA. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo de 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, méritos profesionales.

2. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de cursos de formacién vy
perfeccionamiento.

3. Sorteo Publico.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacidn el Tribunal hara publica la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para
gue puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones
presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la valoracidon definitiva de los
aspirantes por orden de puntuaciéon a través de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird y formara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que,
habiendo participado en el proceso selectivo, no hayan sido propuestos para su
nombramiento, ordenados segln la puntuacién obtenida, para la categoria de
operario de servicios multiples en los casos de bajas por incapacidad temporal,
vacaciones, u otras circunstancias .

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por Sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos se
efectuara por orden de prelacion, de mayor a menor, y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

El periodo minimo de tiempo de rotaciéon sera de tres meses. Si la contratacién del
trabajador no supera los tres meses, éste conservara su puntuacién y su posicién
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si tras el
primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera los tres,
el trabajador pasara al Ultimo puesto de la bolsa. Son causas que justifican la
rotacién las bajas por situacién de incapacidad temporal, las vacaciones.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.
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- Estar en situacidon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencioén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta tanto no se constituya la derivada del
proceso selectivo de la siguiente Oferta de Empleo PUblico para esta categoria
profesional.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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En Yélamos de Arriba, a 21 de diciembre de 2022. Fdo.: Octavio Fernandez, Prieto,
Alcade.

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE
LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccidn
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacién electrénica
" Representante " Notificacién postal
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de las plaza de
LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba (Guadalajara) , correspondientes a
la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero............. ,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba, junto con la
documentacién que se acompafa:

DOCUMENTACION APORTADA

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de YELAMOS DE ARRIBA (GUADALAJARA)
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Finalidad Principal
Legitimacién
Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este Ayuntamiento.
Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En

, de de 202

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA
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