i

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

b __;.'.'f._t'.'

y 4
= BOLETIN ok cononiamen
OFICIAL o sssss 7572

[©}
»

|
s [en
Yog

Y=
2t

*y

= 5
RSN S
L=

1Y)

0 Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

Bs Kioweno, 1La40. @ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n®. 241, fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PLAZAS POR PROCESO
ESTABILIZACION

4071

Aprobadas las bases especificas y convocatoria por Resolucién de Alcaldia
2022-738 de fecha 18 de diciembre de 2022, se hace publica la convocatoria de la
oferta de empleo puUbico para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Trillo, de acuerdo con cada una de las bases que se transcriben a
continuacién en anexo individualizado, y que por razones de economia
administrativa se ofrecen en publicacién conjunta, aunque separable, siendo su
impugnacién en su caso independiente para cada una.

En Trillo, a 19 de diciembre de 2022; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia

Anexo |. Expediente n? 1171/2022

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo, Admon. General.
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Admon. General, Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C C2

Titulacién exigible Graduado Escolar, ESO

N.2 de vacantes, plazas convocadas 2

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Jornada Jornada a tiempo completo

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El titulo juridico sobre el que se asientan las presentes bases es el articulo 2 de la
ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio
del afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia.

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021 tasa

889/2021 excepcional estabilizacion Real Decreto- |Decreto 2021-0701 17/12/2021
ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo Adm. General.
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Adm. General, Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C C2

Titulacion exigible Graduado Escolar, ESO o equivalente
N.2 de vacantes 2

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT

Sistema selectivo Concurso-0posicién

Jornada Jornada a tiempo completo

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida para cada plaza.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcién de derechos de examen por importe de
12.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases especificas, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entenderd automdaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercidon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacidn en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econdémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.
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b. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

c. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

d. Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

e. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas
CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
serd acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
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Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, bastando dicha
exposiciéon, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El
llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
gjercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién
simultdnea de varios ejercicios en una misma sesién. lgualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacidon nominal del Tribunal.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en
los que no concurra al lamamiento para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario, deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.
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Secretario:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para colaborar con el Tribunal, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los drganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicidon se realice de forma conjunta y coordinada y
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para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusién
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempenio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razdn del servicio.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso oposicién, pudiendo sumar como maximo en
total ambas Fases 100 Puntos:

|.- FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas tipo test
(mas 4 de reserva) que versaran sobre el temario de las presentes bases.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta.

El tipo test se calificard con un maximo de 30 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1
punto, la respuesta errénea resta 0,15 puntos.

El Tribunal entregard a la finalizacion del examen tipo test, el examen con las
preguntas y la copia autocopiativa con las respuestas del aspirante. La plantilla con
las respuestas se publicara en la sede electrénica al mismo tiempo que se publique
el anuncio con la calificacion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba no podra exceder de 60
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la contestacién de 5 preguntas cortas sobre las
materias objeto del programa. En esta fase se valoraran los conocimientos y la
claridad y precisién al exponerlos, capacidad y formacién general, calidad
expositiva, tipografica y de expresion escrita y de identificacion de conceptos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio no podra ser superior a 60
minutos.

Cada pregunta corta se calificard a razén de 6 puntos como maximo.
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El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios aprobados.

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran eliminatorios siendo la puntuacién total
de esta fase de hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicién.

Il.- FASE CONCURSO (40 PUNTOS):

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso serd de hasta 40 puntos.
1. MERITOS PROFESIONALES, hasta 24 puntos.

El coémputo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracidn, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no serdn tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcion de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,40 puntos por mes completo de servicio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2 MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS, hasta 16 puntos.
2.1 FORMACION GENERAL., hasta 5 puntos.

Se valorara la realizacién de cursos de formacion impartidos u homologados por el
INAP, FEMP, la Administracion Local, u otras Administraciones Publicas y Centros
oficiales de las Administraciones Publicas que versen:

e Sobre informatica en las materias: entorno WINDOWS, Procesadores de texto:
Word, o similar de uso libre, Hoja de calculo: Excel o similar de uso libre,
manejo de correo electronico, firma electrdnica, gestor de expedientes
empleado en la Administracién local, y

e Materias relacionadas con la Administracién Local, en particular sobre
régimen juridico y funcionamiento, administracion electrénica proteccion de
datos de caracter personal, procedimiento administrativo, personal,
contratacién, bienes, urbanismo, contabilidad, gestién econdmica vy
recaudacion.

Para ser valorados los cursos deberan estar debidamente acreditados en cualquiera
de las especialidades referidas, entidad y organizacién que los imparte, materias y
contenido sobre los que versa, las horas de duracidon y expresados como minimo en
lengua castellana, hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas y hayan sido
realizados con posterioridad al 1 de enero de 2007: 1 punto por cada curso, con un
maximo de 5 puntos.

2.2 FORMACION ESPECIFICA, hasta 11 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder, por guardar relaciéon con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una
duracién minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2007.

Se valoraran a razén de 2,2 puntos hasta un maximo de 11 puntos y deberan estar
relacionados con las siguientes materias:

 Control interno en materia de contratacion y de las entidades locales.
e Omision de la fiscalizacion y reconocimiento extrajudical de créditos.
» Derecho administrativo: organizacion e instrumentos de recursos humanos y
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estabilizacion.
e Agenda Urbana Local y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Subvenciones y fondos Next Generation.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administraciéon seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacién oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
serd valorado.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia de la titulacién correspondiente.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion especifica, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién general y, en cuarto lugar, a la calificacién obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacidon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, con
indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista legalmente
para la proteccién de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para
la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en la
sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Trillo de
Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, y ademas:

a. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Provincias
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos en este Ayuntamiento
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de
gue obtengan plaza en el proceso selectivo.

El Alcalde debera de nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. Asimismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesién en mas de una plaza en esta Administracién por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesidn el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
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selectivo.
NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no resulten seleccionadas y superen el
proceso selectivo, su inclusién en la bolsa de personal funcionario interino, en los
términos siguientes:

Las personas que superen el proceso selectivo con la fase de oposicién completa
guedaran incluidas en la bolsa y ordenadas segun la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

Por motivo de la especialidad del procedimiento excepcional de estabilizacidn, los
llamamientos se efectuaran en defecto del agotamiento o la indisponibilidad de la
bolsa preexistente constituida por Decreto de Alcaldia 2022-0652 de fecha
07/11/2022 (Expediente 547/2022).

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacién, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al Ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electrénico que
manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un
plazo maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos
gue sea necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo
actuado por el operador municipal se dejara constancia en el expediente.
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La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones libres,
siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o por el
transcurso de tres afios desde la constitucidn de las bolsas de trabajo, salvo que se
disponga otra cosa en el Acuerdo y/o Convenio colectivo que resulte de aplicacién,
diferente del que rige actualmente en el Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusidn de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electronica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc')vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha ......cocoevviveiiiiieiiiiiiiccciiiees se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccion de personal funcionario Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacion exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Auxiliar Administrativo, en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de

Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.
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4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20_.

El Solicitante,

Fdo.:

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo
ANEXO II.

TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL FUNCIONARIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

TEMA 1 La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espanola de 1978.
El sistema de garantia de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de
los derechos y libertades.

TEMA 2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas: Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Practica de la
notificacion y cOmputo de plazos. Especial referencia a la administracion
electroénica.

TEMA 3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Derechos de las personas. Derecho de acceso a
archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos
Responsabilidad de la tramitacion.

TEMA 4 La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Especial referencia a los Reglamentos y
Ordenanzas del Ayuntamiento de Trillo.

TEMA 5 La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 6 La Organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Trillo: El
gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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Gobierno. Los representantes del alcalde.

TEMA 7 Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 8 Las competencias municipales. Sistemas de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9 Los bienes de las Entidades Locales: Clases de bienes.

TEMA 10 EIl registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos: de manera presencial o electrénica. Comunicaciones
y notificaciones.

TEMA 11 Poblaciéon y empadronamiento. Los vecinos y el padrén municipal de
habitantes. La gestion del padrédn municipal. Estructura del municipio de Trillo.

TEMA 12 El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicidn de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 13 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

TEMA 14 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto
y ambito de aplicacidn. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. El contrato menor.

TEMA 15 El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacién. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos. Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

TEMA 16 Recursos de las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios.
Tributos propios. Tasas, Contribuciones especiales y precios publicos.

TEMA 17 Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Principios de gestién PRTR.

TEMA 18 Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Informe de gestidn.

TEMA 19 Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo IV: DACI.

TEMA 20 Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre. Informacién y seguimiento de proyectos,
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informacién ejecucion contable, seguimiento, hitos y objetivos. Otra informacién.

TEMA 21 La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en las entidades
locales.

Anexo Il. Expediente 1172/2022

Denominacién de la plaza Administrativo, Admon. General.
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Admon. General, Administrativo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cl

Titulacién exigible Bachillerato o equivalente

N.2 de vacantes, plazas convocadas 2

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT.
Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El titulo juridico sobre el que se asientan las presentes bases del articulo 2 de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio
del afio 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia.

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Oferta publica de empleo 2021 tasa

889/2021 excepcional estabilizacién Real Decreto- |Decreto 2021-0701 17/12/2021
ley 14/2021
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y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza Administrativo Adm. General.
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Adm. General, Administrativo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cl

Titulacién exigible Bachillerato o equivalente
N.2 de vacantes 2

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT
Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Jornada Jornada a tiempo completo

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacidn y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida para cada plaza.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcidn de derechos de examen por importe de
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15.-€.
h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases especificas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dard derecho a
compensacion econémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
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2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilaciéon o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafiadas en su presentacidn, por los siguientes documentos:

f. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
gue se presente habra de encontrarse en vigor.

g. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacidon de su realizacion en el plazo indicado.

h. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

i. Acreditacidn de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

j. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacién de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

k. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
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y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdénica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, bastando dicha
exposicidon, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un
gjercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién
simultanea de varios ejercicios en una misma sesion. lgualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacidon nominal del Tribunal.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en
los que no concurra al lamamiento para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario, deberan poseer
titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para colaborar con el Tribunal, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesidon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon deberd ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdan sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesién de constitucién del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
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circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacién: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidn
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidén, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
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tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso oposicién, pudiendo sumar como maximo en
total ambas Fases 100 Puntos:

.- FASE DE OPOSICION (méximo 60 PUNTOS):
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test
(mas 4 de reserva) que versaran sobre el temario de las presentes bases. Para cada
pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

El tipo test se calificard con un maximo de 40 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 20 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1
punto, la respuesta errénea resta 0,25 puntos.

El Tribunal entregara a la finalizacion del examen tipo test, el examen con las
preguntas y la copia autocopiativa con las respuestas del aspirante. La plantilla con
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las respuestas se publicara en la sede electrénica al mismo tiempo que se publique
el anuncio con la calificacion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba no podra exceder de 60
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la contestacion de 5 preguntas cortas sobre las
materias objeto del programa. En esta fase se valoraran los conocimientos y la
claridad y precisiéon al exponerlos, capacidad y formaciéon general, calidad
expositiva, tipografica y de expresién escrita y de identificacién de conceptos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio no podra ser superior a
sesenta minutos.

Cada pregunta corta se calificara a razén de 4 puntos como maximo.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 10 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios aprobados.

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran eliminatorios siendo la puntuacién total
de esta fase de hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicién.

.- FASE CONCURSO (maximo 40 PUNTOS):

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES, hasta 24 puntos.
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El coémputo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracién, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no serdn tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcién de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,40 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS, hasta 16 puntos.
2.1 FORMACION GENERAL (hasta 5 Puntos)

Se valorara la realizacién de cursos de formacién impartidos u homologados por el
INAP, FEMP, la Administracion Local, u otras Administraciones Publicas y Centros
oficiales de las Administraciones Publicas, que versen:

a. Sobre informatica en las materias: entorno WINDOWS, Procesadores de texto:
Word, o similar de uso libre, Hoja de calculo: Excel o similar de uso libre,
manejo de correo electrénico, firma electrénica, gestor de expedientes
empleado en la Administracién local, y

b. Materias relacionadas con la Administracién Local, en particular sobre
régimen juridico y funcionamiento, administracién electrénica, proteccién de
datos de cardacter personal, procedimiento administrativo, personal,
contratacién, bienes, urbanismo, contabilidad, gestién econdmica y
recaudacion.

Para ser valorados los cursos de los apartados a) y b) anteriores deberan estar
debidamente acreditados en cualquiera de las especialidades referidas, entidad y
organizacién que los imparte, materias y contenido sobre los que versa, las horas
de duracién y expresados como minimo en lengua castellana, hasta un maximo de
5 puntos.

Se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas y hayan sido
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realizados con posterioridad al 1 de enero de 2007: 1 punto por cada curso, con un
maximo de 5 puntos.

2.2 FORMACION ESPECIFICA (hasta 11 Puntos)

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder , por guardar relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una
duracién minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2007.

Se valoraran a razén de 2,2 puntos hasta un maximo de 11 puntos y deberan estar
relacionados con las siguientes materias:

 Control interno en materia de contratacién y de las entidades locales.

e Omision de la fiscalizacion y reconocimiento extrajudical de créditos.

e Derecho administrativo: organizacién e instrumentos de recursos humanos y
estabilizacion.

» Agenda Urbana Local y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Subvenciones y fondos Next Generation.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo de
presentacién de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracidon seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el niUmero de horas lectivas el curso no
serd valorado.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién de la
copia de la titulacion correspondiente.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion especifica, en tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de formacién general y, en cuarto lugar, a la calificacién obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tabléon de Anuncios, con
indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para
la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en la
sede electroénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Trillo de
Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracidn, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento, http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, y ademas:

c. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de coényuges, o descendientes del cédnyuge, de espafoles o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
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vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Provincias
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefo de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos en este Ayuntamiento
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuarad de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de
que obtengan plaza en el proceso selectivo.

El Alcalde debera de nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administracién por el proceso
excepcional de estabilizacidén, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

NOVENA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no resulten seleccionadas y superen el
proceso selectivo, su inclusién en la bolsa de personal funcionario interino, en los
términos siguientes.

Las personas que superen el proceso selectivo con la fase de oposicién completa
guedaran incluidas en la bolsa y ordenadas segun la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

Por motivo de la especialidad del procedimiento excepcional de estabilizacidn, los
llamamientos se efectuaran en defecto del agotamiento o la indisponibilidad de la
bolsa preexistente constituida por Decreto de Alcaldia 2021-0315 de fecha
04/06/2021 (Expediente 828/2020).

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacion, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:
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 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacién.

Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electronico que
manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un
plazo maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos
que sea necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo
actuado por el operador municipal se dejara constancia en el expediente.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones libres,
siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o por el
transcurso de tres afios desde la constitucion de las bolsas de trabajo, salvo que se
disponga otra cosa en el Acuerdo y/o Convenio colectivo que resulte de aplicacién,
diferente del que rige actualmente en el Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: |Mc’)vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022

35
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PRIMERA. Que con fecha ......cccccciviiiiiiiiicii, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la convocatoria del proceso de seleccién de personal funcionario Administrativo del
Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./MOvil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

« Titulacion exigida.

» Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
« Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Administrativo, en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Trillo
abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:

dpdrgpd@gmail.com - // o0 a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20_.

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo
ANEXO II.
TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO.

Tema 1: La Constitucidon Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension.

Tema 2: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento.

Tema 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los Actos Administrativos: El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. El
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principio de autotutela declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion.

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre: La invalidez del acto administrativo y de
disposiciones generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y
convalidacién. Los procedimientos de revisién: revisidon de los actos nulos y
anulables. Declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Registros y Archivos. Actividad en la
Administracion Publica.

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Garantias del procedimiento. La
iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacién, informacion y actuaciones previas
y medidas provisionales. Solicitudes, declaracion responsable y comunicaciones.
Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Finalizacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. La resolucién expresa. Terminacion
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucion.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Abstencién y Recusacién. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Principios. La responsabilidad de autoridades y personal.

Tema 10:  El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacién.

Tema 11:  Organizacién municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La
Junta de Gobierno Local.

Tema 12: Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Tema 13: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: objeto y ambito
de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto,
clases y régimen juridico. Derechos y deberes. Los instrumentos de organizacién
del personal.

Tema 14: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 15:  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 16:  Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién de la Ley.
Delimitacién de los tipos contractuales: El contrato de obras. El contrato de
concesidén de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro.
El contrato de servicios. Los contratos mixtos.

Tema 17: Contratos del Sector Publico: Contratos Administrativos y privados:
Definicion. Contratos menores.

Tema 18:  Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base de licitacién,
valor estimado, precio del contrato y su revisién.

Tema 19: Contratos del Sector Plblico: Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico: Garantia provisional y Garantia definitiva.

Tema 20: El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito
de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios.
Tributos propios. Tasas, Contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 21: El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Imposicion y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion.

Tema 22: El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido.

Tema 23: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 24: La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 25: La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario.

Tema 26: La cuenta general de las entidades locales. Contenido, formacién,
aprobacién y rendicién.

Tema 27:  Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Principios de gestién PRTR.

Tema 28:  Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestion. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Informe de gestion.

Tema 29:  Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestion. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo II: Test de autoevaluacién y riesgo.
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Tema 30: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo Ill: Medidas de prevencidn, deteccion,
y corrupcion del fraude corrupcioén y conflicto de intereses.

Tema 31: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo IV: DACI.

Tema 32:  Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre. Informacién y seguimiento de proyectos,
informacidén ejecucién contable, seguimiento, hitos y objetivos. Otra informacion.

TEMA 33 La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en las
entidades locales.

Anexo lll. Expediente n® 1173/2022

Denominacién de la plaza Técnico de Servicios Sociales y Gestion
Administrativa

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Admon. General, A, A2

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A2

Titulacién exigible Grado Universitario o equivalente

N.2 de vacantes, plazas convocadas 1

Funciones encomendadas Las funciones que se definan en su ficha
descriptiva de funciones de la RPT

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO
DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El titulo juridico sobre el que se asientan las presentes bases es el articulo 2 de la
ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. La necesidad publica del Ayuntamiento de Trillo
objeto de estabilizacidn inicialmente fue prestada por una prestacién de servicios
por trabajador ajeno a esta corporacion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Sin embargo, se considera que tiene cabida en el articulo 2 de la ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico ya que la prestacidn de servicio cumple los requisitos del mismo y
el trabajador auténomo pasé a un contrato laboral con fecha de 1 de abril de 2022.

Siguiendo las recomendaciones del Ministerio se considera que el sistema selectivo
idoneo es el de concurso-oposicién por la necesidad de acreditacién de
conocimientos especificos y formacién en un procedimiento selectivo, atemperado
por las circunstancias previstas en la propia ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
teniendo como premisa fundamental la necesidad publica objeto de cobertura en el
Ayuntamiento de Trillo y aflorando que lo que se estabiliza es la plaza y no la
persona que desempefara los servicios.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccidon de empleado publico, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2021,
aprobada por Resolucion de Alcaldia.

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021 tasa

389/2022 excepcional estabilizacién Real Decreto- [Decreto 2022-0281 25/05/2022
ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 102 de fecha 27 de mayo de
2022.

Modificada por la Resolucién de Alcaldia nim. 281 de fecha 25 de mayo de 2022 se
aprobé la modificacidon de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, publicada al DOCM NUm. 103 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza vacante es:

Denominacién de la plaza Técnico de Servicios Sociales y Gestion
Administrativa

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Adm. General, A, A2

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A2

Titulacién exigible Grado Universitario o equivalente

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que se definan en su ficha
descriptiva de funciones de la RPT.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Jornada Jornada en funcién de la RPT resultante

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoraciéon de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas,
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funciones y régimen de jornada seran las que definitivamente se fijen en la misma.
SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.
f) Poseer carné de conducir tipo B y vehiculo propio.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcion de derechos de examen por importe de
18.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases especificas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
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dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercidon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacidn en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econdémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

|. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.
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m. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

n. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

0. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

p. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

g. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electréonica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se
inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesidn siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce
horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima
conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién simultdnea de varios
ejercicios en una misma sesidén. Igualmente, en la misma resolucién, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en
los que no concurra al lamamiento para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario, deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.
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Secretario:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para colaborar con el Tribunal, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los drganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicidon se realice de forma conjunta y coordinada y
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para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusién
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempenio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razdn del servicio.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso oposicién, pudiendo sumar como maximo en
total ambas Fases 100 Puntos:

|.- FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):
La fase de oposicién constara de 2 ejercicios eliminatorios:
EJERCICIO 1:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas tipo test
(mas 4 de reserva) que versaran sobre el temario de las presentes bases

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta.

El tipo test se calificara con un maximo de 15 puntos. Para superar esta parte sera
necesario obtener un minimo de 8 puntos. Cada respuesta acertada valdra 0,5
punto, la respuesta errénea resta 0,16 puntos.

El Tribunal entregard a la finalizaciéon del examen tipo test, el examen con las
preguntas y la copia autocopiativa con las respuestas del aspirante. La plantilla con
las respuestas se publicara en la sede electronica al mismo tiempo que se publique
el anuncio con la calificacion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba no podra exceder de 1 hora.

Segunda parte: Consistira en el desarrollo de 1 tema extraido al azar de entre las
materias del programa. En esta fase se valoraran los conocimientos y la claridad y
precisién al exponerlos, capacidad y formaciéon general, calidad expositiva,
tipografica y de expresion escrita y de identificacion de conceptos. Para superar
esta parte sera necesario obtener un minimo de 8 puntos.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta prueba no podra exceder de 2 horas.
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El ejercicio 1 se calificara de 0 a 30 puntos siendo 15 puntos para cada una de las
partes.

EJERCICIO 2:

Versara sobre un caso practico en relacidon con el temario a ser desarrollado en un
plazo maximo de 2 horas. La presente prueba podra ser realizada con ordenador o
de forma manual.

El ejercicio 2 se calificara de 0 a 30 siendo necesario superar los 15 puntos.

La calificacidon de la fase de oposicion serad la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del ejercicio 1 aprobadas y del ejercicio 2.

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran eliminatorios siendo la puntuacién total
de esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

Il.- FASE CONCURSO (40 PUNTOS):

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.
1. MERITOS PROFESIONALES, hasta 24 puntos.

El computo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporciéon de la jornada
contratada sobre la jornada completa.
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No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,50 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS, hasta 16 puntos.
2.1 FORMACION GENERAL.

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente: 1 punto (maximo 2 puntos).

- Titulo de doctor: 2 puntos (maximo 2 puntos).

- Master oficial relacionado con las funciones del puesto de trabajo: 1 punto.
(maximo 1 punto).

- Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de
Grado Superior: 0,5 puntos. (maximo 1 punto).

2.2 FORMACION ESPECIFICA

2.2.1 Se valorara la realizacion de cursos de formacién impartidos u homologados
por el INAP, FEMP, la Administracién Local, u otras Administraciones Publicas y
Centros oficiales de las Administraciones Publicas, que versen:

a. Sobre informatica en las materias: entorno WINDOWS, Procesadores de texto:
Word, o similar de uso libre, Hoja de calculo: Excel o similar de uso libre,
manejo de correo electrénico, firma electrénica, gestor de expedientes
empleado en la Administracién local, y

b. Materias relacionadas con la Administracién Local, en particular sobre
régimen juridico y funcionamiento, servicios sociales, administracién
electrénica, protecciéon de datos de caracter personal, procedimiento
administrativo, personal, contratacion, bienes, gestién econdmica.

Para ser valorados los cursos de los apartados a) y b) anteriores deberan estar
debidamente acreditados en cualquiera de las especialidades referidas, entidad y
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organizacion que los imparte, materias y contenido sobre los que versa, las horas
de duracién y expresados como minimo en lengua castellana, hasta un maximo de
5 puntos.

Se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y que hayan sido
realizados con posterioridad al 1 de enero de 2007: 1 punto por cada curso, con un
maximo de 5 puntos.

2.2.2 Por los cursos de formacién recibidos o impartidos por las Administraciones
Piblicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, por guardar relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que
tengan una duracion minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad
al 1 de enero de 2007.

Se valoraran a razén de 1,5 puntos hasta un maximo de 9 puntos y deberan estar
relacionados con las siguientes materias:

 Control interno en materia de contratacion y de las entidades locales.

» Omisién de la fiscalizacién y reconocimiento extrajudical de créditos.

» Derecho administrativo: organizacion e instrumentos de recursos humanos y
estabilizacion.

e Agenda Urbana Local y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Subvenciones y fondos Next Generation.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo de
presentacién de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracién seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el niUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién de la
copia de la titulacién correspondiente.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion especifica, en tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de formacién general y, en cuarto lugar, a la calificacién obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, los con indicacién del documento nacional de identidad en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I), los
espanoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
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vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucidon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticién del interesado, ampliaciéon de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condiciéon de empleado publico.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resoluciéon de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacidon quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesién en mas de una plaza en esta Administracion por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendrd que elegir o renunciar a una de
ellas en funcién del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesidn el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefialado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no resulten seleccionadas y superen el
proceso selectivo, su inclusién en la bolsa de personal laboral temporal, en los
términos siguientes.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacién, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al Ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.
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Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electrénico que
manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un
plazo maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos
que sea necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo
actuado por el operador municipal se dejara constancia en el expediente.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones libres,
siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o por el
transcurso de tres afios desde la constitucion de las bolsas de trabajo, salvo que se
disponga otra cosa en el Acuerdo y/o Convenio colectivo que resulte de aplicacién,
diferente del que rige actualmente en el Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES Y GESTION
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc')vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | | |

PRIMERA. Que con fecha ......ccccccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeenn, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado del

extracto de la convocatoria del proceso de seleccidon de personal laboral Técnico de Servicios Sociales y Gestidn
Administrativa del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electrénico:
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3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacién exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

« Justificante del pago de la tasa de inscripcidn, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcién en el proceso selectivo para Técnico de Servicios Sociales y Gestién Administrativa, en la cuenta a
nombre del Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA ndm.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar
y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacion de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com o a la

direccion del Ayuntamiento.

En , a de de 20_.

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo
ANEXO II.

TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL LABORAL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIALES Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspensién.

Tema 2: Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

Tema 3: La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre: La invalidez del acto administrativo y de
disposiciones generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y
convalidacién. Los procedimientos de revisidon: revision de los actos nulos y
anulables. Declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los Actos Administrativos: El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. El
principio de autotutela declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos.
La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
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publicacion.

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre: La invalidez del acto administrativo y de
disposiciones generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacién. Los procedimientos de revisién: revisién de los actos nulos y
anulables. Declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Finalizacion del procedimiento. La
tramitacién simplificada. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. La resolucion expresa. Terminacion
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucion.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Garantias del procedimiento. La
iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacién, informacion y actuaciones previas
y medidas provisionales. Solicitudes, declaracion responsable y comunicaciones.
Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 9: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Finalizacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. La resolucién expresa. Terminacion
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucion.

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre: Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 11: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Abstencién y Recusacién. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Principios. La responsabilidad de autoridades y personal.

Tema 12:  El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacién.

Tema 13:  Organizacién municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La
Junta de Gobierno Local.

Tema 14: Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Tema 15: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: objeto y ambito
de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto,
clases y régimen juridico. Derechos y deberes. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
instrumentos de organizacién del personal.

Tema 16: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Adquisicién y
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pérdida de la relacion de servicio.

Tema 17:  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 18:  Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19: Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 20: Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21: Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 22: Objeto, presupuesto base de licitacidon, valor estimado, precio del
contrato y su revisidon. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacidn, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 23: Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 24: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los
contratos. Suspensién y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 25:  El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 26: El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Extincidn de las concesiones.

Tema 27:  El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidn de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato
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de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 28: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 29: El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucidn. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 30: El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito
de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios.
Tributos propios. Tasas, Contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 31.  El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos.

Tema 32: El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Imposicién y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion.

Tema 33:  El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido.

Tema 34: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacién, situacién y niveles de vinculacidn juridica.

Tema 35: La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 36: La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario.

Tema 37: La cuenta general de las entidades locales. Contenido, formacion,
aprobacion y rendicién.

Tema 38: Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 39:  Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Principios de gestién PRTR.

Tema 40: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Informe de gestidn.

Tema 41: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo II: Test de autoevaluacion y riesgo.

Tema 42: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
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HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo Ill: Medidas de prevencién, deteccion,
y corrupcién del fraude corrupcion y conflicto de intereses.

Tema 43: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Anexo IV: DACI.

Tema 44: Fondos Next Generation: Origen, contenido, forma de gestién. Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre. Informacion y seguimiento de proyectos,
informacidén ejecucién contable, seguimiento, hitos y objetivos. Otra informacion.

Tema 45: Trabajo Social: Concepto, definicién y posturas. El objeto del Trabajo
Social.

Tema 46: La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo
deontoldgico, secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y
modelos de resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 47:  Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicién y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 48: La planificacién e intervencion social. El proceso de planificacion en
Trabajo Social. Tipologias de planificacién. Niveles e instrumentos de Ila
planificacién e intervencion social.

Tema 49: La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién: Los indicadores sociales.

Tema 50:  El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en
equipo. El trabajador social y otros profesionales relacionados con la Atencidn
Social. La Supervisidn en Trabajo Social.

Tema 51. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha y otras normas que
la desarrollan.

Tema 52: La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La
Mancha. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en
centros de Servicios Sociales.

Tema 53: La dependencia y su valoracion. Marco normativo de promocidn de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 54: El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones
y catalogo.

Tema 55:  Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal
y autondmico. Planificacion de la atencién a personas mayores en Castilla-La
Mancha.

Tema 56:  Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores.
Acceso a los mismos y normativa reguladora. Proteccidn, derechos y participacion
de las personas mayores.
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Tema 57:  Marco normativo en la atencidn a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién.

Tema 58: Servicios, programas y recursos de atenciéon a personas con
discapacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 59: La incapacitacion legal y proteccién del incapaz. La tutela y curatela.

Tema 60: La Seguridad Social como Sistema Publico de Proteccién Social.
Medidas Protectoras.

Tema 61: La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en las
entidades locales.

Anexo IV. Expediente n2 1174/2022

Denominacién de la plaza Arquitecto

Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Admon. Especial, Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A, Al

Arquitecto, nivel 7 del Marco Europeo de

Titulacion exigible Cualificaciones, nivel 3 (Master) del MECES

N.2 de vacantes, plazas convocadas 1

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT
Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
1 PLAZA DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
gjecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
889/2021 Oferta publica de empleo 2021 tasa |Decreto 2021-0701 17/12/2021
excepcional estabilizacién Real
Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
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7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Arquitecto

Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Adm. Especial, Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A, Al

Arquitecto, nivel 7 del Marco Europeo de

Titulacion exigible Cualificaciones, nivel 3 (Master) del MECES

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las designadas en la RPT
Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcion de derechos de examen por importe de
24,04.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacidn de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.
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Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dard derecho a
compensacion econémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

r. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
gue se presente habra de encontrarse en vigor.

s. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacidon de su realizacién en el plazo indicado.

t. Fotocopia de la titulacidon exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizd el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

u. Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

v. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

w. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

CUARTA. Admisién de Aspirantes
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Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdénica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacion del concurso.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente:
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e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacién provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesidon de constitucidn del Tribunal, el Presidente exigirad de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucidn: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
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sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacién: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidn
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberdn
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
gue correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard
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conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusidon del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relaciéon con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

Se valorara por periodos mensuales de servicios completos (se despreciaran
fracciones inferiores al mes), computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la presentacién de instancias, en cualquiera
de las administraciones publicas. En caso de contratos a tiempo parcial se valoraran
en proporcién de la jornada contratada sobre la jornada completa. No se valorara el
tiempo que se hubiese realizado como arquitecto honorifico ni el prestado mediante
contrato administrativo de servicios. En ningln caso se valorara la experiencia
profesional adquirida como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

 Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la
categoria profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo
ofertado en municipios en el entorno de una central nuclear designados como
“municipios Zona I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General
municipal anual superior a seis millones de euros, al considerarse estas
circunstancias motivadoras de una singularidad especial.

Por mes completo 0,40 puntos
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e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en la categoria profesional de arquitecto de otras Administraciones
Publicas.

Por mes completo 0,10 puntos

e Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas, o como personal laboral temporal, en cualquier Administracion
publica.

Por mes completo 0,075 puntos
2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 40 puntos).

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica, Diputacion Provincial de Guadalajara, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Ayuntamiento de Trillo, otras Administraciones publicas,
Colegios Profesionales de Arquitectos y Centros acogidos al plan de Formacion
continua de los Sindicatos, orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, Valorables a juicio
del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Todos los cursos deberan tener la duracién minima
indicada, no valorandose cursos con duracién menor a la exigida. Los cursos
acreditados solo se podran valorar en uno de los apartados.

a) Cursos especificos: (maximo 10 puntos)

e Master en estudios Territoriales y de Urbanismo, Diploma de Técnico
Urbanista del INAP o titulacién equivalente, con duracién de 600 h o de 60
créditos, 6 puntos.

e Master en prevencién de riesgos laborales, Titulo de Prevencionista de nivel
superior o titulacién equivalente, con duracién de 600 h o de 60 créditos, 3
puntos.

e Cursos de formacion para actuacion en emergencias nucleares, impartidos
por la Direccidon General de Proteccién Civil y emergencias del M9. del Interior,
Consejo de Seguridad Nuclear, u otros organismos competentes en la
materia, se valoraran con el mismo criterio que en los apartados b) y c), con
un maximo de 2 puntos.

b) Cursos de Urbanismo, de Construccién y Tecnologias Arquitecténicas (maximo 20
puntos)

cursos de 10 a 19 horas 0,5 puntos
cursos de 20 a 49 horas 1 puntos
cursos de 50 a 99 horas 2 puntos

cursos de 100 a 199 horas 3 puntos
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cursos de 200 horas 0 mas 6 puntos

c) Cursos de Contratacién, Procedimiento Administrativo y de Medio Ambiente
(maximo 10 puntos)

cursos de 10 a 19 horas 0,5 puntos
cursos de 20 a 49 horas 1 puntos
cursos de 50 a 99 horas 2 puntos
cursos de 100 a 199 horas 3 puntos
cursos de 200 horas 0 mas 6 puntos

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
esta convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracién seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacién oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

Los méritos por cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacién
realizados se acreditaran mediante copia de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia de la titulacién correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los servicios prestados
como personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracién
convocante.
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2. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon en el apartado de
formacion especifica.
3. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccidn de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracidn, dentro del plazo de
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veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 1), los
espanoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucidon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticién del interesado, ampliacién de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
veinte dias hdbiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusiéon. Una vez publicado el nombramiento de
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funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resoluciéon de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacidon quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesion en mas de una plaza en esta Administracidon por el proceso
excepcional de estabilizaciéon, por lo que tendrd que elegir o renunciar a una de
ellas en funcién del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesién el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefialado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucion de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA DE
ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc’>vi|: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha ......ccoooeeevvviiieniiiiiiiiieeeeeenn, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccién de personal funcionario Arquitecto del Ayuntamiento
de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia 'y

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacién exigida.

* Copia del permiso de conducir tipo B

* Informe de vida laboral actual

» Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Oficial de 22 de Servicios Mdltiples, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompana. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacion de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos
que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com o a

la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo V. Expediente n? 1175/2022

Denominacién de la plaza Oficial 12 Fontaneria

Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado C2

Titulacién exigible Graduado escolar, ESO o equivalente
N.2 de vacantes, plazas convocadas 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
OFICIAL 12 FONTANERO AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia.

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Oferta publica de empleo 2021

889/2021 tasa excepcional estabilizacién|Decreto 2021-0701 17/12/2021
Real Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
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medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Oficial 12 Fontaneria

Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado C2

Titulacion exigible Graduado escolar, ESO o equivalente.
N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, y/o certificado profesionalidad instalador.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcion de derechos de examen por importe de
12.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
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municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilaciéon o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

x. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
gue se presente habra de encontrarse en vigor.

y. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacidon de su realizacion en el plazo indicado.

z. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

aa. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

ab. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Autdnoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

ac. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacidén de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicarad en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tabldén de Anuncios, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdénica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacién se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacion del concurso.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusidn por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.
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El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucidn: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
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El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesién de constitucién del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacién: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en Ultimo lugar el Presidente. Los 6rganos de seleccién deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
gue correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
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auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidén, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendrd el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relaciéon con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El computo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no serdn tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporciéon de la jornada
contratada sobre la jornada completa.
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No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,60 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).

Por los cursos de formacidn recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas o
empresas de formacién homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Cursos de 0 a 19 horas 2 puntos
Cursos de 20 horas o mas 4 puntos

Los cursos que seran baremables deberdn versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo y a la zona del municipio en el entorno de una
central nuclear designados como “municipios Zona |I” en el PENGUA. tales como:
derecho administrativo, subvenciones Next Generation, prevencion de riesgos
laborales, proteccién contraincendios, manejo de maquinaria de obras,
construccion, fontaneria etc.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracidon seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulacién
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correspondiente, la certificacion oficial que acredite estar en posesidn de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el niUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrdnica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad , méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 1), los
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administracién por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefalado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucién de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE OFICIAL DE 12 FONTANERO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Direccién:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: |Mc’>vi|: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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PRIMERA. Que con fecha ......ccoovvevvviiiiiieiiiiiiineeeeeeiens se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la convocatoria del proceso de seleccién de personal laboral Oficial de 12 Fontanero del
Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./MOvil: /

Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacién exigida.

» Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
« Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcién en el proceso selectivo para Oficial de 12 Fontanero, en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de
Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompana. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacion de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos
que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com o a
la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo VI. Expediente n2 1176/2022

Denominacién de la plaza Oficial 12 Servicios Mdltiples
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado C2

Titulacién exigible Graduado escolar, ESO o equivalente
N.2 de vacantes, plazas convocadas 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso - Oposicién

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 12 DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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TRILLO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El titulo juridico sobre el que se asientan las presentes bases es el articulo 2 de la
ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. La necesidad publica del Ayuntamiento de Trillo
objeto de estabilizacidn inicialmente fue prestada por un trabajador que se sera
objeto de jubilacién antes de que termine el plazo de resolucién de la presente
convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia.

El sistema selectivo ha sido acordado en negociacidn colectiva, favoreciendo una
mejor cualificacién en la seleccién del personal.

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Oferta publica de empleo 2021

889/2021 tasa excepcional estabilizacién Decreto 2021-0701 17/12/2021
Real Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Oficial 12 Servicios Mdltiples
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado C2

Titulacién exigible Graduado escolar, ESO o equivalente
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Funciones encomendadas Las descritas en la RPT
Sistema de seleccién Concurso-oposicién
Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcién de derechos de examen por importe de
12.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacidn en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econdémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
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referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

dd. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ee. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

ff. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

gg. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

hh. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacién de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

ii. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.
CUARTA. Admisién de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
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en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en
los que no concurra al lamamiento para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:
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e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesidn de constitucidn del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno
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de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacién: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificaciéon del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razdn del servicio.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién, pudiendo sumar como maximo en
total ambas Fases 100 Puntos:

1. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de
dos pruebas de aptitud, una de cardacter tedrico y otra de caracter practico,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Primer ejercicio.- Consistira en responder a 10 preguntas cortas en un tiempo de 60
minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio.- Consistira en resolver una o varias pruebas practicas propuestas
por el Tribunal en un tiempo maximo de 60 minutos sobre materias relacionadas
con los temas 5, 6 y 8 de las presentes bases. Para la realizaciéon de este ejercicio
no se permitira la utilizaciéon de ningln material de apoyo.

El Tribunal determinara la realizacién de las pruebas de este ejercicio en un solo dia
0 en dias diferentes, asi como la duracién de las mismas en funcion del contenido
gue se establezca.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario
obtener un minimo de 15 puntos. La calificaciéon de este ejercicio sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. En el caso de que
entre la mayor y la menor puntuacidn exista una diferencia superior a 6 puntos no
se tendran en cuenta dichas calificaciones y se calculard la valoracién del ejercicio
con el resto de calificaciones obtenidas.

La calificacién de la fase de oposicién serad la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios tedrico y practico superados. La calificacién de todos los ejercicios
sera expresada con dos decimales.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO (40 PUNTOS)
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2.1 Méritos profesionales (hasta 20 puntos)

El coémputo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracién, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no serdn tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcién de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computard aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,70 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2.2. Méritos académicos u otros méritos (hasta 20 puntos)
2.2.1 FORMACION ESPECIFICA (hasta 8 puntos)

Por los cursos de formacién recibidos e impartidos por la Diputacién Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas o
empresas de formacion homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Cursos de 20 horas 0 mas 4 puntos

Los cursos que seran baremables deberan versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo tales como: derecho administrativo, subvenciones
Next Generation, prevencién de riesgos laborales, DESA, proteccidn
contraincendios, manejo de maquinaria de obras, construccién, fontaneria,
instrumentacion industrial, seqguridad y salud laboral, etc.

2.2.2 FORMACION GENERAL (12 puntos)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Por estar en posesion de titulo de bachiller, bachillerato o equivalente: 12 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacidn de los periodos de prestacién de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulacion
correspondiente, la certificacién oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia de la titulacién correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las
unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacién de
documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todas las fases serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
de concurso.
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En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién general.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusidn, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad , méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I), los
espanoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Provincias Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederd de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacidon quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
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Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesion en mas de una plaza en esta Administracidon por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcién del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesién el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefialado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucion de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
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marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE OFICIAL DE 12 SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc')vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha ......ccccccvviviiiiiiiiii, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccion de personal laboral Oficial de 12 de Servicios
Mdltiples del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./MOvil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacion exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Oficial de 12 de Servicios Mdltiples, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,
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Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo
ANEXO Il. TEMARIO.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Los
poderes del Estado. Organizacién del Estado.

Tema 2: Régimen Local: El Municipio. La Administracién Local: organizacién
municipal. El Alcalde: Eleccién y principales funciones. El Pleno: composicion y
principales funciones.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Funciones del personal de la
Escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios Oficiales, clase Personal
de Oficios, Servicios Multiples; en particular, en el Ayuntamiento de Trillo.

Tema 5: Albafileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal,
mortero, etc.) y reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros,
reposicién de baldosas, azulejos, goteras, etc.).

Tema 6: Reconocimiento de herramientas.
Tema 7: Mantenimiento de edificios, locales e instalaciones municipales.

Tema 8: Prevencion de riesgos laborales: medidas de seguridad en la construccién,
en zanjas, pozos, andamios, escaleras, en el manejo de maquinaria y herramienta,
etc.

Tema 9: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 10: La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en las entidades
locales.

Anexo VII. Expediente n? 1177/2022

Denominacién de la plaza

Oficial 22 Servicios Mdltiples

Régimen

Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

Asimilado C2

Titulacion exigible

Graduado escolar, ESO o equivalente

N.2 de vacantes, plazas convocadas

4

Funciones encomendadas

Las descritas en la RPT

Sistema de seleccion
Jornada

Concurso
Jornada a tiempo completo
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
4 PLAZAS DE OFICIAL 22 DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos comunes
para la convocatoria y proceso de selecciéon de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
gjecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021 tasa

889/2021 excepcional estabilizacién Real Decreto 2021-0701 17/12/2021
Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Oficial 22 Servicios Mdultiples
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado C2

Titulacién exigible Graduado escolar, ESO o equivalente
N.2 de vacantes 4

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracidn en el correspondiente
proceso de Relacidn y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcién de derechos de examen por importe de
12.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercidon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacidn en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econdmica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

jj. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

kk. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
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presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacidn de su realizacion en el plazo indicado.

ll. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

mm. Acreditacidn de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

nn. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificaciéon de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

00. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.
CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacidén de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
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de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios.

En la misma publicacién se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacion del concurso.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacién provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

Secretario:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
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voto.

Todos los miembros del Tribunal deberadn poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon deberd ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesién de constitucién del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacién: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidn
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicién se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidén, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razdn del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacién con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.
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La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El cdmputo del tiempo de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de cémputo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcion de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,45 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).

Por los cursos de formacion recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacidén para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Plblicas o
empresas de formacion homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Cursos de 0 a 19 horas 3 puntos

Cursos de 20 horas 0 mas 4 puntos

fit
Al
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Los cursos que seran baremables deberan versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo tales como: derecho administrativo, subvenciones
Next Generation, prevencidn de riesgos laborales, proteccidn contraincendios,
manejo de maquinaria de obras, construccién, fontaneria etc.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administraciéon seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticiéon y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el niUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
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sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusidn, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad , méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 1), los
espanoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefno de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederd de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administraciéon por el proceso
excepcional de estabilizacidén, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefalado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perderd todos los
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derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucién de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
OFICIAL DE 22 SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |M(’)vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha ......ccccccviiiiiiiiin se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccion de personal laboral Oficial de 22 de Servicios
Mdltiples del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia y

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacidn exigida.

* Copia del permiso de conducir tipo B

* Informe de vida laboral actual

* Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcién en el proceso selectivo para Oficial de 22 de Servicios Mdltiples, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo VIII. Expediente n? 1178/2022

|Denominacién de la plaza Ayudante Servicios Mltiples

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.
Titulacién exigible No se exige titulacién

N.2 de vacantes, plazas convocadas 12

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
12 PLAZAS DE AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021

889/2021 tasa excepcional estabilizacién Decreto 2021-0701 17/12/2021
Real Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021. Modificada de forma puntual por la Resolucion de Alcaldia 796 de 12 de
diciembre de 2022, en curso de publicacién en el DOCM.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Ayudante Servicios Multiples
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: miércoles, 21 de Diciembre de 2022
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.
Titulacién exigible No se exige titulacién académica
N.2 de vacantes 12

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma. Ademas, este caso,
para una de las plazas, la nueva RPT en trdmite prevé su extincion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Haber satisfecho la tasa de inscripcion de derechos de examen por importe de 6.-
€

h) Informe de vida laboral actual

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacidn en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consilidaciéon en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econdémica en ningln caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
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referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

pp. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

qq. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

rr. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

ss. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

tt. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacién de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

uu. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.
CUARTA. Admisién de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
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en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacién del concurso.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.
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e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

Secretario:

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesidn de constitucidn del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros del tribunal,
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votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
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actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacién con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicion del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El coémputo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracién, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcién de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computard aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,45 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).
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Por los cursos de formacidn recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas o
empresas de formacion homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, como viene regulado en las
Bases Generales, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en
la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables a juicio del Tribunal
por guardar relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, a razon de:

Cursos de 0 a 19 horas 3 puntos
Cursos de 20 horas 0 mas 4 puntos

Los cursos que seran baremables deberdn versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo y a la zona del municipio en el entorno de una
central nuclear designados como “municipios Zona 1" en el PENGUA. tales como:
derecho administrativo, subvenciones Next Generation, prevencién de riesgos
laborales, proteccién contraincendios, manejo de maquinaria de obras,
construccion, etc.

Por poseer el carnet de conducir tipo B se otorgara la puntuacion de 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracién seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulacion
correspondiente, la certificacidn oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultandos
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Plblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacidén y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrdnica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I), los
espanoles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefno de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticién del interesado, ampliacién de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
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condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesién en mas de una plaza en esta Administracion por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendrd que elegir o renunciar a una de
ellas en funcién del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesidn el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefialado,
no accederdn a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucion de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Plblica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc')vil: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha ......ccccccviviiiiiiiii, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccién de personal laboral Ayudante de Servicios Mdltiples
del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./MOvil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacion exigida.

* Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Ayudante de Servicios Mltiples, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.
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4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20_.

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo IX. Expediente n? 1179/2022

Denominacién de la plaza Pedn Servicios Mltiples

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.

Titulacién exigible Certificado de Estudios Primarios o
equivalente

N.2 de vacantes, plazas convocadas 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada a tiempo completo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
1 PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021

889/2021 tasa excepcional estabilizacién Decreto 2021-0701 17/12/2021
Real Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.
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El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Pedn Servicios Mdltiples

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.

Titulacién exigible Certificado de Estudios Primarios o
equivalente

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacion de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma. En el caso de esta
plaza ademas, la nueva RPT en tramite prevé su extincion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
f) Poseer carné de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcidon de derechos de examen por importe de
6.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacion en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econémica en ninguin caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

vv. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ww. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

xx. Fotocopia de la titulacidon exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién.

yy. Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

zz Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
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Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de Ia
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

aaa. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases
especificas.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacién del concurso.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto. También podrdn asistir, como observadores, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los sindicatos mas representativos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesidn de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucidn: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
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mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacién: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidn
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en Ultimo lugar el Presidente. Los 6rganos de seleccién deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacién: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
gue correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
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especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El cdmputo del tiempo de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de cdmputo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcion de la jornada
contratada sobre la jornada completa.
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No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,45 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

B. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).

Por los cursos de formacidn recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas o
empresas de formacién homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Cursos de 0 a 19 horas 3 puntos
Cursos de 20 horas o mas 4 puntos

Los cursos que seran baremables deberdn versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo y a la zona del municipio en el entorno de una
central nuclear designados como “municipios Zona |I” en el PENGUA. tales como:
prevencion de riesgos laborales, proteccion contraincendios, manejo de maquinaria
de obras, construccién, etc.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administraciéon seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente, la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma,
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o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
serd valorado.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccidn de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electronica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad , méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 1), los
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administracién por el proceso
excepcional de estabilizacién, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefalado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucién de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA DE
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: |Mc’>vi|: Fax: |Email:

2. EXPONE | |
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PRIMERA. Que con fecha ......coooeevvvveiieiiiiiiieeeeiiiin, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la convocatoria del proceso de seleccidn de personal laboral Pedn del Ayuntamiento de
Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o0 en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacién exigida.

» Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

« Justificante del pago de la tasa de inscripcidn, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcion en el proceso selectivo para Pedn de Servicio Mdltiples, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Plblicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo X. Expediente n? 1180/2022

Denominacién de la plaza

Operario/a de Limpieza de edificios
municipales

Régimen

Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.

Titulacién exigible

Certificado de Estudios Primarios o

Jornada

equivalente
N.2 de vacantes, plazas convocadas 2
Funciones encomendadas Las descritas en la RPT
Sistema de seleccién Concurso

Jornada a tiempo completo
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
2 PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién

de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién |Fecha
Oferta publica de empleo 2021

889/2021 tasa excepcional estabilizaciéon  |Decreto 2021-0701 17/12/2021
Real Decreto-ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacidn de la plaza Operario/a de Limpieza de edificios
municipales

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.

Titulacién exigible Certificado de Estudios Primarios o
equivalente

N.2 de vacantes 2

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
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actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Carnet de conducir tipo B.

g) Haber satisfecho la tasa de inscripcion de derechos de examen por importe de
6,00.-€.

h) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entenderd automdaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidaciéon en el puesto de trabajo y no dara derecho a
compensacion econémica en ninguin caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

bbb. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
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documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ccc. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacidn la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

ddd. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expediciéon junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en
que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacidn.

eee. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

fff. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificaciéon expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

ggg. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases
especificas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en la
sede electrénica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.
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En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacién del concurso.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente:

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
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observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicidon se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
que correspondan. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
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presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El cdmputo del tiempo de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de cémputo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcion de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0,45 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacidn simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

B. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).

Por los cursos de formacion recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas o
empresas de formacion homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:
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Cursos de 0 a 19 horas 3 puntos
Cursos de 20 horas o mas 4 puntos

Los cursos que seran baremables deberan versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo tales como: derecho administrativo, subvenciones
Next Generation, prevencidon de riesgos laborales, proteccidn contraincendios,
utilizacion y manejo del DESA, etc.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracién seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulacion
correspondiente, la certificacién oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

Los cursos se acreditaran mediante la presentaciéon de la copia de la titulacién
correspondiente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no Illeguen a los 50 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrénica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 1), los
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefno de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederd de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
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tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administraciéon por el proceso
excepcional de estabilizacidén, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefalado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
No se prevé constitucién de bolsa por la excepcionalidad del procedimiento.
DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO | - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE

TRILLO
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:
Direccion:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:
2. EXPONE
PRIMERA. Que con fecha ......ccccccvviviiiiiiiiii, se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccion de personal laboral operario/a de limpieza de
edificios municipales del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./MOvil: /

Correo electronico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

* Titulacion exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
* Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcién en el proceso selectivo para Operario/a de Limpieza de Edificios Multiples, en la cuenta a nombre
del Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,
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Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Anexo XI. Expediente n2 1181/2022

Denominacién de la plaza Asistente/a de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.
Titulacién exigible - Formacién Profesional de Grado Medio de

Técnico de atencidn a personas en situacién
de dependencia.

- Formacién Profesional de grado medio
de Técnico de atencidn sociosanitaria.

- Grado medio de técnico de cuidados
auxiliares de enfermeria. Formacién
Profesional Primer grado de técnico auxiliar
de clinica (rama sanitaria).

- Médulo profesional nivel 2 de auxiliar de
enfermeria (rama sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de atencién
socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de auxiliar
de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacién excepcional para
ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio
en Castilla-La Mancha.

N.2 de vacantes, plazas convocadas 4

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada a tiempo parcial/completa,

dependiendo de las necesidades del servicio

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
4 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
gjecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta publica de empleo 2021 tasa

389/2022 excepcional estabilizacién Real Decreto- |Decreto 2022-0701 17/12/2022
ley 14/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 102 de fecha 27 de mayo de
2022.

Modificada por la Resolucién de Alcaldia nim. 281 de fecha 25 de mayo de 2022 se
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aprobé la modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, publicada al DOCM Num. 103 de fecha 30 de mayo de 2022.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado
en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacién

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la Plaza Aucxiliar de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado Agrup. D.A. 72 E.B.E.P.
Titulacién exigible - Formacién Profesional de Grado Medio de

Técnico de atencidn a personas en situacién de
dependencia.

- Formacién Profesional de grado medio de
Técnico de atencidn sociosanitaria.

- Grado medio de técnico de cuidados auxiliares
de enfermeria. Formacién Profesional Primer
grado de técnico auxiliar de clinica (rama
sanitaria).

- Médulo profesional nivel 2 de auxiliar de
enfermeria (rama sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de atencién
socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de auxiliar de
ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacién excepcional para
ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en
Castilla-La Mancha.

N.2 de vacantes 4

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT

Sistema de seleccion Concurso

Jornada Jornada a tiempo parcial/completa, dependiendo

de las necesidades del servicio

Las plazas incluidas en este procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoracién en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoraciéon de Puestos de Trabajo, por lo que las tareas y
funciones seran las que definitivamente se fijen en la misma.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Haber satisfecho la tasa de inscripcién de derechos de examen por importe de
6,00.-€.

g) Informe de vida laboral actual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablon de
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Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de edictos y en la web
municipal: https://trillo.sedelectronica.es/board cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

La no participacién en el proceso selectivo de estabilizacion de la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria determinara
la imposibilidad de su consolidacién en el puesto de trabajo y no dard derecho a
compensacion econémica en ningun caso, de acuerdo con lo dispuesto por el art.
2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilaciéon o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante este proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacién que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafiadas en su presentacidén, por los siguientes documentos:

hhh. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

iii. Recibo de haber abonado los Derechos de Examen. El cumplimiento de
este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
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de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

jii. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

kkk. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

lll. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Provincia
Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacién de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

mmm. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases
especificas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las especificas.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de anuncio en la
sede electrdnica de Trillo https://trillo.sedelectronica.es/board, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacién se hara constar la fecha en la que se reunira el Tribunal
para la calificacion del concurso.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

Presidente:

e Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

» Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

e Empleado Publico con Titulacidn igual o superior a la exigida en las presentes
bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara o de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Secretario:

* Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. También podran asistir, como
observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de los
sindicatos mas representativos.
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Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaraciéon debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

Constitucion: para la valida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracién
de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en
la sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando
por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacidn de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién
concurrente.

Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal, y en caso de empate se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los drganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
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conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones
gue correspondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidén, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostenta la categoria que
corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacién con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.
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La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
1. Méritos profesionales (maximo 80 puntos).

El cdmputo del tiempo de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de cémputo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en la misma administracion, se sumaran todos los periodos prestados en
los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta. En
caso de contratos a tiempo parcial se valoraran en proporcion de la jornada
contratada sobre la jornada completa.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado en
municipios en el entorno de una central nuclear designados como “municipios Zona
I” en el PENGUA y que tengan un Presupuesto General municipal anual superior a
seis millones de euros, al considerarse estas circunstancias motivadoras de una
singularidad especial: 0.60 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como empleado publico en régimen temporal en la categoria
profesional y con las funciones asignados al puesto de trabajo ofertado de otras
administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 20 puntos).

Por los cursos de formacion recibidos e impartidos por la Diputacion Provincial de
Guadalajara, FEMP, Ayuntamiento de Trillo u otras Administraciones Publicas,
cursos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacidén para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Plblicas o
empresas de formacion homologadas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, valorables
a juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, a razén de:

Cursos de 0 a 19 horas 3 puntos

Cursos de 20 horas 0 mas 4 puntos

fit
Al
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Los cursos que seran baremables deberan versar sobre materias y contenidos
vinculados al puesto de trabajo, y a la zona del municipio en el entorno de una
central nuclear designados como “municipios Zona 1" en el PENGUA, tales como:
prevencién de riesgos laborales, proteccién contraincendios, utilizaciéon y manejo
del DESA, formacién especifica ayuda a domicilio (movilizacién de pacientes
encamados y/o silla de ruedas, alzheimer y otras demencias en el ambito rural),
prevencion y tratamiento de Ulceras, etc.

Por poseer el carnet de conducir tipo B y vehiculo propio se otorgara la puntuaciéon
de 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos relativos a los servicios prestados en esta administracién seran
comprobados de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de la copia de la titulaciéon
correspondiente, la certificacidn oficial que acredite estar en posesién de la misma,
o los diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados como
minimo en lengua castellana. Si no consta el nUmero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidon definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a los 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
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atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Trillo, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, con indicacién del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccidn de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en la sede electrdnica: https://trillo.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Trillo de Guadalajara.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los as- pirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I), los
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Provincias Auténomas, ni hallarse en



http://trillo.sedelectronica.es/
https://trillo.sedelectronica.es/board

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucidon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticién del interesado, ampliaciéon de dicho plazo que no excedera de
la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo
al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicidon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacion.

Asimismo, desde su contratacién quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administracién por el proceso
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excepcional de estabilizacién, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcion del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesidn el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Quienes sin causa justificada no suscribieran el contrato dentro del plazo sefialado,
no accederdn a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Debido a la precariedad de la Bolsa preexistente, se prevé para aquellas personas
gue no resulten seleccionadas y superen el proceso selectivo, su inclusién en la
bolsa de personal laboral temporal, en los términos siguientes.

Por motivo de la especialidad del procedimiento excepcional de estabilizacidn, los
llamamientos se efectuaran en defecto del agotamiento o la indisponibilidad de la
bolsa preexistente constituida por Decreto de Alcaldia 2020-0247 de fecha
07/07/2020 (Expediente 83/2020).

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacion, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electronico que
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manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un
plazo maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos
que sea necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo
actuado por el operador municipal se dejard constancia en el expediente.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones libres,
siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o por el
transcurso de tres afios desde la constitucion de las bolsas de trabajo, salvo que se
disponga otra cosa en el Acuerdo y/o Convenio colectivo que resulte de aplicacién,
diferente del que rige actualmente en el Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusidn de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
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interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

ANEXO I - SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: |Mc’)ViI: Fax: |Email:

2. EXPONE | |

PRIMERA. Que con fecha .....coocovvviveiiiiieiiiiiieeceiiiees se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado

del extracto de la convocatoria del proceso de seleccién de personal laboral Auxiliar de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Movil: /

Correo electronico:
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3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o NIE.

« Titulacién exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
« Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por
inscripcién en el proceso selectivo para Asistente/a de Ayuda a Domicilio, en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Trillo abierta en la entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafa. Tratamiento:
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL AYUNTAMIENTO. - Finalidad: Gestién de los procedimientos
administrativos de contratacion de personal del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas la Ley
3/2018, de 5 de diciembre - Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Plblicas por estar interesadas en la materia. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos
que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com o a
la direccién del Ayuntamiento.

En , @ de de 20 .

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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