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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE LOS
PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL

4007

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral de los/as alumnos/as-
trabajadores/as de los Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional
del Ayuntamiento de Guadalajara solicitados por este Ayuntamiento ante la
Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
conforme a lo establecido en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional y la Resolucién de 20 de Julio de 2022, de
la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de Programas para la
Recualificacién y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2023, y en atencién a
RELACION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL, PARA EL
EJERCICIO 2022, publicada el 2 de noviembre de 2022.
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N¢ DE ALUMNOS/AS -
PROGRAMA TRABAJADORES/AS

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2023
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (Nivel 1):
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y 10
URBANIZACION. (EOCB0209)
(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de agosto)

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2023
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (Nivel 1): 9
ACTIVIDADES AUXILIARES CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES. (AGAR0309)
(RD 682/2011, de 13 de mayo)

2. CONTRATO Y JORNADA

La contratacidn, previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo,
serd bajo la modalidad del Contrato de Formacién en Alternancia y durante el
periodo de vigencia del Programa para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional
acogido a subvencién.

La duracién del contrato serd como maximo de seis meses. En ningln caso podra
prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacién del Programa para la Recualificacién
y Reciclaje Profesional.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo:

 Las acciones de formacién y aprendizaje recogidas en el correspondiente
proyecto formativo de la especialidad, tanto las especificas para la obtencién
del Certificado de Profesionalidad como las de caracter complementario
estimadas.

* El trabajo efectivo propio de cada especialidad.

Los/as alumnos/as tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas teorico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion del
proyecto el incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve
faltas de asistencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con
aprovechamiento las mencionadas ensefianzas, a juicio del responsable del
proyecto. En el procedimiento que se siga, se garantizara en todo caso la audiencia
al interesado.

El horario de trabajo fijado sera el determinado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Los alumnos trabajadores percibiran una retribucién de importe equivalente al
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salario minimo interprofesional anualmente establecido.

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la contratacién del
presupuesto vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Los aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su
solicitud que reunen, referidos al Ultimo dia de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener veinticinco aflos 0 mas y no haber superado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar desempleado, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo
no ocupados y registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de
Castilla la Mancha y que estén disponibles para el empleo.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio a
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6. Que el/la solicitante demuestre capacidades de expresidon y comprensién
oral y escrita de la lengua espafola (saber leer y escribir) asi como la
realizacién de operaciones matematicas basicas.

7. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas (titulo universitario o de formacidn
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
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de la Formacion Profesional) en la misma especialidad formativa y que
habilite para el ejercicio profesional en las ocupaciones de estos
programas.

8. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas
para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional de 6 meses de duracion.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y estar en esa misma situacién en la
fecha de inicio del proyecto.

4. COLECTIVOS PRIORITARIOS

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, en cada resolucién de
convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente,
en funcién de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de
Politicas de Empleo. En este sentido, la Resoluciédn de 20 de Julio de 2022, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la realizacion de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2022, establece en su
punto Quinto la preferencia a los colectivos de personas desempleadas siguientes:

Los parados de larga duracion,

Los mayores de 45 afios,

e Las personas con discapacidad,

Las personas en situacién de exclusion social,

e Las mujeres victimas de violencia de género,

Las personas victimas del terrorismo,

e Las personas con responsabilidades familiares.

Segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012
modificada por la de 25/11/2015, las Mujeres Victimas de Violencia de Género
tendran prioridad absoluta, quedando excluidas del requisito de inscripcién en las
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oficinas de empleo en el momento de gestionarse la oferta por la oficina de
empleo, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas en el momento de
la contratacidon. Deberan acreditar su condicién segun Real Decreto 1917/2008,
BOE n? 297. No obstante, la seleccién de los alumnos trabajadores se realizara en
atencién a la mayor adaptabilidad de los seleccionados a los programas y a las
particulares circunstancias de dificultad de los mismos.

En base al articulo 22.5 de la mencionada Orden 163/2018, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del
total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que
procedan de procesos de orientacidon o cualificacién profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacién al programa. En el caso de que algln colectivo preferente, supere un
20% de las plazas ofertadas, se baremardn en funcién de los criterios
determinados por la Comisién de Seleccién y, seran seleccionados/as para
participar en el mismo, por el cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido
mayor puntuacién hasta cubrir dicho porcentaje. Los/as no seleccionados en el
porcentaje de reserva compiten con el resto de candidatos/as en funcién a la
puntuacion obtenida. Si no se completase el 20% de reserva porque no se
presentan candidatos/as, las plazas se cubrirdn con el resto de aspirantes.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

Los aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, el cual
presentaran junto al resto de documentacidn necesaria para la participacion en el
proceso selectivo.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, en el
Tablén de Anuncios de la web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
La seleccion de los alumnos/as trabajadores/as vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

El plazo para presentar las instancias serd de DIEZ DIAS HABILES a partir del
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud (ANEXO I), el ANEXO II, el
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ANEXO Il (si éste procediera) debidamente cumplimentados asi como el
Curriculum Vitae. En el caso el que se presente a los dos Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional ofertados, debera presentar una solicitud
por cada uno de ellos.

A cada solicitud se le asignard un Nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacién de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n2 15, en el Tablén de Anuncios de
la web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

Los participantes en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con
caracter obligatorio, los anexos y documentacién exigida a continuacion:

o Instancia de Solicitud, segun el modelo facilitado (ANEXO ).

o Declaracion Jurada o Responsable (segiin ANEXO Il) de que el aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como en los datos aportados.

o Curriculum Vitae.

o Copia simple del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas
casos de extranjeros) o0, en su caso, pasaporte.

o Copia simple de Tarjeta de Demanda de Empleo emitida por la oficina
de Empleo dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la JCCM.

o Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a
fecha de presentacioén de instancias.

o Documentacion acreditativa de distintas circunstancias:

= Personas con cargas familiares:
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e Fotocopia del Libro de Familia que acredite la filiacion y
relacién con los otros miembros de la unidad familiar.

e Certificado de certificado y/o volante de empadronamiento
colectivo con fecha de antigliedad en la inscripcion en el
padrén municipal del solicitante y en el que figure el
nimero de miembros de la unidad familiar. Los datos de
empadronamiento para las personas empadronadas en
Guadalajara seran facilitados por el Servicio de Padrén
Municipal. Las personas no empadronadas en Guadalajara
deberdan presentar Certificado de empadronamiento
colectivo.

e Documento de Identificacién de los miembros de la unidad
familiar por los que solicita ser baremado.

e Consentimiento Firmado del cdnyuge e hijos mayores de
14 afios para la verificaciéon de datos y documentos (segun
ANEXO 1lI), en el caso que el solicitante alegue cargas
familiares.

= Personas con discapacidad (minusvalia reconocida en grado igual

o superior al 33%):

e Certificado expedido por el érgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad,

Personas en situacidon de exclusién social.

Personas victimas de violencia de género. En el caso de
pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género, deberan presentar fotocopia compulsada de la Sentencia
Condenatoria o Resolucidn Judicial vigente de medidas cautelares
o Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que
se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres
victimas violencia de género, o en su caso, Certificacién de los
Servicios Sociales de la Administracion competente.

Personas victimas del terrorismo. Documentacion acreditativa de
esta circunstancia.
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* No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén
debidamente acreditados, o suficientemente claros para su
valoracién a juicio de la Comisién de Seleccidn.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
obstante, cuando la aportacién de la documentacidn no sea posible por cuestién de
disponibilidad temporal, se adjuntard la solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La presentacion de solicitudes podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del
plazo de presentacidon de solicitudes, debera remitir a la direccién de correo
electrénico formacionyempleo@aytoguadalajara.es el registro formalizado de dicha
solicitud, asi como todas las acreditaciones correspondientes.

La copia de la documentacién presentada quedara en poder del Ayuntamiento.

A cada solicitud se le asignara un Niumero de Registro que debera conservarse para
su presentacion en el momento de realizacidn de las pruebas selectivas si asi le
fuera requerido. En base a este NUmero de Registro, se confeccionaran los listados
de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo, resultando fundamental su
conservacion hasta la finalizacién de dicho proceso a efectos de comprobacién y
seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Comisién de Seleccién publicarad en el plazo maximo de QUINCE DIAS la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS junto a la BAREMACION obtenida tras la
valoracién de los méritos aportados.

En el caso de EXCLUSION se indicaré expresamente la causa. Serdn motivo de
exclusién el incumplimiento de cualquiera de los puntos recogidos en las Bases 3y
4. En el sentido que contempla el punto 3.7 de las presentes Bases, quedardan
excluidas aquellas personas que estén en posesién del Certificado de
Profesionalidad o de la cualificacién académica oficial o cualificacidn profesional en



mailto:formacionyempleo@aytoguadalajara.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

la especialidad a impartir en el Programa objeto de la convocatoria.

La publicacién se realizara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara en Avda. del Vado n? 15, en el Tablén de Anuncios de la web del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

Se otorgara un plazo de TRES DIAS HABILES para subsanacién. Transcurrido éste, se
aprobara el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIONES OBTENIDAS, que se publicara
en el tablén de anuncios y paginas web anteriormente citadas.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva.

8. COMISION DE SELECCION

La seleccién de los/as alumnos/as trabajadores/as se efectuara por la Comisién de
Seleccién.

La Comisién de Seleccién estara formada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y de la publicacién de
los resultados.

La Comisién de Seleccion sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccién, aquella documentacién complementaria que precise. Asimismo, se podra
disponer la incorporacion de asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

9. PROCESO DE SELECCION

En una primera fase, la Comisiéon de Selecciéon comprobara los datos y méritos
alegados y evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos de acuerdo
con los siguientes criterios y hasta un maximo de 55 puntos.

CRITERIOS DE BAREMACION

CRITERIO: EDAD BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 2
PUNTOS)
MAYOR DE 45 ANOS 2 Puntos

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 240 fecha: martes, 20 de Diciembre de 2022
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CRITERIO: SITUACION DE DESEMPLEO

MAS DE 18 MESES

ENTRE 12 Y 18 MESES

BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 2
PUNTOS)
2 Puntos
1 Puntos

BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 3
CRITERIO: RESPONSABILIDADES FAMILIARES PUNTOS)

. 1 Punto por cada hijo

HIJOS MENORES DE 18 ANOSO HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
DESEMPLEADOS Y CON DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%

CRITERIO: NO PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 1
DE ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO O PROGRAMAS PUNTOS)
RECUAL EN LOS ULTIMOS 8 ANOS 1 Puntos
CRITERIO: PERTENENCIA A OTROS COLECTIVOS BAREMO (PUF',\‘J,&IJ%'SC)’N MAXIMA 2
PRIORITARIOS:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

1 Punto
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

1 Punto
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

2 Puntos

BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 45

CRITERIO: EXPERIENCIA LABORAL (¥) PUNTOS)

EN AREAS AFINES A LA ESPECIALIDAD SOLICITADA:

ALBANILERIA Y CONSTRUCCION, O
0,15 Puntos por mes trabajado
TRABAJOS FORESTALES, AGRICOLAS E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES

EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS SECTORES

0,05 Puntos por mes trabajado

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al nUmero de jornadas laborales a
tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo que corresponda proporcionalmente en el caso de
jornadas a tiempo parcial o discontinuas.

Una vez baremados todos los criterios de seleccion de los candidatos, se elaborara
la relaciéon de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segln el baremo
establecido, que se publicara en el tablén de anuncios y paginas web anteriormente
indicadas.

En cada uno de los Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, a
los 30 candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién se les realizara una
entrevista personal, el dia sefialado en la publicacién de los listados, en la que se
comprobaran y valoraran las actitudes y aptitudes para el puesto al que se opta, de
la capacidad para el seguimiento 6ptimo de la formacién, asi como otros aspectos
motivacionales y profesionales acerca de la especialidad, y de los requisitos
especificados en la convocatoria. La puntuacion maxima a obtener en esta

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 240 fecha: martes, 20 de Diciembre de 2022
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segunda fase sera de 30 puntos.

Una vez realizadas las entrevistas, el tribunal calificador formulara la relacién de
aspirantes con las puntuaciones totales segun el baremo establecido, y levantara
Acta por duplicado.

10. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

La acreditacién de los méritos alegados se realizard mediante la presentacién de la
siguiente documentacion:

e La Experiencia Laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempenado, la categoria y la duracion de
la relacion laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es). En
el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA, asi como por
documento/s expedido/s por la Seguridad Social en el que se indiquen el
periodo de cotizaciéon y la actividad desempefiada y otros documentos que
clarifiquen el puesto desempenado.

e El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato, es decir, si se requiere un afio
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
corresponda proporcionalmente.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 por la que
se regulan los Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de concesion de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas de
alumnado para aquellos/as candidatos/as que procedan de procesos de orientacién
o cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacion al proyecto.

El interesado deberd aportar toda la documentacién acreditativa para la
constatacion de los méritos o aptitudes necesarias para el puesto de trabajo. En su
caso, la Comision de Seleccion podra acceder y requerir los oportunos certificados o
informes de las Administraciones Publicas competentes para comprobar la
pertenencia a estos colectivos prioritarios. En el caso de que no se aporte la
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documentacion solicitada y/o no se autorice el acceso a los datos para su
verificacion, la solicitud no podra ser baremada.

La documentacién aportada quedara en poder de la Comisidn de Seleccion.

Como criterio de desempate, a igual puntuacién, primara el de mayor edad; y, en
segundo lugar, el de mayor antigliedad en la fecha de inscripcidn en la Oficina de
Empleo y Emprendedores. En el caso de persistir el empate, se procedera a un
sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procederd a una nueva convocatoria.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccidn publicarad en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en Avenida del Vado n? 15 asi como en el Tablon de
Anuncios de la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/ la
lista provisional de seleccionados y reservas para cada uno de los programas,
otorgando un plazo de DOS DIAS HABILES a partir de la fecha de publicacién de los
listados para alegaciones, que irdn dirigidas al o la presidente/a de la Comisién de
Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicardn las listas definitivas con los
resultados del proceso selectivo.

La Comisién de Seleccion propondra al Ayuntamiento la contratacion de los/as
aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para los puestos ofertados. En
ningln caso la Comisidn podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

Se verificara que todos sus integrantes cumplen los requisitos necesarios y que
estan disponibles para el empleo.

Los listados se confeccionaran siempre en base al Nimero de Registro facilitado en
la presentacién de la solicitud.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de DOS DIAS HABILES desde que se publican en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, la documentaciéon que se les indique para la correcta
formalizacién de su contrato. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién obtenida, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional de que se trate.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidén de la
Bolsa de Trabajo.

14. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS
La Comisién de Seleccidn queda facultada para interpretar estas bases del proceso

selectivo y resolver cualquier incidencia durante dicho proceso.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccién seran resueltas por el tribunal calificador, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Guadalajara, a 15 de diciembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente.




