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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO PARA CUBRIR PLAZA DE PERSONAL
LABORAL ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL.

3981

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.2 2022-055 de fecha 14 de
diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de administrativo a
tiempo parcial para el Ayuntamiento de Cafizar, mediante sistema de concurso, se
procede a la publicacién del Decreto y bases reguladoras que regirdn la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en Boletin Oficial de la Provincia, el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento -fisico y electrénico- conforme a lo dispuesto en la propias bases que
rigen la convocatoria.

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que por este Ayuntamiento se aprobd y publicé la Oferta de Empleo Publico

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 239 fecha: lunes, 19 de Diciembre de 2022
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para la estabilizacién del empleo temporal con fecha 24 de mayo de 2022,
mediante Decreto de Alcaldia 2022-0021 para la siguiente plaza:

PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
C-1 Administrativo (tiempo parcial) 1 01/10/2008

Visto que esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion ha sido objeto de negociacién colectiva,-mesa de negociacién de 24
de mayo de 2022-.

Visto que la plaza que se incorpord en la OEP cumple los requisitos del art. 2.1 de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y que se ha comprobado que ha estado
ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, por lo que excepcionalmente, puede ser convocada por el sistema
de concurso, de acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el informe de Secretaria y el informe de fiscalizacién limitada previa emitidos
en el seno del expediente administrativo.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases y convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién por el sistema de concurso de la siguiente plaza
vacante:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
C-1 Administrativo (tiempo parcial) 1 01/10/2008

SEGUNDO. Contintese el expediente con la oportuna tramitacion administrativa,
efectuandose las pertinentes publicaciones.

TERCERO. Dese cuenta al pleno en la siguiente sesién ordinaria.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO 1 PLAZA DE
PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL -ADMINISTRATIVO- VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CANIZAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de la siguiente plaza
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vacante en la plantilla de de personal laboral del Ayuntamiento de Canizar,
correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, y que a continuacion se resefia:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES SISTEMA SELECTIVO
ASIMILADO A C-1 Administrativo (tiempo 1 Concurso
parcial)

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal,
concretamente de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas
presupuestariamente, y que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020.

La Ley 20/2021, en su disposiciones adicionales sexta y octava establece para estos
procesos de estabilizacion de empleo temporal, que el sistema de seleccién sera
excepcionalmente el de concurso cuando las plazas de caracter estructural,
dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-
Para tomar parte en este proceso sera necesario:

« Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

 Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, en su caso.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los correspondientes
planes de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacién requerida, ni
estar en posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las personas
que se encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la
titulacion, deberan abonar los derechos para la expedicién del titulo dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la convalidacion.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni tener inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido
como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e No hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad o incapacidad de
las previstas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o en su caso, comprometerse a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de Ley
53/1984 de 26 de diciembre.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de la contratacién y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el
modelo que se adjunta a las presentes bases como Anexo | que estara a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de Cafiizar.

Las instancias - Anexo I- se presentaran en el Registro telematico del Ayuntamiento
cuya direccidn es https://canizar.sedelectronica.es, o en el Registro General del
Ayuntamiento de Cafizar, Plaza de la Constitucién n? 1, sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para ello
un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo sera preciso presentar
copia simple de la documentacion relacionada en el Anexo |y copia de toda la
documentacién que debera ser objeto de valoracion en el concurso (alegada en el
Anexo Il de autobaremacién de meritos) y ademas, que bajo su responsabilidad
manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de presentacién rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso. La acreditacion de
méritos se podra llevar a cabo de forma telematica o presencial.

La acreditacidn de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas
deberd hacerse mediante la presentacidn de la certificacién contenida en el Anexo |
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
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previos en la Administracién Plblica, con expresa indicacion de la escala/cuerpo,
denominacion de la plaza y categoria profesional.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, serd expuesta en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Cafizar
(fisico y electrénico) y se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacion.

Asimismo, junto a la publicaciéon de las listas provisionales sera objeto de
publicacion la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base décima, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez
dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas en
la resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva que serd hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Canfizar (fisico y electrénico).

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el BOP.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para su
publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del organismo
competente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio
Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio
de publicidad por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el
parrafo anterior.

Las personas aspirantes deberan indicar en su instancia si se oponen a la cesion a
otras entidades del sector publico sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI,
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domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién, Unica y exclusivamente, para
gue por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos
legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su oposicion,
que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se trataran con el fin de gestionar
el procedimiento de seleccién de personal laboral fijo. El responsable del
tratamiento es la Instituciéon convocante y la persona interesada tiene derecho de
acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y a la limitacidon u oposicidon a su
tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, enviando un escrito a la
Institucion convocante.

Informacién Basica Informacién Adicional

AYUNTAMIENTO DE CANIZAR, (con CIF P-1907900-Cy con
Ayuntamiento de Cafiizar |direccién en Plaza de la Constitucién, 1 - 19197 CANIZAR
(Guadalajara) (Guadalajara), Espafa. Tel.: 949 852 671

Email: administracion@ayto-canizar.es

Responsable

. . Cumplimiento de una Gestion de los procedimientos administrativos de contratacion
Finalidad Principal L T ; b
obligacion legal. de personal y provision de plazas en el Ayuntamiento de Cafizar
Categoria de los datos Los minimos Datos de caracter identificativo.
imprescindibles para Otros tipos de datos: Datos académicos y profesionales, de
alcanzar la finalidad empleo y carrera administrativa.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias
establecidas en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Datos aportados Bésico del Empleado Publico y, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Legitimacién voluntariamente por el Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo
interesado. 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demds normativa aplicable.

Administraciones PUblicas |Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica, Junta de
Destinatarios con intereses en la Comunidades de Castilla La Mancha, Entidades Auditoras,
materia. Juzgados y Tribunales. Boletines Oficiales.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

El estrictamente

Duracion h
uracio necesario
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Derecho de acceso. - Derecho de rectificacion.

Derecho de portabilidad. - Derecho a la limitacién del
tratamiento. - Derecho de supresidn. - Derecho de oposicidn. -
Derecho a revocar el consentimiento prestado - Derecho a
interponer una reclamacién frente a la autoridad de control (en
Todos los derechos que le [Espaiia, la AEPD - Agencia Espafiola de Proteccion de Datos).

Derechos :
asisten.

Para ello deberd dirigirse, acompafiado de una copia legible de
su DNI/NIE a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al correo
electrénico: dpdrgdp@gmail.com, o por escrito, al domicilio del
Ayuntamiento.

Informacién Adicional

CUARTA.- Tribunal seleccionador.-
El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

¢ Presidente
e Cuatro vocales, actuando uno de los vocales como Secretario del Tribunal con
voz y voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra
designar colaboradores, que bajo la supervisidén del Secretario del Tribunal, en
nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal tendrd la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccion o
designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte de los érganos de seleccién el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccién, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la
objetividad del proceso selectivo y garantizara el cumplimiento de las bases de la
convocatoria. En su actuacién se garantizaran los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal resolvera todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en las
bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para
participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
participacién.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el proceso la
documentacion original, asi como, en casos de duda, cualquier documentacion
complementaria que considere necesaria para la correcta valoracidon de los méritos
y/o el cumplimiento de los requisitos.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluso las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente del Ayuntamiento de Cahizar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

QUINTA.- Desarrollo del concurso: (maximo 100 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial Anexo |y
autobaremacién de los mismos Anexo I, seguin el modelo acompafandose copia de
los meritos alegados.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la
fecha del fin de plazo de presentacién de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitird la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
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junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente
por no estar en posesidn del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de
servicios prestados solicitado).

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente del mismo, la valoraciéon
provisional de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para
gue puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones
presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la valoracidon definitiva de los
aspirantes, con el desglose antes descrito.

Se procedera a publicar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cafizar
https://canizar.sedelectronica.es la valoracidon de méritos por el Tribunal.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacién de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir
otros méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacién de méritos (previamente alegados) serd posible la
subsanacién de defectos u omisiones, dentro del plazo de alegaciones, con la
advertencia de archivo/desistimiento de tal acreditacién si no se cumplimenta en
plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos, con
los siguientes criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, con un maximo de 60 puntos:

a-1) 4 puntos por afio de servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en el mismo cuerpo, escala o categoria en el
Ayuntamiento de Cafizar con un maximo de 60 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

a-2) 3 puntos por afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Canizar como
personal funcionario interino o personal laboral temporal en otros cuerpos o
escalas o categorias (de inferior o superior categoria) con un maximo de 45 puntos.
Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a-3) 2 puntos por afio de servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en el mismo cuerpo, escala o categoria en otras
administraciones publicas, con un maximo de 30 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

a-4) 1 punto por afo de servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en distintos cuerpos, escalas o categorias en otras
administraciones publicas, con un maximo de 15 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
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administracién o en varias, en dos 0 mas apartados diferentes.
Los trabajos a tiempo parcial se valoraran igual que el trabajo a tiempo completo.
Forma de acreditacion de los servicios prestados:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cafiizar se acreditaran de
oficio por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

e Los servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas se justificaran
mediantec certificacion contenida en Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacidon de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, con expresa indicacion de la escala/cuerpo, denominacién de la plaza
y categoria profesional. En el caso de que en este certificado no se indicara
con claridad el cuerpo, escala o categoria de los servicios prestados, no se
computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de
subsanacién en el plazo de subsanaciones.

b.- Formaciéon con un maximo 30 puntos.

Se valoraran las acciones formativas recibidas o impartidas en el marco del Acuerdo
de Formacidén para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en
el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea acceder.

Se indican a continuacién las materias de los cursos orientados a este desempefio
de funciones:

 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
» Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

e Régimen Local

e Haciendas Locales

e Gestidn, liquidacion, inspeccidn y recaudacion de tributos locales
e Proteccién de Datos

e Transparencia

e Empleo Publico

e Subvenciones

 Contratacion

* Presupuestos

e Urbanismo

e Medio ambiente

e Sostenibilidad

e Padrén municipal

e Registro

e Atencién al publico

 Entidades locales (gestidn sostenible).

* Nuevas tecnologias

e Ofimatica

La valoracidon se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacion a

fit
Al
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razon de 0,15 puntos la hora acreditada.
Forma de acreditacion de la formacién:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizaciéon del curso, con indicacion
del nimero de horas.

c.- Titulaciones académicas, con maximo 10 puntos

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacién al que se opta conforme a la siguiente puntuacion.

= Licenciado universitario, titulo de grado, diplomado universitario o
equivalente: 10 puntos.
» Tecnico superior (Formacidn Profesional o equivalente): 5 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién
de un titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacién mas alto.

SEXTA.- Empates.-

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se
dirimiran de la forma que se indica a continuacion, para lo que el Ayuntamiento de
Cafiizar requerira a los aspirantes en que se produzcan, la presentacion de la
documentaciéon complementaria que se precise, sin que el resto de aspirantes la
tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

19) la mayor calificacién obtenida en el apartado de meritos profesionales.

29) la mayor calificacion obtenida en el apartado de cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

32) de mantenerse el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en el
subapartado de servicios prestados como personal funcionario interino, o personal
laboral temporal en la categoria profesional del Ayuntamiento de Cafizar, sin tener
en cuenta el tope maximo establecido.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados y presentacién de documentos.-

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos los
datos del aspirante propuesto, con expresion de nombre, D.N.l y puntuacidn
obtenida, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento cuya direccion es https://canizar.sedelectronica.es

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del contrato del
aspirante que con arreglo a su puntuacion tuviera derecho a la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado, con expresion de su nombre y apellidos, con su D.N.l y
calificacion total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacion del contrato un nimero de
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aspirantes superior al de puestos convocados.

El aspirante propuesto aportard con caracter inmediato, dentro de los veinte 20
dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta del tribunal, ante la
Administracion, los documentos originales acreditativos de las condiciones que se
exigen en la base segunda para tomar parte en el concurso:

a) Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Canfizar.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la
Delegacidon Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar
Social, al objeto de acreditar la condicion legal de minusvalido y ser
compatibles con las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El documento que se
presente debera encontrarse en vigor.

e) Titulacién exigida en la convocatoria o justificante del abono de las tasas
para su expedicion. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan aportar la documentacidn acreditativa de su homologacion o
convalidacion. Los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho
reconocimiento.

f) Documentos originales de los meritos alegados en fase de concurso
presentados en el Anexo Il -autobaremacidn de meritos- para su compulsa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento de los requisitos, y en
aquellos casos en los que se produzcan renuncias de los seleccionados antes de su
nombramiento como personal laboral fijo, la Alcaldia, a fin de asegurar la cobertura
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de las plazas convocadas, podra acudir al orden de prelacién resultante de las
calificaciones finales para designar otros aspirantes que hayan superado todas las
pruebas del proceso sin resultar seleccionados, debiendo otorgarles un plazo de 20
dias habiles para presentar la documentacion correspondiente.

En este caso, el 6rgano competente formulard propuesta de nombramiento en favor
de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar en el
orden de puntuacién de la lista definitiva de aprobados.

OCTAVA. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucién contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato e
incorporarse a su puesto en la fecha que se establezca en el contrato formalizado al
efecto. Esta resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://canizar.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacién del contrato.

NOVENA. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA.- Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMO PRIMERA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMO SEGUNDA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local y Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMO TERCERA.- Jurisdiccién competente y régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dicté el
acto o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente."

El Alcalde,
Fdo. Jesus Gémez Lopez.
ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE 1 PLAZA DE PERSONAL
LABORAL A TIEMPO PARCIAL ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Grupo Categoria Jornada
ASIMILADO C1 ADMINISTRATIVO TIEMPO PARCIAL

Denominacién del puesto
ADMINISTRATIVO

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

() Fisica ( )]Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

() Notificacion electrénica
() Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases y de convocatoria que rige el presente proceso de seleccién y
declara bajo su responsabilidad:
Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo. - Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar
en caso de falsedad en la misma o en la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del proceso

selectivo.

Cuarto.- Que no ha sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracién publica.

Quinto.- Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndose a aportar los originales de la
documentacién, en relacién con los requisitos de acceso, titulacién, y meritos en caso de ser seleccionado, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de

seleccion.

SOLICITA que, sea admitida la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal

referenciado.

TITULOS QUE DECLARA POSEER

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

(
(
(
(

() Anexo | RD 1461/1982
() Cursos formacion

) Copia simple de DNI o documento acreditativo de nacionalidad en vigor.
) Copia simple de titulacién exigida en la convocatoria.

) Anexo Il Autobaremacién

) Copia simple de documentacién acreditativa de la autobaremacion

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Categoria de los datos

Legitimacién

Destinatarios

Informacién Basica

Ayuntamiento de Cafiizar

(Guadalajara)

Cumplimiento de una
obligacién legal.

Los minimos
imprescindibles para
alcanzar la finalidad

Datos aportados
voluntariamente por el
interesado.

Administraciones Publicas

con intereses en la
materia.

Informacion Adicional

AYUNTAMIENTO DE CANIZAR, (con CIF P-1907900-Cy con
direccién en Plaza de la Constitucién, 1 - 19197 CANIZAR
(Guadalajara), Espafa. Tel.: 949 852 671

Email: administracion@ayto-canizar.es

Gestion de los procedimientos administrativos de contratacién
de personal y provision de plazas en el Ayuntamiento de Cafiizar

Datos de caracter identificativo.
Otros tipos de datos: Datos académicos y profesionales, de
empleo y carrera administrativa.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias
establecidas en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa aplicable.

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, Entidades Auditoras,
Juzgados y Tribunales. Boletines Oficiales.
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El estrictamente

Duracion h
uracio necesario

Todos los derechos que le

Derechos :
asisten.

Informacién Adicional

FECHA'Y FIRMA

Los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

Derecho de acceso. - Derecho de rectificacion.

Derecho de portabilidad. - Derecho a la limitacién del
tratamiento. - Derecho de supresidn. - Derecho de oposicién. -
Derecho a revocar el consentimiento prestado - Derecho a
interponer una reclamacién frente a la autoridad de control (en
Espafia, la AEPD - Agencia Espafiola de Proteccién de Datos).

Para ello deberd dirigirse, acompafiado de una copia legible de
su DNI/NIE a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al correo
electrénico: dpdrgdp@gmail.com, o por escrito, al domicilio del
Ayuntamiento.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante,

Fdo.:

de 20_.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canizar.

ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA

N.2 ANOS PUNTUACION

convocante

Servicios prestados en la misma escala o categoria en el Ayuntamiento

convocante

Servicios prestados en otras escalas o categorias en el Ayuntamiento

administraciones publicas

Servicios prestados en la misma escala o categoria en otras

administraciones publicas.

Servicios prestados en la otra escala o categoria en otras

MERITOS ACADEMICOS

CURSO/FORMACION

N.2 HORAS PUNTUACION

OO W]

=
e

[
=

)
N

=
w

14,

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 239 fecha: lunes, 19 de Diciembre de 2022

16


mailto:dpdrgdp@gmail.com

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

15.

16.

TITULACION ACADEMICA DE SUPERIOR NIVEL PUNTUACION

1.

|PUNTUACION TOTAL DE TODOS LOS MERITOS

En , de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

Cafizar a 14 de diciembre de 2022. Firmado: El Alcalde, Jesis Gomez Lépez.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 239 fecha: lunes, 19 de Diciembre de 2022



