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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO Y TURNO LIBRE, DE 2 PLAZAS DE DELINEANTE,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

3949

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso y turno libre, de 2 plazas de Delineante, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara, en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal; encuadradas en la
Escala de Administracidn Especial, categoria auxiliar, Subescala Técnica, subgrupo
C1; y conforme a lo dispuesto en el Decreto por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO Y TURNO LIBRE, DE 2 PLAZAS DE DELINEANTE, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

REFERENCIA DELO1.
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1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convoca el presente proceso selectivo para cubrir mediante el sistema de
concurso y turno libre 2 plazas de Delineante, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, categoria auxiliar, Subescala Técnica, clasificada en el
subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con Cddigo de puesto 2889 y Ficha de la RPT
FN.C1.033; aprobadas en la oferta adicional de empleo publico para la ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Guadalajara (BOP de Guadalajara n.2 101 de 26 de mayo de 2022); incluida en el
ambito de aplicacion del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La referencia para identificar este proceso selectivo es DELO1.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon
de la temporalidad en el empleo publico y las bases de esta convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.
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b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Técnico
Especialista, Rama Delineacién (FPIl) o estudios equivalentes a alguno de los
anteriores conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempleo de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas legalmente.

g. No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publica.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo, y hasta el momento de su nombramiento y toma de posesiéon como
personal funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1223-1), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
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via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacién electrénica disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara

https://sedeelectronica.qguadalajara.es/info.0

llevando a cabo la inscripcién on line. Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacidon, pudiéndose utilizar firma
electrdnica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La
presentacion por esta via permitira lo siguiente:

e Incorporacion del modelo 1223-1 debidamente cumplimentado en todos sus
campos, indicando la referencia de este proceso selectivo: DELO1.

e Anexar la documentacién que proceda en su solicitud (ver base 3.8).

e Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo reqgulado en el apartado siguiente (modelo 381).

* El registro electronico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
boton «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra
descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 40,00 euros. Esta tasa
serd satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacién del impreso de
autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de
la web:

https://www.guadalajara.es/es/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de examen
se realizara a través de la direccién

https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html

que permite la descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio
de pago por via electrénica, pero se realiza la presentacién telematica, el
interesado debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y
adjuntarlo a su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacidon de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1223-1) que se encuentra disponible en el catdlogo de tramites publicado
en la web del Ayuntamiento de Guadalajara, indicando la referencia de este proceso
selectivo: DELO1



file://sedeelectronica.guadalajara.es/info.0
file://www.guadalajara.es/es/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html
file://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html
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http://www.quadalajara.es/es/procedimientos/solicitud-de-participacion-en-procesos
-selectivos-de-estabilizacion-del-empleo-temporal-mediante-concurso-

mod-1223-1.html

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (40 euros) se podra realizar
igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo 381, entregando tres
ejemplares a la entidad bancaria para que valide el pago (mediante certificacién
mecanica o en su defecto, firma y sello en el lugar reservado a esos efectos),
guedando uno de ellos en poder de la Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la
aspirante con los otros dos ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud, acompafiada del ejemplar de la instancia de pago de las tasas por
derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso, se indica en las
presentes bases de convocatoria (ver base 3.8), se presentara debiéndose dirigir al
Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacion y Registro del
Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado 1, 19001
Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la exclusién del aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la



http://www.guadalajara.es/es/procedimientos/solicitud-de-participacion-en-procesos-selectivos-de-estabilizacion-del-empleo-temporal-mediante-concurso-mod-1223-1.html
http://www.guadalajara.es/es/procedimientos/solicitud-de-participacion-en-procesos-selectivos-de-estabilizacion-del-empleo-temporal-mediante-concurso-mod-1223-1.html
http://www.guadalajara.es/es/procedimientos/solicitud-de-participacion-en-procesos-selectivos-de-estabilizacion-del-empleo-temporal-mediante-concurso-mod-1223-1.html
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interesado.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

3.8.- Las solicitudes presentadas deberan ir en todo caso acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Copias de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicién del mismo.

d) En el caso de que sea requisito la posesidn de algun carnet de conducir u
otro permiso o titulo, copia del documento que acredite estar en posesién del
mismo.

e) Instancia de autobaremaciéon: Modelo 1223-1 Autobaremacién.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria de
proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias y en la
forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar la ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

4. LISTADO PROVISIONAL Y DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3.- Finalizado dicho plazo, la lista definitiva se expondra en los mismos lugares en
que lo fueron la lista provisional.

4.4.- S6lo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

4.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Por ello se
recomienda a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

4.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

4.7.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo se compondra de la siguiente
forma, todos ellos personal funcionario de carrera:

 Presidente: El designado por la Alcaldia.

e Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la Escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con vozy
sin voto.

 Vocales:

o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados por el érgano convocante.

o Uno designado a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo.
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5.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

5.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.6.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

5.8.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

5.9.- El tribunal de este proceso selectivo tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de acceso libre,
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mediante el procedimiento de concurso:

Se tendra en cuenta para la valoracién de méritos el siguiente baremo, con una
puntuacién maxima de 100 puntos:

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méxima 15 puntos
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgardn 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

e Se otorgardn 2 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

e Se otorgard 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacién superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formaciéon convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administraciéon
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pdblicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). Se realizara
conforme a la siguiente puntuacién:

e 0,01 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Serdn objeto de valoracion los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacidén de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
* 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
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propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

0,005 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos o master y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la
gue se pretende acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima: 85 puntos

1. Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en un puesto en el Ayuntamiento de Guadalajara o
en sus Organismos Auténomos en el mismo subgrupo profesional y plaza objeto de
la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,40 puntos por mes, hasta un
maximo de 85 puntos.

2. Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en un puesto en otras administraciones en el
mismo subgrupo profesional y plaza objeto de la convocatoria, se asignard una
puntuacién de 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

3. Por los servicios prestados en plazas distintas a la plaza objeto de la convocatoria
del Ayuntamiento de Guadalajara y sus organismos auténomos, se asignara una
puntuacién de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

4. Por los servicios prestados en otras Administraciones en cualquier otra plaza
distinta a la plaza objeto de la convocatoria, en 6rganos constitucionales y resto del
Sector Publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, se asignhara una puntuacién de 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacion por antigliedad acumulada por los supuestos 3 y 4 anteriores no
podrd superar los 25 puntos. La puntuacién por antigliedad acumulada por los
supuestos 2y 3,2y 4 02,3y 4 no podra superar los 30 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el érgano
competente conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, salvo la
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Guadalajara, que se comprobara de
oficio por la Administracién.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre
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30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,
personal laboral temporal bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la
gue pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio en los programas
derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracién como con subvenciones externas.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados en situacién de adscripcién provisional, comisién de
servicios y otras similares, se consideraran prestados en el puesto de origen o en el
adscrito provisionalmente, si dicha adscripcidon fuera consecuencia de los supuestos
previstos en el art. 75 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de
servicios especiales, se valorardn como tiempo de servicios efectivamente
prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el édrgano de seleccidon a los aspirantes que se les haya
solicitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme
al siguiente orden:

e En primer lugar, éste se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién dentro del
criterio de antiguedad.

» De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado antigliedad en la categoria del Ayuntamiento de Guadalajara y
sus organismos auténomos objeto de la convocatoria.

» De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado antigliedad en otras categorias del Ayuntamiento de Guadalajara
y Sus organismos autonomos.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado antigliedad en otras Administraciones Publicas en la categoria
objeto de la convocatoria.
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» De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado antiguedad en otras Administraciones en cualquier otra categoria,
en d6rganos constitucionales y resto del Sector Publico, o en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado
Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

» En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara de conformidad con
lo preceptuado por Resolucién de 3 de diciembre de 2021 de la Direccién
General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que establece el orden de actuacién de los/as aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se convoquen durante el
2022, y que se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “0”",
iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O". En el
supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “O”, el orden de actuacién comenzara por la letra “P”, y asi
sucesivamente.

6.2.- La publicacion de la calificaciéon final del proceso selectivo se efectuara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

6.3.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

7. VALORACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES

7.1.- A la vista de las instancias, autobaremaciones y méritos alegados y
presentados por los aspirantes; y a la vista de la valoraciéon hecha de los mismos
por el Tribunal Calificador, se publicard, en el Tabléon de Anuncios de Ayuntamiento
de Guadalajara, y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion, la valoracion y puntuacién provisional de los méritos de los/as
aspirantes, desglosados conforme a los apartados de valoracién de méritos,
abriéndose entonces un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn, para la presentacién de alegaciones o reclamaciones a la misma.

El Tribunal Calificador, queda facultado para resolver cuantas reclamaciones y
dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones que estime
necesarias para el buen orden y desarrollo de proceso selectivo.

Analizadas las reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal Calificador
publicara la valoracion y puntuacién definitiva de los méritos de los aspirantes, con
el desglose antes referido; e incluira la relacidn final de aspirantes ordenados por
orden de puntuacién, el cual serd aplicable como orden de eleccién del puesto de
destino, en caso de ser mas de una las plazas convocadas.
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7.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera a un numero superior de aspirantes al de plazas vacantes convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno
derecho. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

7.3.- Simultaneamente a la publicacion prevista en el apartado 7.1, con la relacion
final de aspirantes ordenados por orden de puntuacién, el Tribunal Calificador la
elevard a la presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente
propuesta de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

8.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
habiles para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento, en la Seccién de
Recursos Humanos, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo exigido en la convocatoria, o certificacién académica que
acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencién del
correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

c) Originales de los cursos de formacion continua, titulos master y otra
formacion alegados.

d) Declaracidn jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Pablica.

e) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..
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8.3.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrado personal funcionario
de carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base
séptima, procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

9.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, no se procedera a la Creacién de Bolsa de
Trabajo.

10. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara 13 de diciembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
D. Santiago Tomas Baeza San Llorente.




