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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA BOLSA AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

3923

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 2022-0489 de fecha 12 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

BASES QUE RIGEN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento y creacién de una
bolsa de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre, para la realizacién
de nombramientos como funcionarios interinos en el Ayuntamiento de
Valdeaveruelo, en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, siempre que se de
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que son las siguientes:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

1.2.- Las funciones y tareas a desarrollar seran las propias de un puesto de auxiliar
administrativo, grupo C2, y a mero titulo enunciativo, seran las siguientes:

- Tareas auxiliares pertenecientes al Procedimiento Administrativo.
- Atencion al Publico presencial y telefénica.

- Registro de documentacion y tramitacion de expedientes administrativos.
Valorandose el conocimiento del programa de registro publico “Gestiona”.

- Apoyo a la Oficina Técnica de Urbanismo.

- Apoyo en las operaciones contables. Valorandose el conocimiento del
programa de gestion de contabilidad publica "AtmcontaNet”.

- Asistencia al padrén municipal.

- Manejo de las principales herramientas ofimaticas: procesador de textos,
hojas de calculo.

- En general, realizacion de actividades administrativas elementales con
arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
E; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el resto de disposiciones
normativas y reglamentarias aplicables a la materia.

TERCERA.- REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que reinan en el momento
de presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o reunir los requisitos establecidos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados y Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funciéon a desarrollar.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

Todos estos requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a
modelo de Anexo |, estard disponible en la sede electrénica municipal
(https://valdeaveruelo.sedelectronica.es)

4.2.- Forma de presentacion:

a) Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la
solicitud y presentarla, una vez firmada, en el Registro General de la Casa
Consistorial (Plaza de San Juan, 1 de Valdeaveruelo, de lunes a viernes, de
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9:00 a 14:00 horas)

b) Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Valdeaveruelo (https://valdeaveruelo.sedelectronica.es), para cuyo acceso
sera imprescindible disponer certificado electrénico. En este caso, se
adjuntardn al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.

c¢) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

No obstante, las bases también seran publicadas en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

4.4.- Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud (Anexo I) los siguientes
documentos:

En el

DNI, o en su caso, pasaporte.

Titulacién requerida

Certificado de cursos de formacion, reconocidos u organizados por la
Administracién Estatal, Autondmica o Local o por Centros Privados
homologados o reconocidos oficialmente por la Administracion Pudblica.
Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.

Certificado expedido por Secretario del Ayuntamiento/entidad local o
Funcionario Publico habilitado para ello de la Administraciéon Pablica que
reconozca sus conocimientos en programa de registro administrativo
“Gestiona” y/o programa de gestidn de contabilidad publica “AtmcontaNet”
Vida laboral actualizada.

Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el por
Secretario del Ayuntamiento/entidad local o Funcionario Publico habilitado
para ello de la Administracion Plblica o Informe emitido por la representacion
legal de la empresa si se trata de entidad privada.

Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempefar (Anexo )

supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, y, salvo

casos de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, las solicitudes no seradn valoradas
por el mismo. En caso de que la documentacién aportada no esté suficientemente
justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal no podra valorar esa
documentacion.
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Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la
Alcaldia, aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Valdeaveruelo y en la sede electrdnica de la padginaweb municipal
indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos
tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su
exclusion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:
Presidente/a: Pilar Lopez Dominguez, Secretario-Interventor Municipal.

Secretario: Vidal Enrique Ruiz Diaz, Vicesecretario-Interventor Municipal, quien
actuara con voz y sin voto.

Vocales: M.2 Luisa Higueras Bejarano, Funcionaria Municipal, Auxiliar
Administrativo.

Mercedes Fernandez Calvet, Funcionaria Municipal, Auxiliar Administrativo.

5.2.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién del
proceso.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidn, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las personas
aspirantes.

5.4.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria
Segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
El proceso se desarrollara en una Unica fase, que es la de concurso.

Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 30 puntos)
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6.1.- Experiencia profesional: contratos/nombramientos de duracién superior a 6
meses (maximo 15 puntos)

6.1.1.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en cualquier Administracién Pablica: 0,1 puntos por mes
completo de trabajo a jornada completa, el resto de jornadas desarrolladas se
puntuaran proporcionalmente (maximo 15 puntos).

6.1.2.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en Entidades Privadas: 0,05 puntos por mes completo a
jornada completa, el resto de las jornadas desarrolladas se puntuaran
proporcionalmente, con un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y certificado
de funciones laborales emitido por el Secretario del Ayuntamiento, en caso de
entidad Local, Secretario o funcionario publico habilitado en caso de tratarse de
otra Administracion/Organismo Publico o informe de la empresa si se trata de
entidad privada, asi como Informe de Vida Laboral actualizado. No se valorara la
experiencia profesional si no se aporta toda la documentacién que se indica en el
presente apartado.

6.2.- Formacion (maximo 15 puntos):

6.2.1.- Formacién académica (maximo 3 puntos):
- Titulacién universitaria: 1 puntos
- Formacion Profesional Il especifica en la rama Administrativa: 2 puntos.
- Titulacidén universitaria especifica en la rama Administrativa: 3 puntos.

6.2.2- Conocimiento de los programas especificos utilizados en administracion
publica y recogidos en el punto 1.2 de las bases (maximo 3 puntos)

- Gestiona (1,5 puntos)
- Atm contaNEt (1,5 puntos)

6.2.3.- Cursos: Cursos de formacion de duracién superior a las 20 horas,
relacionados con las funciones del trabajo a realizar, impartidos por organismos
publicos o privados, en este Ultimo caso homologados por la Administracién
correspondiente (Maximo 9 puntos.).

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.
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- Cursos de Tratamiento de Textos de mas de 150 horas: 3 puntos (maximo 3
puntos)

- Cursos de Hojas de calculo superiores a 150 horas: 3 puntos (maximo 3
puntos)

No se tendran en cuenta los cursos de formacidn anteriores al afio 2015.

Se establece una puntuaciéon minima de 10 puntos para poder formar parte de la
bolsa, de los cuales al menos 2,4 puntos tienen que serlo por los servicios prestados
como Auxiliar Administrativo con las funciones relacionadas en la base 1.2 en
cualquier Administracién Publica

La fecha de referencia para la acreditacion y valoracion de méritos sera la de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes. La acreditaciéon de los méritos
se realizara segun lo indicado en la Base Cuarta.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate éste se resolvera a
favor del aspirante que acredite la experiencia mas amplia en Administracion
Publica segln base 6.1.1. Si el empate persistiera se dirimira a favor del aspirante
gue acredite una mas amplia formacion medida en nimero de horas. En caso de
persistir el empate, se resolvera por orden de registro de entrada de las solicitudes.

Establecidas las puntuaciones totales obtenidas se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Pagina web Municipal la lista provisional, ordenada de
mayor a menor puntuacion obtenida por los aspirantes, abriéndose un plazo de diez
dias habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas.
Transcurrido el plazo, el Tribunal de Seleccidn se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas,
en caso de no haber reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional.

El Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que conformaran la Bolsa
de Trabajo, que sera publicada en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web
municipal y elevara la propuesta al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para que resuelva
sobre su aprobacién.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando surja la necesidad de nombramiento por razén de sustituciones se
procederd a contactar con los aspirantes, respetando el orden de prelacién
resultante del proceso selectivo. El lamamiento se realizara por teléfono al nimero
indicado en la solicitud por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccién
facilitada por éste.

El aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su
aceptacion debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacién
escrita al correo electrénico remitido desde la Administracién.
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Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
en dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique
para la formalizacién del nombramiento y del contrato.

Previo a la formalizacién del nombramiento y del contrato de trabajo el aspirante
debera presentar certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su
nombramiento, si, en el plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptacion, no
contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacioén requerida
para la formalizacién del contrato, o bien, no se personara a la firma del mismo en
el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefaladas, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato de la Bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
Empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara
a ocupar el puesto final de la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de que
el aspirante se encuentre en el momento de ser requerido para trabajar en alguna
de las siguientes circunstancias suficientemente acreditadas: enfermedad, permiso
de maternidad/paternidad o trabajando. En estos casos, se respetara el lugar que
ocupen en la Bolsa de Trabajo para proximos llamamientos.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se haya
comprobado la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
superado el periodo de prueba.

La vigencia de la bolsa sera de 4 afos, o hasta cuando se agote por renuncia a un
puesto de todos sus integrantes, y con ella se dan por finalizadas las bolsas creadas
con anterioridad.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO

La modalidad de contratacién, su duracién, la jornada y el horario laboral seran los
adecuados a la naturaleza de los puestos a cubrir y a las necesidades del servicio
publico administrativo.

Acorde con el caracter estatutario de las plazas a cubrir los integrantes de la bolsa
deberan tomar posesion del cargo ante el Alcalde-Presidente en la fecha y hora que
sean convocados para ello.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
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DECIMA.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c. Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valdeaveruelo.sedelectronica.es, pagina web municipal y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

En lo no previsto en estas Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Valdeaveruelo, a 12 de diciembre de 2022. El Alcalde.- D. Alberto Cortés Gomez.
ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS: [DNI/NIF:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
CORREO ELECTRONICO: [TELEFONO:

DECLARACION RESPONSABLE

- Que conoce las bases de la convocatoria y reline las condiciones sefialadas en ella

- Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia

- Que acompaiia el DNI asi como los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos requeridos y
méritos profesionales y académicos

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

* DNI (original o copia compulsada)

* Certificado de titulacién académica o titulo de ESO o equivalente (original o copia compulsada)

* Certificado de cursos de formacidn, reconocida u organizada por la Administracion Estatal, autondémica o
Local o por Centros Privados homologados o reconocidos oficialmente por la Administracién Pdblica

* Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado

* Vidal laboral actualizada

* Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el Secretario del Ayuntamiento o
informe de la empresa si se trata de entidad privada

* Anexo Il (Declaracién Responsable)

SOLICITA

Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la constitucién de una bolsa

de auxiliar administrativo se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Firma:

En , a de de 2022
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En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos de que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO utilizando
los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y
otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad de estos
tratamientos es la de ser utilizados en la prestacién del servicio solicitado. En el
caso de que usted quiera ejercitar los derechos ARCO que le asisten, puede dirigirse
al AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO - Plaza San Juan 1, 19174 Valdeaveruelo
(Guadalajara).

ANEXO Il

BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVERUELO

DECLARACION RESPONSABLE D/D@
U UPPSPPSR of o 1 I 0 1\ IR o RV 0 K<Y 0]
................................ , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de
todas mis facultades,

Declaro bajo mi responsabilidad:

e No haber sido separada/o ni despedida/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos

* No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de la plaza convocada

e No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En ,a de de

Fdo.- D./Da.




