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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 313/2022 del Ayuntamiento de Pastrana de fecha 24 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
las posibles vacantes en los puestos siguientes: TECNICO ESPECIALISTA DE
DEPORTES, PERSONAL LABORAL FljO.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 313 de fecha 24 de noviembre
de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en el puesto
siguiente TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL FIJO se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
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“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONVOCATORIA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, una plaza de Técnico Especialista en
Actividades Deportivas, encuadradas en el Grupo Ill como personal laboral fijo,
vacante en la plantilla de personal laboral, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 222 de 22 noviembre de 2022).

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
administracion local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Tener la condiciéon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pastrana
encuadrado en el subgrupo y especialidad profesional al que pertenezca la
plaza convocada o en el subgrupo profesional inmediato inferior al que
pertenezca la plaza convocada y en la misma especialidad profesional que
ésta.

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (Anexo |), al que se accede a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Pastrana.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica:

a. La presentacidn de instancias podra realizarse a través de la sede electrénica
https://ayuntamientopastrana.sedelectronica.es y de las restantes formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion por
esta via permitira lo siguiente:

o Incorporacién de la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus
campos.

o Anexar los méritos.

o Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

No hay establecida tasas por derechos de examen.
3.2.- Solicitud firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la presentacidn de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo I) que se
encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo de trdmites publicado
en la web del Ayuntamiento de Pastrana https://www.pastrana.org.

En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
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solicitud y la demas documentacién que en su caso, se indica en las presentes
bases de convocatoria, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Pastrana en Plaza del Ayuntamiento n2 1 o en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, debiéndose dirigir al Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pastrana. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes
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gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente dictara
la resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de
admitidos.

5.5.- Para garantizar la proteccion de datos de caracter personal segun establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, en las listas de
admitidos y excluidos asi en las posteriores que deban publicarse, se publicaran
solo los tres ultimos digitos del DNI, iniciales del nombre y de los apellidos y la nota
obtenida.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las
listas en el BOP.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

* Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

e Secretario/a: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subgrupo Al, que
actuara con voz y sin voto.
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* Vocales:

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el érgano
convocante.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de
las pruebas.

Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a
o la de quienes legalmente le sustituyan.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Corresponera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendré su sede en el
Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara) (teléfono 949 37 00 14).

El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
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sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener
en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros que desempefian la
presidencia y secretaria.

El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

La seleccidon de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso- oposicién, y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicién y
una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el sesenta por ciento
del total del proceso selectivo y la fase de concurso el cuarenta por ciento. La
calificacién final del proceso selectivo no podra superar los setenta puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

7.1.- Fase de oposicidn, hasta un maximo de 42 puntos: Los aspirantes realizaran
dos ejercicios de caracter obligatorio, no eliminatorios, uno teérico y otro practico:

7.1.1.- Primer ejercicio: Test de conocimientos: Consistira en la contestacion,
en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de veinte preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la
que sdélo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il de la presente resolucion.

Las preguntas acertadas sumaran 1 punto, las preguntas erréneas o no
contestadas no puntuaran. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo.

7.1.2.- Segundo ejercicio: De caracter practico: Consistirad en desarrollar y
resolver por escrito un supuesto practico. Este supuesto ird dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones y tareas
relacionadas con los contenidos de las materias del programa Anexo Il.
(Materias especificas) El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
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sera de treinta minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 22 puntos.

7.1.3.- El orden de actuacidén de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra “R” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién
de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afio 2022. [2021/12998], iniciandose por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”. En el supuesto de
gue no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“0", el orden de actuacién comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

7.1.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.1.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.1.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
gue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
selectivo.

7.1.7.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pastrana, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.1.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se
hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios
se ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.1.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7.2.- Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 28 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Historial académico (puntuaciéon maxima 5 puntos):

Seran objeto de valoracion todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 5 puntos. *

Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 4 puntos.el titulo de Doctor: 3
puntos.

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 3 puntos.

El aspirante debera acreditar la convalidacion académica de aquellas
titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las
asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de
que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada por 1,2
la puntuacion determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
o por el Titulo de Grado con master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos
académicos y de formacién de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que
aquellos que no sean presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal
en su valoracién.

7.2.2.- Forma de puntuacion en la formacién continua (puntuacién maxima 8
puntos):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacion convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por otros Institutos de Administracién Pdblica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

¢ 0,010 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
e 0.005 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.
¢ 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 1.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

7.2.3.- Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado (puntuacién maxima 3 puntos): Seran objeto de valoracion los
Master Oficiales regulados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente baremo. No seran
valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracién:

e 3 puntos con + de 1.000 horas.
e 2 puntos entre 500 < 1.000 horas.
e 1 punto con - de 500 horas.

7.2.4 Otra formacién (puntuacién maxima 2 puntos): Serdn objeto de
valoracién aquellos cursos o master con titulo propio, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los apartados 2
y 3 de la siguiente manera:

* 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracidn, el aspirante deberd acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

El maximo de puntos como formacién continua sera de 2 puntos.
7.2.5.- Antigliedad: Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral en otras Administraciones, siempre
gue sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.
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Se valorara la antigledad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral, de otra Administracidn en distinto
subgrupo al que se opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo, salvo que ya sea empleado publico.

9.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas

circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

9.3.- Quienes no presentasen la documentacidn requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.
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9.4.- El nombramiento se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificaciéon en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la publicaciéon del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracion, no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la
adquisiciéon de la condicion de empleado publico del Ayuntamiento de Pastrana.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con cardcter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que el anterior
recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
D. , con DNI n? , 'y domicilio a
efectos de notificacién en ,
email y teléfono de contacto

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Pastrana y en su pagina web, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en relacién con la convocatoria de una plaza por
promocion interna de Técnico Especialista en Deportes, personal laboral fijo, por
concurso-oposiciéon conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n®
313/2022.

SEGUNDO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de esta solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para una
plaza de Técnico Especialista en Deportes para el Ayuntamiento de Pastrana.
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CUARTO.- Que adjunta a la presente solicitud la documentacién establecida como
requisitos exigidos: fotocopia DNI, fotocopia titulacidn. Declara que de toda la
documentacion presentada tiene los originales y se compromete a poder
presentarlos cuando le sea requerido.

Asi como la documentacion relativa a los méritos alegados para la fase de
concurso.

QUINTO.- Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para formar parte de la convocatoria de una plaza de
personal laboral fijo Técnico Especialista en Deportes en el Ayuntamiento de
Pastrana.

En , a de de 2022.

El Solicitante,

Fdo..-

ANEXO Il
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion: antecedentes. Estructura. Contenido. Principios. Titulo
preliminar. Derechos fundamentales y libertades.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Principios
generales de la Administracion local. Las Comunidades Autdnomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema3.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacion municipal: corganos de gobierno del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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Tema 5.- La Administracién Pablica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de
legalidad de la Administracion potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6.- Procedimiento administrativo: fases. Notificaciones. Silencio y recursos
administrativos.

Tema 7.- Contratacién publica local. Clases de contratos y procedimiento de
contratacién.

Tema 8.- Concesidn de subvenciones directas. Requisitos y procedimientos.

Tema 9.- El presupuesto: concepto y clases. La estructura de la administracién
local. Créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. Control
presupuestario.

Tema 10.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de
los derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 11.- La administracién institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 12.- Las formas de organizacidn territorial del estado. Las comunidades
auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de la distribucién de
las competencias entre el estado y las comunidades auténomas.

Materias especificas

Tema 13.- Aprendizaje y control motor. Anatomia funcional del aparato locomotor.
Tema 14.- Fisiologia humana. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte.
Tema 15.- Metodologia de la ensefianza en la actividad fisica y el deporte.

Tema 16.- Habilidades Motrices Basicas: Marco conceptual. Evolucién y fases.

Tema 17.- La condicion fisica: Concepto de condicién fisica, acondicionamiento
fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.

Tema 18.- Técnicas de mantenimiento de la condicidn fisica. La valoracion de la
condicion fisica.

Tema 19.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas
de la resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia.

Tema 20.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia
en una sesion deportiva dirigida enfocada a la mejora de la salud.

Tema 21.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la
fuerza.
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Tema 22.- Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento
funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al
desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

Tema 23.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y
caracteristicas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
velocidad y potencia.

Tema 24.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y
potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido,
HIPT.

Tema 25.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas
de la flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad.

Tema 26.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad:
estiramientos dinamicos y nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

Tema 27.- La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucién en los
primeros afos de vida. Evolucion y factores enddgenos y exdgenos en los adultos
mayores. Conceptos basicos de entrenamiento de la coordinacion y del equilibrio.

Tema 28.- El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en las etapas
preinfantil e infantil: Recursos metodoldgicos en la intervencion educativa a través
del juego. Juegos psicomotores y sociomotores. Juegos populares y tradicion oral. La
organizacién y las agrupaciones en la metodologia del juego. El uso del material:
balones, bancos, picas, cuerdas, aros.

Tema 29.- El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad
escolar: El juego en la iniciaciéon deportiva. Estructura y clasificaciéon del juego
deportivo. El juego modificado. Juegos predeportivos para deportes individuales y
deportes de equipo.

Tema 30.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I): Sintesis
histérica del desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la
sesion. El aerobic y sus variedades.

Tema 31.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (Il): Evolucién del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Ciclo
indoor. Nuevas disciplinas con material especifico.

Tema 32.- La relajacién: Tensidn, activacién, ansiedad y estrés. Introduccién a la
conciencia plena o mindfulness. Técnicas de relajacién. El mindfulness en el
deporte.

Tema 33.- Ocio y deporte: El ocio en la Constitucién Espafiola y en la Carta Europea
del Deporte. Aproximacién al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y su
vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacion de actividades de
Ocio y Recreacion.
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Tema 34.- Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Los deportes de raqueta y los deportes de adversario.

Tema 35.- Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Los deportes colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del
Ayuntamiento de Pastrana.

Tema 36.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes
para personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes
para personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad
intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

Tema 37.- Deportes para personas con lesion medular, con paralisis cerebral.
Deportes para personas trasplantadas.

Tema 38.- El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del
deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos
inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusidon social a través del
deporte.

Tema 39.- Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades
acuaticas para la salud. Evolucion del concepto de fitness y wellness y su relacién
con en el medio acuatico. Actividades acudticas para la mejora de la condicion
fisica.

Tema 40.- Musculacién (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La
contraccion muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a
otras disciplinas deportivas. (II): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness.
Equipamiento minimo. La informacidn inicial a las personas usuarias. Derechos,
deberes y feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento
libre frente a entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de
urgencia en salas de musculacién.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde Presidente.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaradn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pastrana asi como en su
Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: martes, 29 de Noviembre de 2022
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