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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONSTITUCION PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO

3690

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y para la cobertura
inmediata de una vacante disponible en el ayuntamiento por excedencia voluntaria

Caracteristicas:

Grupo C

Subgrupo C1
Denominacion Administrativo
Complemento destino 18

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 226 fecha: lunes, 28 de Noviembre de 2022
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Sistema de seleccidn Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
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datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los
méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
CONCURSO
Méritos computables:

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacién administrativa de la administracién publica correspondiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos),

Entendiendo por tal la experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos propios
del puesto de trabajo de administrativo de administracién general: gestion de
expedientes administrativos, propuesta de resolucion de procedimientos
normalizados, comprobacién , gestidn, actualizacion, tramitacion y preparacion de
documentacion que por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A,
elaboracion y administracion de datos, inventario de bienes y materiales, tareas
ofimaticas, contabilidad publica, manuales de informacién y despacho o atencién al
publico.

NO SE TENDRA EN CUENTA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO QUE, AUNQUE ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA DE
“ADMINISTRATIVO”, NO COMPRENDAN ESTAS FUNCIONES

e Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Administrativo, en la
Administracién Local, a razén de 0,25 puntos por mes.

e Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Administrativo, en el resto
de Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes.

e Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Administrativo, con la
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categoria profesional de Auxiliar Administrativo en la Administracion Local a
razén de 0,20 puntos por mes.

e Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Administrativo, con la
categoria profesional de Auxiliar Administrativo en el resto de
Administraciones Pdblicas a razén de 0,08 puntos por mes

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

La valoracién anterior serd siempre referida a jornada completa, en cado de
trabajos a tiempo parcial, se realizara la proporcién que corresponda

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporaciéon o entidad, donde deberd de figurar
ademas las funciones realizadas

POR TITULACION (hasta 2 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas superiores a la imprescindible para el
acceso a la plaza segun el siguiente baremo

e Titulo de Master o equivalente: 2 puntos.
* Titulo de Grado o equivalente: 1 puntos

Solamente se tendran en cuenta los titulos de Derecho, Ciencias Econdmicas y
Ciencias empresariales, por tener relacién con el trabajo a desempefiar

FORMACION COMPLEMENTARIA: Por cursos de formacién relacionados con los
cometidos del puesto de trabajo (maximo 3 puntos):

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las funciones del
puesto de Administrativo (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administraciéon Estatal, Autonémica o Local: 0,04 puntos por hora acreditada
mediante certificacion de la Administracidn organizadora del curso, con un maximo
de 5 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos anteriores al afio 2019

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

SEXTA. CALIFICACION

La puntuacién de todos los méritos sera de 8 a 35 puntos, resultandos eliminados
los aspirantes que no lleguen a 8 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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SEPTIMA, RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 8 puntos.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la fase de experiencia
profesional del concurso

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “V” (Resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.).

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para dar mayor
difusion.

Una vez publicados los resultados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pioz,
se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el Tribunal elevara a la
Alcaldia la propuesta del candidato y se creara una Bolsa de trabajo integrada por
los candidatos, ordenados segun la puntuacién obtenida

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su incorporacion, aportara
ante la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relaciéon de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.
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El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 8 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrarda la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada Ilamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica dandose traslado inmediato de
informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
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por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

NOVENA FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c. Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensaciéon econémica.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
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demas normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Pioz, a 15 de noviembre de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente, Juan Antonio
Pendas Zacarias




