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Por medio del presente anuncio se hacen publicas las BASES GENERALES PLAN DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES, correspondientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de
estabilizacién de empleo temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18
de noviembre de 2022.

En Chiloeches, a 18 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

BASES GENERALES PLAN DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

En las presentes bases se incluyen las normas comunes que regiran los
procedimientos extraordinarios de consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal del personal laboral y funcionario interino, dentro del marco general de
ejecucion de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Chiloeches, de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de las bases especificas
de cada convocatoria.

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Ayuntamiento de Chiloeches para la seleccion de personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento
extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada
convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en
las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y demas
disposiciones que resulten de aplicacién, entre ellas, la Resolucién de 1 de abril de
2.022, dictada por la Secretaria del Estado de Funcién Publica, sobre orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021.

1.4 Se encuentran obligados a concurrir al proceso de seleccion correspondiente las
personas que estén ocupando las plazas incluidas en la convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo 2.6 Ley 20/2021).
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1.5. Las presentes Bases asi como las Bases Especificas de cada convocatoria seran
publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://chiloeches.sedelectronica.es), Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Boletin
Oficial de la Provincia y se publicard el correspondiente anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Para la admisidon a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion:

a. Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: Tener la
nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.p

b. Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la
nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo,
en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se
determine otra edad.

d. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Chiloeches, que deberd ir acompafado, necesariamente, de la
titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados.

3.2. Forma y lugar de presentacién: Las solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo se cursaran en el modelo oficial de solicitud, que se
facilitara gratuitamente, y se presentaran:

e Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (calle Mayor n2 18).
» Telemdticamente, a través de la sede electrénica de la pagina web municipal
(https://chiloeches.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente de la Corporacion, en el Registro General del Ayuntamiento
de Chiloeches (calle Mayor n? 18), o en cualquiera de los lugares y formas que se
determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacidén: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la
oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE GUADALAJARA en el
gue se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes
bases especificas. Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entenderda automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo ir acompafadas en su presentacion, por los siguientes documentos:



https://chiloeches.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en
gue concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

En todo caso, sera necesario presentar copia de los certificadosacreditativos
de los servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpode pertenencia,
régimen juridico, denominaciéon de la plaza, especialidad y de la
categoriaprofesional, fecha de inicio y finalizacién, jornada y Administracion o
Administracionesen los que se hayan desempenado. Los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Chiloeches se incorporaran de oficio, a instancia del
interesado.

En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacidon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

c. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. EI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las
especificas.

4.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, contendra, en todo caso, la relacién de aspirantes excluidos
provisionalmente, con indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, en la
citada resolucion, se hard publica la designaciéon de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relaciéon provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
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al de la publicaciéon de dicha resolucidon, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado. En caso de no existir reclamaciones, se
entendera elevada la relacidon provisional de admitidos y excluidos,
automaticamente a definitiva.

4.4, Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacioén, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, contendra la relacion de los aspirantes excluidos
definitivamente, asi como los admitidos. Asimismo, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién
de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion, en su caso.

5. Tribunal Calificador

5.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo
60 del TREBEP. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas
selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de terminacién de presentacién de solicitudes. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de
miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto,
que serd el Secretario General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien
delegue, y un minimo de cuatro Vocales. No podran formar parte de los Tribunales
el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente
técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para la categoria de las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los
Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del
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nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la
incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
gjercicios, cuya designacién deberd comunicarse al Alcalde, que habra de autorizar
el nimero de personal auxiliar propuesto. Asimismo, y por razén de la especialidad
del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar indistinta
y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el
exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacidon del Alcalde. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

5.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacién. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto
en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto. Para las
votaciones se sequira el orden establecido en el decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente.

5.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio
de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisidn de oficio, conforme
a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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5.8. Abstencidn y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacidon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo
13.4 del RGI. De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores
aquellos funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la
admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes seran resueltas
por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante. A dichos
efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra dicha resoluciéon podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal de
Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del
contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta
que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores
o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

5.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentara la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de
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acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccién y calificacion

6.1. Los procesos de seleccion se realizaran mediante los sistemas indicados a
continuacién, de conformidad con los siguientes criterios:

e La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la
agilizacién del funcionamiento de los servicios y evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al
desarrollo funcional de esta Corporacidn, se exige su desempefio por personal
que acredite una formacién y experiencia ya adquirida.

* La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacién y estabilizacién de
empleo temporal o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo
dispuesto en las leyes.

6.2. Sistemas de seleccién de plazas reservadas a funcionarios de carrera y
personal laboral fijo: Los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion
de empleo temporal para puestos de funcionario se realizaran a través del sistema
de concurso , garantizando el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a lo previsto en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como medida excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, se permite la posibilidad con
caracter excepcional de convocar por el sistema de concurso aquellas plazas, que,
reuniendo los requisitos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2.016, por tanto el sistema
de seleccion tanto para personal laboral como funcionario sera el concurso de
méritos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria, en la que se tendra en
cuenta, mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

Con caracter general seran méritos evaluables, de acuerdo con el baremo que se
indica:

En este baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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6.2. MERITOS
1.- MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 80 puntos)

1. Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la
Administracién convocante: 0,95 puntos por mes completo con jornada
completa, valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso,
como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en una
Administracién Pablica distinta a la convocante: 0,30 puntos por mes
completo, con jornada completa, valorandose proporcionalmente la jornada
parcial, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un méaximo de veinte puntos):

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial
de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacidn de Municipios y
Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de
los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones de la plaza a la que se
desea acceder, hasta un maximo de 30 puntos, aplicados de la siguiente forma:

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento:

o Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por
curso.

o Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas 0,30 puntos
por curso.

o Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,50 puntos
por curso.

o Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 0,75 puntos por
curso.

o Por haber realizado cursos de entre 151 horas a 300 1 punto por curso.

o Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los
que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:
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25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
» 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

7. Calificacién del proceso selectivo:

La Calificacion Final serd el resultado de la suma de los méritos valorados en los
apartados anteriores.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la propia Administracién convocante, y en segundo
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacion. De
persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”.

8. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los
datos de caracter personal), asi como los puntos parciales obtenidos en cada uno
de los apartados de los méritos, al 6rgano competente para la resolucién del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Chiloeches.

8.2. El Tribunal declarara seleccionado al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el proceso de seleccién en cada una de las convocatorias. No
obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el érgano convocante procedera al llamamiento de los aspirantes
aprobados por el orden de puntuacién obtenido. Los aspirantes aprobados que no
resulten seleccionados formaran una bolsa de empleo para futuros nombramientos
como funcionarios interinos contrataciones laborales.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo que se indique por el Ayuntamiento de Chiloeches, los aspirantes
propuestos aportaran al Alcalde los documentos que a continuacién se relacionan:

a. Original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

b. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unidn Europea deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c. Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica
gue acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacidon acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e. Documentacién original acreditativa de los restantes requisitos que, en su
caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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10. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesidn

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de
carrera, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién del sefor alcalde-presidente o concejal-delegado, la cual se publicara en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con indicacién de la plaza adjudicada.

10.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
notificacion de su resolucién de nombramiento.

11. Contratacién de personal laboral fijo.

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del sefior alcalde-presidente o concejal-delegado que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con indicacién de la plaza adjudicada.

11.2. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacidon de su resoluciéon
de contratacién.

12. Efectos de la falta de toma de posesidon o no personacién para firma de
contrato.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no firmaran contrato dentro
del plazo sefialado, no accederan a la plaza convocada por el Ayuntamiento de
Chiloeches, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. En este caso el Ayuntamiento ofrecera la
toma de posesién o contrato al aspirante siguiente que hubiera obtenido la
calificacién de aprobado por el orden de puntuacién obtenida.

Asimismo, desde la toma de posesidn/firma del contrato los empleados quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

13. Formacion de bolsas.

Una vez finalizado cada proceso selectivo se formara una “bolsa” a efectos de su
posible nombramiento como funcionario interino, o en su caso, personal laboral,
con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado la puntuacién de aprobado, conforme al orden de prelacién por
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la puntuacién obtenida.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacién de una nueva bolsa resultante de una convocatoria anterior.

14. Datos de caracter personal.

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios digital del
Ayuntamiento de Chiloeches y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la
tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

15. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

16. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos, empleos remunerados con fondos del propio ayuntamiento,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades o Corporaciones Locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

DISPOSICION FINAL Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Chiloeches, a 7 de noviembre de 2022.—Documento firmado electréonicamente

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Chiloeches, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS
Datos personales
Apellidos y Nombre:
N.I.F.:
Correo electrénico:
Domicilio Fiscal:
Poblacién: Provincia: C. Postal:
Teléfono Fijo: Teléfono Movil:
Convocatoria que se solicita

Pruebas selectivas de:

Titulacidn exigida en las bases de la convocatoria:

Documentacidn que se acompafia:
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD). Se le informa que sus datos
personales seran incorporados a un fichero propiedad del Ayuntamiento de
Chiloeches, autorizando a éste el tratamiento de dichos datos personales con la
finalidad de realizar las pruebas selectivas segun las bases de la convocatoria de
plaza. Los datos de las personas que han superado las pruebas podran ser
publicados en el tablén de anuncios y/o en la pagina web del Ayuntamiento. Puede
gjercitar, en los casos en que proceda sus derechos de acceso, rectificacion y
oposicién, dirigiéndose por escrito a: Ayuntamiento de Chiloeches: C/ Mayor 18,
19160, Chiloeches. Guadalajara.




